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7 de octubre de 2013 HOJA INFORMATIVA DE LA SECCION SINDICAL ESTATAL DE UGT EN CRTVE

SALARIO BASE, PAGAS EXTRAS,
PRODUCTIVIDAD Y SEPTIEMBRE

INICIAMOS UNA SERIE DE HOJAS PARA ANALIZAR PUNTO POR PUNTO EL PREACUERDO DE CONVENIO Y LOS
CAMBIOS QUE SUPONDRIA SU RATIFICACION RESPECTO A LA NORMATIVA ACTUAL.

B ;Qué pasa con la pagas extras de productividad y de septiembre de este afio?: JEERIEVE]
forma de retribucién de la pagas extras comienza en el 2014, por lo que este afio no se producira
ningun descuento en la paga de productividad ni en la de septiembre.

IO N oL e N E W L E R W CIESEMEI I CR CRPARYH | a paga extra de septiembre,

equivalente al salario base, se elimina y se distribuye su importe en el salario base mensual.

L IPAO VRN N EN e =l =W el fele [V (A o =T Mo Q20N RPN | o paga de productividad se reduce en un

25%. El 75% se distribuye en el salario base mensual (un importe de 1260,51 euros en el nivel 7)
y el 25% restante pasa a un complemento de convenio, que se abonara en 14 pagas.

B ;Qué pasa con la diferencia entre el 75% de la paga de productividad y los 1260,51euros
SN SR Y e e [ el feLe [S{(\VAle E=Te Mo [T INA= I La diferencia pasa a un complemento de
convenio que se abonara en 14 pagas.

NIVEL PAGA 75% PAGA RESTO NO INCLUIDO COMPLEMENTO DE
ECONOMICO PRODUCTIVIDAD PRODUCTIVIDAD EN S.B.(ANUAL) CONVENIO (MENSUAL*14)
1 2.242,39 1681,79 421,28 30,09
2 2.145,56 1609,17 348,66 24,90
3 2.050,24 1537,68 277,17 19,80
4 1.957,05 1467,79 207,28 14,81
5 1.863,93 1397,95 137,44 9,82
6 1.771,97 1328,98 68,47 4,89
7 1.680,68 1260,51 0,00 0,00

IO RTTERQIT VIR Eld oM E-E¥H Mi nuevo salario base se calculara sumando al salario

base actual una catorceava parte del salario base actual (1/14) y 90,04 euros.

EJEMPLO: Trabajador con salario base D1 de 1605,24, paga de septiembre de 1605,24 y paga de productividad
nivel 4 de 1957,05. El trabajador tendria un nuevo salario base de 1605,24 + 1.605,24/14 + 90,04 = 1809,94

B ;Qué pasa con las pagas extras de junio y diciembre?: EESHELENRUEENCHTIJRY
diciembre se mantienen. Las pagas extras se componen del salario base mas antigiedad. Lo
anico que al tener parte de las pagas de productividad y de septiembre serd mayor. En el ejemplo
anterior las pagas extras sumaran 204 euros mas que las actuales.

% Se anexan tablas salariales de salario base y de complemento de convenio.
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SALARIO BASE (15 PAGAS) 2013. INCLUIDA LA PAGA DE SEPTIEMBRE

TIEMPO GRUPO
MINIMO | NIVECON | IMPORTE
3 A3 2.259,22
3 A2 2.199,77 | TIEMPO GRUPO I
3 Al 2.140,32 | MINIMO | NIVECON | IMPORTE
3 B3 2.080,86 3 B3 2.080,86
3 B2 2.021,41 3 B2 2.021,41 TIEMPO GRUPO 111
3 B1 1.961,96 3 B1 1.961,96 | MINIMO | NIVECON | IMPORTE
3 3 1.902,50 3 3 1.902,50 3 c3 1.902,50
3 C2 1.843,05 3 C2 1.843,05 3 c2 1.843,05
2 C1 1.783,60 3 C1 1.783,60 3 [ 1.783,60
1 D3 1.724,15 3 D3 1.724,15 3 D3 1.724,15
0,5 D2 1.664,69 3 D2 1.664,69 3 D2 1.664,69
[ NIVELBASICO| D1 1.605,24 2 D1 1.605,24 3 D1 1.605,24
1 E3 1.545,79 3 E3 1.545,79
0,5 E2 1.486,33 3 E2 1.486,33
| NIVEL BASICO El 1.426,88 2 El 1.426,88
1 F3 1.367,43
0,5 F2 1.307,97
| NIVEL BASICO F1 1.248,52
SALARIO BASE NUEVO MARCO LABORAL (14 PAGAS) 2014
GRUPO I GRUPO II
TIEMPO SUBGRUPO | TIEMPO SUBGRUPO II TIEMPO
MINIMO | NIVECON | IMPORTE | MINIMO | NIVECON | IMPORTE | MiNiMo | NVECON | IMPORTE
3 A3 2.510,63 € 3 A3 2.510,63 € 3 A3 2.510,63 €
3 A2 244693 € 3 A2 244693 € 3 A2 244693 €
3 Al 238323 € 3 Al 238323 € 3 Al 238323 €
3 B3 231953 € 3 B3 231953 € 3 B3 231953 €
3 B2 2.255,83 € 3 B2 225583 € 3 B2 225583 €
3 B1 219213 € 3 B1 2.192,13€ 3 B1 219213 €
3 C3 2.12843 € 3 C3 212843 € 3 c3 2.12843 €
3 [ 2.064,73 € 3 C2 2.064,73 € 3 c2 2.064,73 €
2 C1 2.001,03 € 3 C1 2.001,03 € 3 [ 2.001,03 €
1 D3 193734 € 3 D3 1937,34€ 3 D3 193734 €
0,5 D2 1.873,64 € 3 D2 1873,64€ 3 D2 1.873,64 €
[ NIVELBASICO| D1 1.809,94 € 2 D1 1.809,94 € 3 D1 1.809,94 €
1 E3 1.746,24 € 3 E3 174624 €
0,5 E2 1.682,54 € 3 E2 1.682,54 €
| NIVEL BASICO El 161884 € 2 El 161884 €
1 F3 155514 €
0,5 F2 149144 €
NIVEL BASICO F1 142774 €
PAGA PRODUCTIVIDAD 2013 COMPLEMENTO DE CONVENIO (14 PAGAS) 2014
NIVEL ECONOMICO PAGA PRODUCTIVIDAD NIVELES ANTIGUOS JVALORES MENSUALES
1 224239 € Nivel 1 30,09 €
2 214556 € Nivel 2 2490 €
3 2.050,24 € Nivel 3 19,79 ¢
4 1.957,05 € Nivel 4 1480 €
5 186393 € Nivel 5 LRI
6 177197 € Nivel 6 730 <
7 1.680,68 €
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