Capitulo I.- Normas generales

Artfeuto 1.- Determinacion de las partes que conciertan el presente Convenio Colectivo.
El presente Convenio Colectivo ha sido concertado por la Comisién Negociadora, constituida por los

representantes designados por las secciones sindicales que conforman el Comité intercentros, en representacién de los
trabajadores, y por los designados por la Direccidn de la Corporacién RTVE, en representacion de ésta.

Ambito funcional

El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales entre la Corporacién RIVE (en adelante CRTVE) y
sus trahajadores.

Ambito territorial

El presente convenio colectivo tiene como dmbito territorial el estatal, aplicindose a todoes los centros de trabajo
y delegaciones informativas en el Estado Espafiol, que la CRTVE tiene en la actuzlidad y los que puedan establecerse en el
futuro en diche dmbito geografico.

Ambito personal

Se entiende que son trabajadores de CRIVE todas aquélias personas vinculadas a la misma a través de un contrate
de cardcter laboral (se excluyen los laborales artisticos, civiles y mercantiles y todos los relacionados en el art. 2 del
Estatuto de los Trabajadores).

En particular, quedan expresamente excluidos del d&mbito de aplicacién de este convenio:

1.-El personal que presta servicios por cuenta de empresas que tengan suseritcs contratos de chras o servicios
con CRTVE aunque las actividades de dicho personal se desarrollen en estos centros de trabajo.

2.-Los profesionales cuya relacién con CRIVE se derive de la aceptacién de una minuta y los auténomos
dependientes.

3.-Los colaboradores literarios, cientificos, docentes, musicales, deportivos, informatives y culturales de
cualquier otra especialidad, en cuya prestacion de servicios no concurran las caracteristicas tipicas de una relacién
laboral por cuenta ajena,

4.-Personal de alta direccién comprendido en el art. 2.1 del Estatuto de los Trabajadores y el personal directivo.

5.-Los profesionales de alta o especial cualificacion. Su relacién se regird por las clausulas de sus contrates, sin
/ perjuicio dela aplicacidn de la legislacién laboral procedente. El nimero mézimo de contratos simuitineamente acogidos
‘ a esta modalidad no podra exceder de 25.

. 6.-El personal facultativo, técnico o cientifico cuyas funciones a desarrollar no estén contempladas dentro de las
. existentes en el presente convenio, que sea requerido para un trabajc de estudio o servicio determinado, concreto y de
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Articulo 2.- Ambito femporal

El presente canvenio colectivo se considera vigente desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015,
fecha en que finalizara su vigencia, pudiendo ser denunciado mediante escritc por cualquiera de las partes con una
antelacién minima de tres meses sobre la fecha prevista para su término.

En caso de no ser denunciado, el convenio quedard automdticamente prorrogade por periodos anuales,
hasta que sea sustitulde por otro nuevo, siguiendo en vigor tantc las clausulas normativas como las
obligacionales.

Las partes se comprometen a constituir la mesa negociadora e iniciar 1as negociaciones del siguiente
convenio colective dentro del mes posterior a la recepeidn de la mencionada denuncia del convenio
colectivo por una de las partes, deblendo la parte receptora dela comunicacién responder a la propuesta
de negociacidn, y ambas partes establecerdn un calendario o plan de negociacitn. Las partes se obligan
anegociar de buena fe.

Articulo 3.- Revisidn en caso de nulidad de alguna de sus clausulas

Las condiciones pactadas forman un todo organice ¢ indivisible y a efectos de su aplicacidén serdn consideradas
gilobalmente.

Si alguna de las clausulas del presente cenvenio colectivo fuera declarada nula, se someterd a revisién la
repercusion que dicha nulidad pueda tener sobre el centenido del cenvenio colectivo, manteniéndose vigente el
centenido no afectado por la nulidad.

Articulo 4.-Comisién paritaria del convenio colectivo
Se crea una comisian paritaria como érganc de interpretacion, vigilancia y desarrollo del presente convenio.

1.-Compesicidn

La comisién serd paritaria y estard formada por siete miembros nombrados por el CI, respetando la
proporcionalidad existente en | mismo, con votc ponderado y por igual nimero de representantes de la direccién.

2.- Competencias
Serdn competencias especificas de la comision:

2.1.-La interpretacion y aplicacién de las clausulas del convenio, asi como durante la vigencia del mismo la
actualizacién y adaptacidn de cuantas otras cuestiones, en desarrollo delo pactado, acuerden las partes,
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En caso de desacuerde, ambas partes, de comin acuerdo, podran decidir extender acta reflejando ¢l mencionado

2.2.-Lavigilancia, desarrollo y seguimiento de lo pactado.

2.3.-Entender de forma previa y obligatoria a las vias administrativa y jurisdiccional scbre
todos aquellos conflictos colectivos que puedan ser interpuestos en interpretacion de convenio pot
quienes estén legitimados para ello. A menos que las partes acuerden lo contrario, también actuaré de
forma previa al inicio de los medios extrajudiciales contemplados en el articulo siguiente.

2.4.-Actualizar la relacidn de pafses y el tratamiento que reciban cada uno de ellos en funcién
de la variacién de su situacién particular, a efectos de lo dispuesto en el articulo 200X, relativo al
complementc de jornada de rodaje.

2.5.-Se excluye expresamente de esta comisién el entendimiento de todas aguellas cuestionas
derivadas de los arts. 52 y 54 del E.T., asi como las derivadas del régimen sancionador establecido en el
prasente convenio colectivo,

3.-Procedimiento y plazos de actuacién

La comisién se reunird a instancias de cualquiera de las partes v siempre y cuando el asunte que se
someta a su consideracidn esté comprendido dentro del dmbito de sus competancias,

El plazo requerido para que se refina la comisién sera, como maximo, de diez dias desde el momento en
el que cualquiera de las partes lo haya solicitado. Dicha solicitud se llevard a cabo por eserito y en ella
deberan constar los asuntos que se quieran debatir.

La adopcién de acuerdos per la comision se realizard, al menos, por mayoria simple de cada una de las
partes.

El quérum minimo y necesaric para que los acuerdos adoptados tengan validez serd de cuatro miembros
pot cada una de las partes

La comisidn debera emitir, a instancia de una de las partes, un acta-informe con el acuerdo alcanzado o
sin acuerdo, en el plazo de diez dfas desde que se haya reunido para el andlisis del tema planteado por
alguna de las partes.

descuerdo, o bien intentar resalver la discrepancia por €l cauce previsto en el articulo XXX del convenio,

Se establecen la mediacién y el arbitraje voluntario como procedimientos extrajudiciales de solucién de
conflictos de cardcter colectivo derivados de la aplicacidn e interpretacién del convenio, ast como de aquellos otros

Articulo 5.-Sistema extrajudicial de solucién de conflictos

conflictos colectivos que las partes les sometan.

; .-Procedimientos




La aplicaci6n de los procedimientos previstos para la solucién extrajudicial de los conflictos requerira al previo
sometimiento del mismo ante la comision paritaria del Convenic, en la que se procederd de acuerdo con lo establecido en
el articulo anterior.

Agotadoc este tramite previo, quedard abierta la via delos procedimientos de mediacidn y arbitraje voluntario.

1.1.-La mediacién serd obligatoria en los conflictcs colectives incluidos en el dmbito de aplicacién de este
convenio, siempre que la demande una de las partes en conflicto. El mediador se designard por acuerdoe de las partes. El
plazo para resolver serd de 10 dias.

1.2.-581 no se alcanzara acuerdo en fase de mediacién se podrd iniclar por acuerdo de las partes procedimiento
arbitral.

1.3.-En los conflictos derivados de la aplicacidn del articulo 41.6 y 82.3 del Estatuto los Trabajadores se estaré a
lo especificamente previsto al respecto en la ley mencicnada.

2.- Efectos. las soluciones alcanzadas en cualquiera de las instancias citadas anteriormente surtiran eficacia
general o frente a terceros, siempre gue retinan las condiciones de legitimacidn establecidas en el Texto Refundido de la
Ley del Estatutc de los Trabajadores y enla Ley reguladora de la jurisdiccién social.

Articulo 6.-Organizacion de la empresa

La organizacién de CRTVE es competencia indeclinable de la empresa, en los términos en que la reconozcan las
dispcsiciones vigentes.

Son materia de organizacidn general entre otras: los planes, previsiones, presupuestos, programas y objetivos de
todas las dreas funcionzles de CRTVE; la determinacidn de las estructuras que en cada momento mejor se acomoden a las
finalidades establecidas, la descripcién y asignacidn de las atribucicnes y responsabilidades de cada unidad o
departamento; la fijacién de los niveles de jefatura o mando, exigencias profesionales de quienes las cubran, y la
implantacidn de métodosy medios de control para evaluar la gestidn realizada. En la designacion de titulares de jefaturas
se procurard atender como criterios la experiencia, dotes de mando y mayor cualificacién profesional.

la representacién de los trabajadores y la direccién coinciden en gque los factores determinantes de la
productividad son la racionalizacién de la crganizacién y la forma en que se desarrollan las prestaciones laborales en un
matco de buenas relaciones que propicie un clima social favorable.

Ambas partes se comprometen a colaborar para continuar con el establecimiento de medidas que procuren el
incremento de la productividad, teniendo en cuenta las caracteristicas funcionales de las distintas actividades que se
desarrollen en CRTVE. Para ello se considera necesario perfeccionar los aspectos organizativos y de ordenacién del
trabajo, asi como el de la fcrmacidn permanente.
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Articuto 7.-Ordenacidn del trabajo

Conforme a la legislacidn vigente, la ordenacién del trabajo es facultad exclusiva de CRIVE y su
aplicacién practica corresponde a sus drganos directivos y gestores, sin perjuicio de los derechos y
atribuciones reconocidos en la legislacién vigente a los trabajadores y sus representantes legales,

Capitulo II: Comisién de produccidn

Articulo 8.-Comisién de produccidén interna

Con el fin de fortalecer la produccién interna de la CRTVE, garantizando el méximo aprovechamiento de los
medios humancs y materiales de que dispone, y para cumplir con las exigencias, tanto del mandato marco
como de los contratos-programa que se establezcan y siguiendo las indicaciones de la resolucidn de 23 de
febrero de 2010 de la ccmisidn mixta de control parlamentario de RTVE y sus sociedadas, se constituye, el 16 de
febrero de 2012, la comision de produccién interna como érganc de participacién de los trabajadores y coms
instrumento que contribuye en ¢l senc de CRTVE a un desarrollo eficiente de la produccion propia y realiza el
seguimiento de la ocupacidn plena de sus recurses internos, v cuya composicidn y normas de funcionamiento
son las siguientes:

1.-Es un érgano paritario formado por siete miembros representantes de la direccién de la empresa y
otros siete miembros nombrades por el comité intercentros (CI}, respetando la composicién de dicho comité.

Por parte de la direccidn de la empresa se establece la asistencia fija de dos personas, una entre los
responsables del drea de contenidesy otrs de las dreas de medios de CRTVE,

Con caracter excepcional y por acuerdo de las partes, se podrd requerir la asistercia de expertosy
especialistas de la CRTVE para determinadas materias.

2.-Esta comisién se reunird una vez cada dos meses de forma ordinaria, pudiendo convocarse
reuniones extraordinarias por el presidente o z peticién de al menocs un tercio de sus componentes, con un
méximo de una reunidn extraordinariz por trimestre. Una frecuencia superior deberd ser acordada por la
mayoria de los miembros de la comisidn. En la convocatoria se fijara el orden det dia.

De tedas estas reuniones se deberd realizar al menos ura reunidn anual monogréfica de radio y otra de
medics interactivos.

3.-El presidente de la comisidn es nombrade a propuesta de la direccién de la empresa.
En su reunién de 23 de mayo de 2012, se aprughan por mayoria las definicionss de produccién interna,
mixta y ajena.

Produccién Interna es aquella que promovida y realizada por CRTVE utiliza para la preproduccién, produccidn
y postproduccién de un programa de radio, televisidn o cualquier oiro contenido en formato digital, recurses
técnicos y humanos pertenecientes a CRTVE, Asimismo se considerard produccidn interna, aquella que utilice
puntualmente parte de recursos contratados a terceros, siempre que no exista la disponibilidad de los mismos
ent CRTVE y siempre que sea CRTVE quien ostente el control del uso de dichos medios o servicios contratados.

Produccién Mixta es aguella en la que, con independencia de quien la promusva ¢ realice, CRTVE participas
junto con uno o varios productores, con un porcentaje, contractualmente delimitado, de recursos técnicos'y\

humanos bien sea en la produccién, en la explotacién de derechos o en ambas. Sélo computard como \
produccion interna el porcentajg de participacién de CRTVE detallado en dicho contrate
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En el porcentaje contractualmente delimitado para CRTVE se considerard produccién interna, aquella que
utilice puntualmente parte de recurses contratados a terceros, siempre gue no exista la disponibilidad de los
mismos en CRIVE y siempre gue sea CRTVE quien ostente el control del uso de dichos medios o servicios
contratados,

Produccién Ajena es aquella no promovida ni realizada por CRTVE va que ésta sélo posee derechos de
explotacion sobre la misma, sin participar con recursos propios en ninguna de las fases de produccién.

4.-l.os miembros de la comisién se encuentran chligados a la més estricta confidencialidad sokbre los
asuntos competencia de la misma:

4.1.-5in perjuicio de cualesquiere otras responsabilidades ¢ sanciones que sean exigibles, el
quebrantamiento del deber de cenfidencialidad por cualquiera de los miembros de la comisién conllevard su
suspensién y cese en la comisién, pudiendo, el érgano que lo hubiere designado, nombrar un nuevo miembro.

4.2.-Como regla general, la decumentacin destinada a los miembros de la comision se entregard por
escrito y por el sistema de copia numeraday contrclada.

4.3.-Los miembros de la comisién se atendran estrictamente a lo dispuesto en la Instruccién 3/2008
de 16 de junio, del presidente de la Corporacién RTVE por la que se dictan normas para el cumplimiento del
deber de confidencialidad de determinados documentos de CRTVE.

5.-De cada reunidn se levantara acta, que en su caso serd de acuerde o de desacuerdo. La secretarfa de
actasrecaera en una persona de la direccién.

La comisiér de produccién interna se rige por su reglamento, que contiens las normas de
funcionamiento y medios que aseguran su operatividad

Articulo 9.-Funciones de la comisién.

A.- Son funciones de la comisidn analizar y valorar el grado de cumplimiento de la produccién interna,
elaborando los siguientes informes dirigidos al Consejo de Administracion:

1.-Informes sobre el cumplimiente de los porcentajes de produceidn y emisién establecidos en el
articulo 35 del mandato marco y 1a legisiacién vigente aplicable, de acusrdo con los critetios de medicidn
establecidos en el articulo 36 del mencionado mandato marco, para lo que se deberd proceder a su concreciény
definicién en el seno de la comisidn.

2.-Informes sobre la plena ocupacidn de los recursos internos y fomento de la produccién propia.

3.-Informes sobre el grada de cumplimiento de los planes de produccion de TVE, RNE, aprobados por el
Consejo de Administracidn.

4.-Informe sobre el cumplimiento de los compromisos establecidos en el contrato-pregrama.

B.- Asimismo, la comisidn tiene las siguientes funcignes:

1.- Definido lo que se considera produccin interna, mixta y ajena, establecer cémo se determina que
un programa sea.un tipo de produccién u otra.

2.-Conocar e informar los planes de produccién propia encaminados a incrementar la ratio de
produccidn interna establecida en el mandato marce.

3.-Propiciar la plena ccupacidn de la plantilla, para lo que propendrd al Cl v a la direccidn de recurscs
humanos cuantas medidas considere necesarias para hacer viable est X

utilizacién de los recursos humanos. '
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4.-Analizar y proponery, en su caso, disefiar o modificar los mecanismos que fomenten las prepuestas
provenientes de los trakajadores para potenciar sistemas de concursos de ideas para nuevos programas o
proyectos que incentiven a los profesionales de CRTVE, y propiciar que se hagan efectivos a corto plazo.

5.-Proponer mejoras al consejo de administracidn, a la presidencia o a la direccidn, en relacién con la
eficaciay eficiencia en la gestion de los recursos propios de la CRTVE.

6.-Elaborar informes y trasladarlos a los drganos competentes sobre los problemas detectados que
afecten alamejora de la eficacia y eficiencia en la gestién de los recursos propios de la CRTVE.

7.-Elaborar propuestas para solucionar cualguier disfuncién que se produzeca dentro de las
ccmpetencias de la comisidn de preduccidn,

C.- Para el cumplimiento de sus fines, la comisién podrd sclicitar a la direccidn los informes que precise
relacionados con aquella. La documentacién que contenga datos sensibles, en cuanto pudiesen afectar a la
competitividad de la emprasa, contuviese datos de cardcter personal, o afectase al secreto profesional de
tercercs, serd entregada a la cocmisién con las garantias necesarias para salvaguardar los principios de sigilo,
confidencialidad y derechos de terceros.

Asimisme, la comisién recibira puntual informacién de;

1.-Los planes de produccidn y emisin que apruebe el Consejo de Administracion.

2.-Lag parrillas generales de programacién de los diferentes canales, con las cautelas
necesarias para su correcta utilizacidn.

3.-Los informes de produccién y emisién elaborados por la CRTVE para el Consejo de
Administracion y la Comisién Mixta de Control Parlamentario.

Capitulo HL.-Sistema de provision de puestos de trabajo

Principios informadores

Los principios que se describen a continuacidn informardn la normativa del Convenio Colectivo sobre la provisidn
de puestos de trabajo, que se desarrollard, buscando la simplificacién del actual procedimiento, mediante acuerdos a
celebrar entre la representacidn de la empresa y de los trabajadores en el plazo maximo de seis meses a partir de la
entrada en vigor del II Convenio Colectivo CRTVE. La provisién de puestos seguira reguléndose conforme a lo dispuesto en
el [ Convenio Colectivo en tanto se incorpora a este convenio colectivo la nueva requlacion en dicha materia.

Sistema de provisidn de puestos de trabajo. Principios:

1. Se garantizardn los principios de publicidad, merito y capacidad en la cobertura de los puestos de
trabaje.

2, Se garantizara el principio de igualdad de trato y oportunidades con el fin de eliminar o corregir toda
forma de discriminacién por razén de sexo,

3 Se garantizard la participacion de los representantes de los trabajadores en las pruebas selectivas que
se realicen.

4, Las victimas de violencia doméstica que tengan acreditado haber ejercitado las acciones cautelares

pertinentes tendran derecho preferente en la provisién de puestos de trabajo de su categoria que supongan un traslado
geogréfice.

5. Salve en el supuasto descrito en el apartado 4, el principio rector en todos les procescs selectivos sera
el de la idoneidad o mejor adecuacién del candidato al perfil y requerimientos del puesto de trabajo.

Todos lopprocesos de provisién deberdn permitir una rdpida cobertura del puestootattadg.
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Articulo 10.- Plantillas.

1.-La plartilla vendrd determinada por las necesidades organizativas de la empresa. CRTVE mantendrd en cada
momento la plantilla total y por localidades y centros que impongan su desarroilo y organizacion, de acuerdo con las
necesidades de la misma, gl objeto de una permanente racionalizacién y optimizacién de los recursos y sistemas de
organizacidn, dotando las vacantes que se produzcan o amortizandolas, con independercia de su causa, de acuerdo con
sus necesidades.

2.~ La cobertura de vacantes se producira de acuerdo con lo establecido en el presente convenio y legislacidn
vigente.

3.-la creacién y amertizacién de puestos de trabajo es competencia organizativa de la empresa, que actuard en
funcién de sus necesidades, de acuerds con la normativa que le sea aplicable y dentro de sus disponibilidades
presupuestarias.

Articulo 11.- Informacion sobre censos

Sin perjuicio de lo establacidc en el Estatuto de los Trabajadores, la empresa entregard al Cl v a todos los
sindicates con presenciz en el mismo, mediante un soporte informéticc adecuado para el tratamiento de datos y
trimestralmente, la relacién detrabajadores, con los siguientes datos:

1.-Apellidos, nombre, sexoy DNL.

2.-Fecha de ingreso en la empresa,

3.-Grupo Profesional, Ambito Ocupacional, y nivel retributive,
4,-Antigliedad Grupo y antigiiedad a efectos de trienios.
5.~Centro de trabajo y unidad organica a gue estén adscritos.
6.-Situacién laboral {fijo, indefinido, eontratado, excedente etc.)
7.-Nivel de responsabitidad o mando crganice.

8.-: Interinos: Trabajader a quien sustituyen

Los representantes de log trabajadores sélo podrén utilizar tal informacién para el cumplimiento de sus tareas de
representacion y deberdn guardar sigilo profesional sobre la misma.

Articulo 12.- Dotacién de puestos y provisidn de vacantes

1.-La provisién de plazas de plantilla vacantes o de nueva creacién, se llevard a cabo del modo que se determine
en aste convenio v en el Plan de Iguzldad y Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

2.-Debido a la necesidad de potenciar las acciones de reorganizacidn interna en el dmbito de los recursos
humanos, los procesns de cobertura se llevardn a cabo de acuerde al objetivo y principio basico de optimizar el
rendimiento y adecuagitigde la plantilla de la CRTVE. Con este fin, cuando en 1a resolucién por la que se determine la
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cobertura de puestos se establezca como modo de provision el sefialado en este convenio, la provisién de plazas se
ajustard a los siguientes criterios de prelacién, sin perjuicio de lo establecido en el art. 29.

1.-Traslados.

2.-Promocién/ cambio de categoria/ingreso restringido.

3.-Ingreso.

4.-Contratacidn directa,

3.-Cada puesto de trabajo que se pretenda cubrir se publicara en los tablones de anuncios, asi como en la
intranet corporativa y/o web CRTVE. Salvo por necesidades perentorias de la empresa, las vacantes se acumulardn con
objeto de proceder a la publicacién y realizacién de los procesos de cobertura de dichas vacanies mediante dos
convocatorias anuales, en su casc.

4,-En cada convocatoria se publicardn, con respecto a cada puesto de trabajo, los siguientes extremos:

4.1.-Categoria y grupo profesional.

4.2.~Perfil de competencias, aptitudes y conocimientos que requiera el puesto o puestos de trabajo ofertadas.

4.3,-Titulacién especifica requerida y los criterios para la eguivalencia enire la formacidn opcional v la
experiencia profesicnal con las titulaciones académicas en el caso de que éstas no se posean, y no se trate de titulacién
habilitante.

4.4.-Destino orgdnico y geografico.

4.5.-Pasibilidad de una valoracién curricular y baremos de calificacidn, en el caso de gue se establezcan
requisitos especifices en el puesto de trabajo convacado,

5.-Sistema de provisién.

El proceso se iniciard mediante la publicacion del puesto o puestos de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 12.3.

Los requisitos exigides deberdn cumplirse, como limite mdximo, el dia en el que expire i plazo de presentacion
de solicitudes.

Para resolver la adjudicacién del puesto, se analizaran las peticiones o sclicitudes que en el plazo establecido al
afecto se hubieren presentado, con el siguiente orden de prelacién: :

5.1.~-Traslados.

Traslado es el cambio de destino a centro de la CRTVE sito en distinta poblacién, que obligue al afectado a fijar su
r\;ixencia en otra localidad. El trasladc puede servoluntario, forzoso o convenido.
h

Y
\ ™\ 5.1.1.-Tendrén la consideracion de traslados forzosos: . \
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5.1.1.1.-El derivado de pruebas del sistema de provision de vacantes.

5.1.1.2.-El que resulte por razones técricas, organizativas o productivas del servicio, conforme a la tegislacion
vigente.

En el trastade por exigencias del servicio se procurard atender a la idoneidad para el puesto y a las circunstancias
personales y familiares del trabajador. La designacion no podrd recaer sobre un trabajador con antigiiedad de cinco o més
afos en CRTVE.

5.1.2.-Traslado de residencia del cdnyuge o conviviente reconccido.

CRTVE reconoce a favor de sus trabajadores fijos derecho a traslado cuando su cdnyuge o conviviente reconocido,
por razén de un traslado forzoso, deba fijar su residencia en ctra localidad. Este derecho se ejercitara cuando exista
centro de trabajo de CRTVE er aguelia localidad o sus proximidadesy hubiese plaza vacante en su plantilla.
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5.1.3.-Se consideran traslados convenidos:

5.1.3.1.-El que se efectlie de mutuo acuerdec entre CRIVE y el trabajador. Sélo podra aplicarse
este procedimiento para cubrir puestos de mando organico, responsabilidad, confianza v los destinos en
paises extranjeras.

5.1.3.2.-El que se produzca por exigencia del servicic en razdn de vacante, hasta tanto ésta se
provea reglamentariamente,

5.1.3.3.-El derivado de la enfermedad de! trabajador o de alguno de los familiares a su cargo, a
juicio de los servicios médicos de empresa de CRTVE y de la seguridad social. El asi trasladadc no
ocupara plaza de plantilla en su nuevo destino,

Las condiciones del traslado convenido serdn estipuladas libremente por ambas partes,
5.1.4.- Traslado voluntario

Seran requisitos indispensables para poder solicitar el traslado voluntario los siguientes:
5.1.4.1.-Ser personal fijo ¢ indefinide de la CRTVE o de sus scciedades.

5.1.4.2.-Tener la misma categoria profesional que la requerida para las plazas cfertadas.
Durante el pericde transitorio hasta la plena aplicacién de las nuevas categorias profesionales, los
trabajadores clasificados en cualquiera de las categorias transitorias requiadas en los acuerdos parciales
de 5 de marzo de 2004 v 3 de octubre de 2006, podran optar a cualquiera de las categorias integradas en
las mencionadas nuevas categorias profesionales.

5.1.4.3.-Acreditar una permanencia minima de un afio en su centro de trabajo. La exigencia da
permanencia serd de dos aflcs si se trata de un segundo traslado o de cuatro afios si se trata de un
tercero o sucesivos traslados.

5.1.4.4,-Cumplimentar en fodos sus extremos el modelo oficial de solicitud gue deberd
presentar a la direccidn de recursos humanes, o por cualquier otro método que se establezca en un
futuro.

5.1.4.5.-Adjuntar, a peticion de la ccmision de empleo, todos los documentos acreditativos de
los extremos alegados en la solicitud.

Eltraslado se resolverd atendiendo a los siguientes criterios:
1.- Antigiiedad:

1.1.-Antigliedad en la empresa. 2 puntos por cada afio de antigiiedad en la empresa. Maximo 18

1.2.-Antigliedad en la categoria profesional del pueste, 2 puntos por cada afic de antigliedad
%oria. Maximo 18 Puntos.
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1,3.-Antigiiedad en el registro de trasiados: 2 puntos por afio. Maximo 14 puntos.
2.-Valoracion curricular:

El objetivo dela valoracién curricular para adjudicacién de vacantes en fase de traslado es determinar et
grado de ajuste de cada candidate a los requerimientos del puesto de destino, con el fin de que la
adecuacién sez la mejor posible, reduciendo el periodo de adaptacion al puesto,

Identificacién de factores: para realizar esta valoracién se han identificade aquellos factores de la
trayectoria profesional de los candidatos en términos de experiencia profesional que permiten medir el
grado de ajuste de su perfil a las caracteristicas especificas del puesto de destino al que opta. Asimismo,
se podran valorar todos aquelles factores personales, familiares, de arraigo al destino y otros que los
candidatos recojan en sus solicitudes. Los factores propuestos deberan ser objetivables o susceptibles
de acreditacién, lo que asequra la evaluacién homogénea de todos los candidatos. Por tanto, todos
aquellos méritos profesionales y perscnales que no sean relevantes al puesto por no corresponder con
sus requerimientos especificos, no serdn tenidos en cuenta por quedar fuera del objeto de la valoracidén
curricular sefialada.

2.1.-Experiencia y trayectoria laboral.

Evalda la experiencia y trayectoria profesional por ta cual el candidato ha adguirido habilidades y
cerocimientos profesionales practicos relevantes para el puesto de desting al que opta. La puntuacidn
maxima serd de -30- puntos. Este factor se desglosa en dos indicadaores de experiencia:

2.1.1.-Prestacion de serviclos en medio coincidente; se valorara la familiaridad y conocimiento
del medio especifico del destine (tv, radio, medios interactivos) adquirido por prestar servicios en la
actualidad o hakerlos prestado en su trayectoria profesional.

En el caso de las unidades informativas donde se prestan servicios indistintamente, tanto para
television como para radio, se valorara este concepto para ambos medios.

La puntuacién maxima del indicador serd de -12- puntos resultantes de la asignacidn de puntos
por el tiempo de duracién del periodo de experiencia, segiin la tabla de aplicacién.

2.1.2.-Desempefio de puesto coincidente al ofertado: se valorard el conocimiento del puesto
ofertado adguirido a través del desempefio de puestos de idéntico o anélogo contenido tantc en la
actualidad eomo en la frayectoria profesional del candidato.

Lz puntuacién maxima del indicador serd de -18- puntos resultantes de la asignacién de puntos
por la duracion del pericdo de experiencia, segin la tabla de aplicacidn.

2.2.-Factores personales y de arraigo en el destino solicitade

Se tendran en cuenta aspectos no laborales del candidato que contribuyan a la estabilidad y
permaneégcia en el destine, asi como en el desempeno del puesto. La puntuacién mixima en el facmr_ —
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2.2.1.-Motivos personales y familiares; valora la concutrencia de situaciores familiares y
personales espacificas que incidan sobre aspectos de conciliacidn de vida personal y familiar o sobre
aspectos de salud del trabajador.

Para ello, la comisién de empleo podra recabar 1a colaboracién y asesoramiento necesarios de la
subdireccién de pravenciény salud laboral de CRTVE.

Lavaloracién de la formacidn se aplicard sobre aquellos contenidos relacionados con cometidos
de categorias laborales de CRTVE. Se podran considerar aspectos relevantes y de prestigio de la misma,
si ello redunda en beneficio propio (mejora del desempefio o futura promocién} y de la empresa.

Lavaloracidén delindicador serd de-12- puntos como méximo, seglin la tabla de aplicacion.

2.2.2.-Arraigo a la zona geografica: valora ta vinculacién que pudiera tener el candidato por ser
el lugar de nacimfento o residencia habitual ¢ anterior, y el grado de conocimiento de usos, costumbres,
lengua autdctona...

Lavaloracién de este indicador sera de -7- puntos como médximo, segiin la tabla de aplicacién.

2.2.3.~0tros factores de valoracién personal: se pedrdn tener en cuenta otros factores
anteriormente no recogidosy que puedan ser motivo de valoracién especial.

La valoracidn de este indicador serd de -1- punto como maximo.

La comisién de emplec podra requerir & los candidatos la documentacién justificativa de los motivos
alegados en su solicitud de traslado,

Grupo I: Para los perfiles de las categorias del grupe I, en el traslade, el cémputo de la valoracidn
curricular sobre el total de {a valoracidn sera de 50 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

1.~ Experiencia laboral: (M&ximo 30 puntos)
1.1.-Medio coincidente: Hasta 12 puntos.
1.1.1.-Més de 2 afios: 12 puntos.

1.1.2.-Menos de 2 afios: en proporcion at tiempo trabajado, considerando come facha fin para
realizar el ¢élculo la de presentacidn de solicitudes.

1.2.~Puesto coincidente: hasta 18 puntos.

1.2.1.-Méas de 2 afios: 18 puntos.

1.2.2.-Menos de 2 afios: En proporcién al tiempo trabajade, considerando como fecha fin
realizar el cdlculo la de presentacion de solicitudes.

2.- Factores personales y de arraigo en el destine solicitado: {méaximo 20 puntos)

‘

13/113



2.1.-Motivos personales / familiares: Hasta 12 puntos,

2.1.1.-Enfermedad del solicitante o enfermedad / dependencia de familiares hasta segundo
grade de consanguinidad o afinidad: valorable seglin asesoramiento (prevencién y salud leboral CRTVE,
...): hasta 5 puntos,

2.1.2.-Agrupacién familiar. Traslado de cényuge o pareja de hecho. Divorcio / separacidn,
Hastz 5 puntos.

2,1.3.-Formacién, continuacién estudios relacionados con cometidos de las categorias
laborales CRTVE; hasta 2 puntos.

2.2.-Arraige a zona geografica: hasta 7 puntos.
2.2.1.-Vinculacién geografica {cultural, lingiistica, origen, ...): Hasta 5 puntos.
2.2.2.~-Residencia habitual o anterior: 2 puntos.
2.3,-Ctros; 1 punto.
Grupes 1l y [11: Para los perfiles de las categorias de los grupos II v 111, en el traslado, el cémputo de
valoracién de los factores personales y de arraigo en el destino sclicitado, sobre el total de la valoracién
serd de 20 puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:
1.-Factores personalesy de atraigo en el destino solicitado: (maximo 20 puntas)
1.1.-Motivos personales / familiares: hasta 12 puntos.
1.1.1.-Enfermedad del solicitante o enfermedad / dependencia de familiares hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad: valorable segiin asesoramiento (prevencién y salud laboral CRTVE,
...): hasta 5 puntos.
.1.2.-Agrupacién familiar. Traslado de cdnyuge o pareja de hecho. Divorcio / separacién. Hasta
5 puntos.
1.1.3.-Formacién, continuacién estudios relacionades con cometidos de las categorias
laborales CRTVE: hasta 2 puntos.
1.2.-Arraigo a zona geogréfica: hasta 7 puntos. ,
1.2.1.-Vinculacién geografica (cultural, lingliistica, origen, ...): hi\
1.2.2.-Residencia habitual ¢ anterior; 2 puntos. |
1.2.3.-Otros; 1 punto,

|| Convenio CRTVE
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Valoracion curricular -traslados

Experianciay trayectoria laboral Factoresperscnalesy de anraigo en el desting soliciado
méimo 30 puntos méxdmo20puntos
) t puntos) - ( _p ) Puntuacidn total
Apellides y namibre " . Motivos Arreigo zona
Medio coind dente Puesto coinddente " i 4 Otres... { 50puntos)
{12 puntos) {18 puntas) ersonal/tamikar geograica {1 punto)
{12 puntos) (7 puntas)
més de 2 afios 12
o edic canddente {12 Puntos) proporcional tempo
Bxperienda y menos de 2 affos .
, ) trebapdo|*)
frayectoria profesional
és de 2 afios 18
{30 purtcs)
Puesto coincidente (18 Puntos) “ proporcional tiempo
menas de 2 aflos trabajadol®)
{*) corsiderando mymo facha fin para reallzar ol cGilaulo, lade presentacion de sl des
Fscalala5 Enfermedad del solicitante p erfermedad [ dependenda de familiares hasta segundo
Mctivos perscniales grado de consanguinidad o afinidad, valorable segtin aseseramiento (prevencion y salud
framilizres Iaboral BTVE..) . e e
Facteres persondesy {12 puntos) Escalalas Agupacion familiar Tradado coryuge, parejade hecho, Diverdo/ separecién ..
ar(rze(l)go desn;!o Hasta 2 Formadn, continuaddn estudics reladonados con cometidos categorias lsbordes RTVE
puntos
Arraigo a zona Escalalas vinculadén geogréfica {euttural, Ingiiistica, arigen..}

geografica (7 ptos.) Hasta 2 Residencia habitual o anterior
Otros .. {1purta) 1 Gtros..,

5.2.- Registro de traslados.

Para que pueda ser valorada la antigiedad en el registro de traslados, serd requisito imprescindible
llevar a cabo la oportuna inscripcién. Dicha solicitud podri ser instada en cualquier momento,
cumplimentando para ello el correspondiente modelo, con independencia de que en ese momento se
haya anunciado o no puestos para su provision.,

Del mismo modc podrd solicitarse la participacién en proceso de traslados, en los términos descritos en
el articulo antericr, aunque el candidato no se encuentre inscrito en el registro de traslados. En este
case no sevalorard la antigliedad por tal concepto.

.Sin embargo, todos los inscritos en el registro tendrén que solicitar expresamente su participacién en
un proceso concreto de traslado, sin que la simple inseripcion en el registro genere en este sentido,
ningdn derecho.

Las solicitudes registradas tendrdn una vigencia de un afio, a contar desde el dia primero del mes
siguiente en que sean enviadas.

Las renovaciones de las solicitudes deberdn realizarse en los tres meses antericres al cumplimiente.d
plazo; en caso contrario perdera su derecho.
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Los traslados se haran efectivos de forma inmediata. S6lo por motivos familiares u organizativos
convenientemente motivados la incorporacion al nuevo destino podra extenderse a un plazo maximo de
ocho meses, a contar desde el momento de ta adjudicacién del puesto,

Los traslados daran lugar a las indemnizaciones requladas en el art. 13.

Las indemnizaciones por traslado reguladas en el articulo 13.2 del convenic colectivo solo serdn
aplicables una vez.

5.3.- Promocién interna/ cambio de categoria/ ingreso restringido:

En el casc de que el puestc o puestos de trabajo no hayan sido cubiertos mediante solicitudes de
traslados, se atenderdn las peticiones de promocién, o cambio de categoria e ingreso restringido.

Se entendera que existe promocidn interna cuando se produzca a través de este proceso el pase deun
grupo prefesional a otro superior, y serd cambic de categeria cuando no implique cambio de grupe.

La premeocion interna, cambio de categoria o ingreso restringido se articulara mediante la realizacién de
una prueba selectiva de cardeter ohjetivo,

Para optar a la premocion inferna o cambio de categoria, serd requisito imprescindible ser trabajadoer
fijo o indefinido en CRIVE.

De igual manera todos aquellos trabajadcres contratados temporalmente en CRTVE, con contratc en
vigor a la fecha de la puklicacién de la convocatoria, siempre que cumplan con los requisitos generales y
especificos del puesto al que pretenden acceder v que la categoria del puesto pretendido coincida con la
categoria por la que prestan sus servicios en CRTVE, podran optar a los puestos ofertados, a través de la
correspondiente convoeatoria restringida,

Articulo 13.- Indemnizaciones.

Los traslados dardn lugar a las siquientes indemnizaciones:
1.-En todos los casos de traslado forzoso CRTVE abonara:

1.1.-Los gastos de desplazamientos del trabajador y de las personas a su cargo, en los medios de transporte que
en cada caso determine CRTVE,

1.2.-Los de transpcrte de mobiliario, ropas, enseres domésticos v prima de seguro de transporte, que deberd
figurar en la correspondiente factura, previa aceptacién de presupuesto por CRIVE.

1.3.- La cantidad queresulte aplicable a tenor del siguiente baremo:
a).-A quien no tenga nadie a su cargo, una mensualidad.
b).-A quien tenga a su cargo hagia dos personas, dos mensualidades.
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c).- A quien tenga a su cargo mas de dos personas y menos de cinco, tres mensualidades.
d).-A quien tenga & su cargo de cinco a ocho personas, cuatro mensualidades,
e).- A quien tenga a su cargo mds de ocho personas, cinco mensualidades

1.4.-Una compensacién mensual por vivienda, por tiempo maximo de cinco afios, seglin tablas salariales anexas.
A los efectos del presente articulo, las mensualidades serdn la suma del salario hase v complementos del mismo
reconocidos en la fecha de la orden de traslado, sin que puedan aplicarse futuras revalorizaciones a dichos conceptos a
los efectos de estas indemnizaciones.

A los efectos establecidos en el punto L1, se consideraran personas a cargo del trabajador las incluidas cocmo
beneliciarias en el régimen general de la sequridad social.

Entodos los casos de traslado convenide, se estard a lo que de comiin acuerdo hayan estipulade ambas partes.
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Articulo 14.- Cambio de centro de trabajo en la misma poblacion.

1. Cuando el camhio de centro de trabajo, que no sea traslade, suponga algin perjuicio al
trabajador y CRTVE no habilite medioc de transporte, dara lugar al pago mensual de una compensacion a
razén de los kilémetros que existan desde el punto oficial de partida del transporte de CRTVE hasta el
nueve centro de trabajo. Se podrin adoptar las medidas que las peculiaridades de cada centro exiia,
mediante acuerdo entre la direccidén y el personal afectado,

2. Trasvases de personal. Para el contrel de los trasvases de persenal que pudieran producirse en
virtud de la creacién y fusién de sociedades en RTVE, ésta se compromete a observar procedimientos
participativos en futuros posibles procesos de reordenacidn de sus plantillas de trabajadores, per
creacion de nuevas sociedades o integracién de algunas de las existentes, dentro del marcc que la Ley
sefiale v acorde con ios preceptos del Estatuto de los Trabajadores. De producirse, se crearia una
comisidn mixta y paritaria,

Articulo 15.- Permutas. Concepto y efectos

CRTVE puede autorizar la permuta entre trabajadores pertenecientes a la misma categoria profesional
con desting en poblaciones distintas, teniendo en cuentz las necesidades del servicio, la aptitud de los
permutantes para sus nuevos destines y demds circunstancias susceptibles de apreciacién.

La permuta no da derscho a indemnizacidn alguna y supondra la aceptacién de las modificacicnas de
retribucidn y ofras a que pueden dar lugar los respectivos puestos de trabajo,

Como consecuencia de 1z informacién contenida en el registro de traslados, la comision de empleo
podra, en cualquier moments, proponer traslados de perscnal, mediante permutas entre trabajadores
inscritos en el mismo {articulo 12.5.2).

Articulo 16.-Comision de destino

1.-Se considera en comisidn de destino a los trabajadores fijos que, por interés de CRTVE, pasan a ocupar
puestos no permanenfes en organismos o entidades oficiales, nacionales o internacionales,
debidamente autorizados por el director general corporativo, con cardcter temporal,

2.-Durante el tiempo de permanencia en comisidn de destino, el trabajador afectado tendrd la
consideracién de activo en RTVE, con los derechos propios de su categoria profesicnal y, en los cases en
gue asi se establezca, las retribuciones correspondientes a la misma.

Articulo 17.-Procedimiento selectivo comuiin, tanto para la promocién interna/cambio de categori&t
e ingreso restringido.

Todos estos trabajadores realizardn las mismas pruebas selectivas y en el mismo momento
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Para la calificacidn de este proceso conjunto sevalorard la prestacidn laboral de servicios reconocida en
CRTVE, hasta con 27 puntos {sobre una puntuacién mdxima total de 100). La distribucién de estos
puntos (27) se realizard atendiendo a los siguientes factores:

l.-Antigiledad en la empresa: 2 puntos por cada afio de antigiiedad, hasta un maximo de 12
puntos.

2.-Destino geografico coincidente con el de la plaza a ocupar: 5 puntos.

3.-Antigiiedad en grupe profesional inferior y misma familia: 2 puntos por cada afilo, con un
méximo de 10 puntos.

4.-Antigiledad en grupo profesicnal inferior y distinta familia: 2 puntos por cada afio, con un
maximo de 6 puntes.

b.-Antigiiedad en el mismo grupo profesional: 2 puntes por cada afio, con un maximo de 6
puntos.

Daberdn acreditarse al menos 750 dias de prestacion reconocida en CRTVE durante los dltimos 4 afios,
centados hasta el inicio del proceso selectivo, para que operen las primas, anteriormente sefialadas.

Esta bonificacién operard siempre que la nota obtenida en la prueba realizada haya alcanzado c
superado los 50 puntos sobre 100,

Una vez aplicadas estas bonificaciones, si proceden, el puesto/s recaerd en aquellos candidatos que
habiendo obtenido una puntuacidn igual o supericr a 50 puntos sobre un total de 100, hubieran
alcanzade mas puntuacién,

En caso de no existir ninglin candidato que cumpla estas exigencias, el puesto, en esta fase, se
declarard desierto, y pasard a la fase siguiente.

Como principio general interpretativo del sistema de provisién de puestos de trabajo, para sustituir al
personal que, tras un proceso selectivo, renuncie al puesto de trabajo o no supere el periodo de prueba,
se procederd al llamamiento de |z siguiente persona que habiendo aprebado tenga mayor puntuacién,
Las listas de puntuaciones obtenidas en ese proceso selectivo serdn validas durante un plazo de seis
meses tras la fecha de publicacién de las puntuaciones definitivas,

Los casos en los que se produzca un empate se resolveran a través de sorteo.

En todos aquellos proceses en los que se den evaluacicnes o valoraciones entre diversos candidatos, se
tendrd en cuenta la representacién por sexos del puesto a cubrir de forma que, a igualdad de
puntuacién o valoracion, se elegird al candidato que se encuentre subrepresentado en ese puesto.

Articulo 18.- Ingreso.

Los puestos de trabaje que se pretendan cubrir mediante personal de nuevo ingreso, serdn publicados \\
de acuerdo con lo dispuesto eq €l articulo 12.3, ‘
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En la convocatoria correspondiente se establecerdn el tipo de pruebas y/o entrevistas a través de las
cuzles sevaya a realizar el proceso selective, que en todo caso estara basado en criterios objetivos.

Articulo 19.- Contratacion directa.

En el caso de que &l o los puestos convocados hubieran quedade desiertos se procederd a la contratacion
directa por parte de la Empresa, tras informar a la comisién de emples.

Articule 20.- Efectos del traslado, la promocién, la reconversién/cambio de categoria y el concurso
oposicidn restringido.

El plazo para la incorporacion z la plaza serd el sefialado en el anuncio-convocatoria de la misma. Sélo
por motives familiares u organizativos debidamente justlficades podra extenderse a un plazo superior.

Para el personal vinculade laboralmente con CRTVE, una vez notificada a la comisién de empleo la
obtencidn de alguna de las plazas a las que opte, conllevard la obligacién irrenurncizble de su
aceptacién.

Para la asignacidn de los destincs geograficos definitivos se procederd segtin el orden de la puntuacién
obtenida, de maycr a menor.

Dicha prelacién operard en lo que respecta a los destinos geogréficos. La determinacidn de la unidad
funcional corresponderd a la empresa, salve que se hubiera especificado en la convocatoria de la plaza.

En los supuestos de reconversion profesional no se aplicaran las normas sobre provisidn de plazas en la
CRTVE que esiablece el presente convenic colectivo. La asignacion de nueva categoria concreta se
efectuara en colaboracitn con los Representantes unitarics del personal, atendiendo en lo posible las
aspiraciones de cadz afectado.

Articulo 21, Adaptacién al puesto de trabajo del personal con capacidad disminuida.

El trabajador que, por tener su capacidad fisica o psiquica disminuida, no se halle en situacién de
prestar el rendimiento normal de su categoria profesional podrd ser destinade a puesio de trabajo
adecuado a su capacidad disminuida, mientras ésta persista, conservando el derecho a las retribuciones
de la categoria de procedencia, Scbre esta medida serdn oidos la representacién del personal y el
servicio médico de CRTVE.

Lo dispuesto en el punto anterior no serd de aplicacidn a los cantores del coro de CRTVE. En los casos en
gue el director del coro estimase que algunc de sus componentes se vea afectado por una disminucion
de las facultades fisicas, de tal grado que le incapacite para la prestacién idénea de sus funciones, lo
pordré en conocimiento de la direccion de CRTVE, que ordenard la constitucién de un tribunal, el cual,
previas las pruebas pertinentes, emitird informe sobre la aptitud profesional del examinadeo,
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El tribunal a que hace referencia el nimero anterior estard constituido por cinco miembros, de los
cuales dos, como minimo, seran elegidos por los componentes del coro, de entre los pertenecientes a la
misma cuerda del cantor del core que ha de set examinado,

CRTVE acordara la baja definitiva en el coro de aquellos cantores considerados no aptos por el tribunal.
En este supuesto el cantor del coro podrd optar entre causar baja en CRTVE, previo ahono de una
indemnizacién equivalente & dos mensualidades actuales por cada afio de servicio o fraccién, o, en su
caso, ser destinado a un puesto detrabajo del modo que se determina en el apartado ? de este articule.

Articulo 22.- Situacién especial de desvinculacién voluntaria de la relacidén laboral por causa de
incapacidad laboral.

La empresa, por acuerdo con el trabajador, podrd determinar el cese en el servicio activo y su
desvinculacién de CRTVE cuando se produzca una situacion de incapacidad permanente total o abscluta
y el expediente ante el organismo competente se haya tramitado a instancias del interesado. Se abonard
en el momento en que la incapacidad sea reconocida por diche organismo y se cause baja en CRTVE las
siguientes ayudas:

1.-En el caso de que el trabajador afectadc tenga, en la fecha de reconocimiento de la
incapacidad permanente, entre 50 y 55 afios, CRTVE abonard al trabajador el 20 % de su base
reguladora, hasta que el citado trabajader cumpla la edad de 55 afios.

2.-En caso de que el trabajador afectado tenga mas de 55 afics, CRTVE abenard una cantidad a
tanto alzado eguivalente a una mensualidad de su salario bruto por cada afio que te falte al trabajador
hasta cumplir la edad legal de jubilacién que en cada caso proceda, con un maxime de un afio de
sataric.

Durante el periodc en que se sustancie el procedimiento de reconocimiento de la incapacidad, CRTVE
podrd ofrecer zl trabajader un puesto de trabajo adaptadc a su capacidad profesicnal real. Si el
trabajador acepta, el cambic de puesto supondrd la aceptacién de las retribuciones y condiciones del
nuevo puesto. Sobre esta medida serd oida la representacidn del personaly el servicic médico de CRTVE.

Articulo 23.- Requisitos generales para el acceso a la CRTVE.
Serdn requisitos generzles para optar al ingreso en CRTVE:

1.-Tener la mayoria de edad laboral, con los requisitos y garantias establecidas en el Estatuto de
los Trabajadores y normativa legal vigente.

2.-No padecer enfermedad o impedimento fisico que imposibilite para la realizacién de los
cometidos propios del puesto al que se concursa.

3.-Poseer la titulacidn especifica y cumplir los demds requisitos que para el desempefio de cada
categoria y profesion exija el convenio, las disposiciones vigentes sobre trabajadores de radiotelevisior
y de otras actividades.




Articulo 24.- Seleccién de personal no fijo. Banco de dates de seleccién y contratacién.

L El personal ccntratado con cardcter temporal al ampare de la legislacién vigente y con
categoria prefesional recogida en el Convenio Colective, serd seleccionado de acuerdo con lo que se
dispone en este articulo.

z. La Direccitn serd responsable de la Seleccidn y propuesta de las personas del Banco de Datos de
Seleccidn y Contratacién que, con categeria de Convenio, fuera necesario contratar en la Corporacién
RTVE.

La seleccién respendera a criterios de titulacién, conocimientos profesionales, experiencia y adaptacién
alosrequisitos del puesto.

La representacién legal de los frabajadores tendrd derecho ala informacién que solicite sobre cualquier
aspecto relacionade con la inclusidn de alumnos en practicas en el Banco de Datos, asi como de los
criterios utilizados por la Direccidn en el proceso de Seleccion.

3. En los contratos de trabajo para obra o servicio determinade, los de interinidad, eventualesy
de pricticas la Representacién de los Trabajadores informard, en el plazo maximo de cinco dias
naturales, sobre el cumplimiento por parte del candidato propueste de los presupuestos para su
inclusién en el banco de datos, entendiéndose informades favorablemente en caso de ne emitirse
informe alguno.

4. Normas sobre organizacién y funcionamientc del Banco de Datos de Seleccién y Contratacién
para Seleccidn de trabajadores en la Corporacion RTVE:

4.1. Existird un Banco de Datos de Seleccién y Contratacidn gestionado por la Direccion de
Recursos Humanos CRTVE, destinado a la seleccidn de trabajadoras que puedan ser contratados con
categoria recogida en el Convenio Colectivo de la Corporacidn RTVE,

4.2. Todas las actualizaciones gue se produzcan en el mantenimiento y actualizacion del
Banco de Datos estardn disponibles para su consulta en la Intranet corporativa.

Con cardcter previo al inicio de las précticas formativas, se enviard al Comité Intercentros de CRTVE,
Comités de Empresa y Delegados de Personal correspondientes la relacion de alumnos que realizaran las
mismas. En dicha relacién se hard constar el Convenio de Formacién concreto del que provienen,
destino en donde se realizardn las practicas, duracidn prevista de las mismas y Tutor responsable CRTVE,

Esta informacién podra ser solicitada por los Sindicatos con representacién en el Comité Intercentros de ¥
CRTVE,

4.3. Para acceder a diche Banco de Datos de Seleccién y Contratacion serd preciso cumplir
alguno delos siguientes requisitos:

a) Haber superade la puntuacidn minima establecida para acceder a dicho
Banco en exdmenes de acuerdo con el Sistema de Provisidn de Puestos de Trabajo en los que no haya....)
obtenido plaza como personal fijo. T
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b} Haber superado una prueba especifica de acceso a dichc Banco. En dicha prueha
participaran los Representantes Legales de los Trabajadores en forma y niimero que se determine en
cada caso, siguiendo el modelo de composicién de los tribunales del sistema de provision.

c) Haber sido becarios, en calidad de alumnos en practicas de formacion a través
de los distintos convenios que tenga firmados la Corporacidn RTVE con ceniros de enseflanza que
impartan y expidan titulaciones académicas recenocidas oficialmente. El periodo minimo de realizacién
de practicas formativas serd de dos meses ininterrumpidos, con posibilidad de ser ampliado a un
méximo de tres (de comin acuerdo entre las partes).

Para que puedan realizarse practicas en CRTVE sera requisito imprescindible estar realizando el Gltimo
curso y que estos estudios correspondan a una titulacién académica oficial relacionada directamente
con las practicas a realizar. La realizacidn y superacién de estas prcticas dard derecho a ser incluide en
el Banco de Datos

La inclusi6n en el Banco de Datos se producird de forma inmediata cuande se presente por parte del
interesado la acreditacidn necesaria, con el limite de un afio natural desde el momento de la
finalizacidn de las practicas.

d) Personas contratadas laboralmente en la Corporacién RTVE que hayan superado el
periodo de prueba y que hayan sido seleccionadas a partir de procesos concretos de bisqueda segiin
perfil, aportadas por los Servicics Pdblicos de Empleo, Centros de Formacién o Colegios Profesionales,
requeridos por RIVE, con cardcter excepcional, en categorias de dificil cobertura siguiendo los
procedimientos anteriores. Se informard previamente de estas situaciones a la Comision de Empleo,
conforme al procedimiento o actuaciones que se determinen en cadz caso.

e) Personal seleccionado por Recursos Humanos a partir de solicitudes de
empleo presentadas en la Corporacién RTVE {Base Externa), valorandose al respectc el expediente
académico, formacidn complementaria y experiencia profesional del interesado, cuya verificacidn podrd
constatarse por los procedimientos que, en cada case, se consideren oportunos.

La Comisién de Emplec deberd informar favorabiemente la seleccidn realizada por Recursos Humanos en
reunidn convocada al efecto, para su inclusion en el Banco de Datos.

4.4, La permanencia y vigenciz en el Banco de Datos de Seleccidn y Contratacian serd de
cinco afios naturales desde su inclusidn o fecha de finalizacién de la {iltima relacién laboral con la
Corporacion RTVE.

No obstante, por no tener candidatos en nidmero suficiente para la cobertura de determinadas
categorias y/o destinos gecgraficos, este plazo podrd ampliarse, con cardcter excepcional, en aquellas
categorias, destinogy perfiles en los que esta medida pudiera restar operatividad al Bance de Datos.

El referido limite puede ampliarse por periodos de dos afios en aquellos casos en los que el interesado
acredite fehacientemente haber prestado en otras empresas, o por cuenta propia, servicios
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La Comisién de Emplec serd informada de estas ampliaciones.

4.5, Para poder hacer efectiva la inclusion en el Banco de Datos de Seleccién y
Contratacidn, serd requisito imprescindible que la persena haya terminado y acreditado los estudios
académicos oficiales que le habiliten para poder ser contratada en la Corporacién RTVE

Ademds, en el caso de los becarios RTVE, serd necesario que el Instituto expida la certificacidn
acreditativa correspendiente a larealizacidn de dichas practicas,

5. Las propuestas de contratacidn de los candidatos incluidos en el Banco de Datos, con arreglo a
los requerimientos de la categoria laboral y del puesto de trabajo especifica a cubrir (perfil profesionat,
perfil de competencias, idiomas y situacién gecgrafica) y segin el tipo de contrato autorizada,
seguirdn el orden de prelacidn establecido en el apartado 4.3 de este articulo.

Dentro de cada uno de los apartados del mencionado articulo 4.3, la Comisidn de Empleo podrd
establecer los criterios concretos de preferencia gue deban aplicarse a los candidatos.

6. Con caracter general, se estzblecerd una accidn positiva para que, a igualdad de méritos y
competencia, se proponga el contrato en una determinada categoria a la persona del sexo menos
representado en la misma en CRTVE.

7. La renuncia a una oferta de trabajo sin motivo justificado, supondrd la exclusién permanente del
Banco de Datos. Se consideraran motivos justificados aquellos que, estando debidamente acreditados y
justificados, imposibiliten circunstancialmente et acceso al puesto ofertado (enfermedad, conciliacion
vida familiar, deber pablico, causas de fuerza mayor,..). Estos casos serdn conocidos por la Comision de
Empleo,

En casoc de nc lecalizacion de la persona seleccionada, y después de tres intentos debidamente
acreditados, se dard por desestimado el ofrecimiento de contratacion.

Articulo 25.- Pruebas médicas y psicoldgicas.

1.-Serd exigencia comiin a todo el personal antes de incorporarse a la CRTVE la de someterse y superar
un examen médice adecuado al trabajo a realizar,

2.-Igualmente, el personal de nuevo ingresc y quienes opten a un nuevo puesto de trabajo vendrdn
obligados a someterse a las pruebas médicas v psicoldgicas que se determinen para aqué!, cualquiera
gue sea el procedimiento de ingreso o adscripcién al puesto yla duracién de su relacidn laboral.

Las previsiones de este articulo se ajustardn a las prescripciones de la legislacién vigente en cada
momento

Articulo 26.-Tribunales.

1.-Se constituirdn en cada caso tribunales generales o especificos para cada caso para la realizacign de—
las pryehagdelectivas de cardcter tedrico-prictico enumeradas en los articulos anteriores. \
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2.~ Los tribunales se integrardn por personal cualificado en cada caso. De estos, cinco serdn designados
por ¢l Comité Intercentros, respetando la proporcionalidad de la representacién sindical, de entre
trabajadores de la misma categoria o superior a la de las plazas convocadas, siempre que dicha categoria
superior se encuentre dentro del misme dmbito funeional que la plaza convocada, y que dicha titulacién
no sea habilitante. Ambas partes se fijan como objetivo que la composicién de los tribunales respetard el
principio de paridad entre hombres y mujeres.

Las decisiones en el ambito de actuacién de los tribunales, se tomardn teniendo en cuenta la
ponderacidn del votc de cada una de las partes (RLTy Empresa) que, en este caso, serd idéntica a la de
la comisidn de empleo.

Asimismo, cualquiera de las partes que expresamente lo indique, podrd delegar el voto en alguno/s de
sus representantes.

3.-La composicién de cada tribunal se hard pablica con la suficiente antelacién. Los miembros del
tribunal en ningln caso podrdn estar ligados con alguno de los candidatos con vinculos de parentesco o
interés de parte,

4,-Corresponde a los tribunales:
4.1.-Administrar las pruebas establecidas.
4.2.-Valorar las actuacionesy gjercicios.

4.3.-Levantar acta de sus sesicnes.

Articulo 27.- Comisién de empleo.

1.-Se crea una comisién de emplec compuesta por 10 miembros por parte de la empresa y 5 en
representacién de los trabajadores designados por los miembros del CI, respetando la proporcionalidad
de la representacidn sindical.

2.-El objetive y finalidad de la comisidn: es realizar una labor de control de las actuaciones realizadas en
materia de provisién de plazas por parte de la empresa. Para el cumplimiente de esta finalidad, la
empresa entregard la informacién necesaria para ésta comprobaeign:

2.1.-Ser informada previamente de los puestos de trabajo que se pretendan cubrir,
2.2.-Cenocer las solicitudes participantes en cada proceso.

2.3.-Conocar y debatir los requisitos y baremos en los casos en los que sea exigible una
valoracién curricular.

2.4.-Estudiar cuantas soticitudes se presenten y proponer la adjudicacién de plazas, asi como
Icreacion de los tribunales especificos.
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2.5.-Ser informados, antes de las pruebas, de los baremos aplicables, asi como ser informados
de las puntuaciones chienidas por cada unc de los presentados a las pruebas antes de su publicacién.

2.6.-Verificar lavaloracidn curricular.
2.7.-Levantar acta sobre la propuesta de adjudicacidn de las plazas.

2.8.-Conacer cuantas alegaciones o aclaraciones sean realizadas por quienes participen en el
proceso.

2.9.-Decldir scbre las alegacicnes presentadas y levantar acta de las mismas.

2.10.-Ser informacda de las personas que no superen las pruebas médicasy psicoldgicas.
2.11.-Ser informada en caso de que algdn trabajador no supere el periodo de prueba.
2.12.~Ser informada scbre la denegacidn de las permutzs solicitadas por los trabajadores.
2.13.- Recibir anualmente informacién sobre el personal en situacion de excedencia.

Los acuerdos de la comisidn se adoptardn por mayoria simple.

Articulo 28.- Periode de prueba.

1. La contratacidn de personal se hard siempre a titulo de prueba de acuerdo a los siguientes
criterios:

- Las contrataciones con duracién superior a seis meses, se hardn siempre a titulo de prusba
por un perfode maxzimo de trabajo efectivo de tres meses.

- Las contrataciones con duracién igual o inferior a seis meses, asi como las de duracidn
incierta (interinos o por obra o servicio), se hardn siempre a titulo de prueba per un periodo maximo de
trabajo efectivo de un mes.

2. Durante este periodo, tantc el trabajador como CRTVE podrdn poner fin 2 la relacién laboral,
sin necesidad de preaviso v sin que ninguna de las partes tenga derecho por ello & indemnizacién
alguna, salvo al percibo de las retribuciones devengadas.

3. En el informe sobre el periode de prueba del trabajador, su mando orgédnico evaluari su
rendimiento laboral ¥ su insercién en el grupo socio-laboral. Para elle tendrd en cuenta los informes
tanto de sus compatieros de trabajo como de la representacidn legal de los trabajadores. Dicho informe
deberé ser emitido en el plazo méximo de siete dias naturales desde que se sclicite el mismo,

4, Transcurrido satisfactoriamente el plazo de prueba, a los trabajadores fijos se le computara
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Articulo 29.- Reingreso de excedentes

El personal excedente gozard de un derecho de reingresc preferente sobre aquellos puestos de trabajo
que quedasen vacantes, una vez que la empresa hubiera agotado sus posibilidades organizativas con su
personal fijo y/o indefinido y slempre que el perfil curricular del empleado se ajuste a los
requerimientos del perfil det puesto ofertads. El trabajador reincorporado regresard a la situacién de
excedencia caso de que, en el plazo de tres meses desde la reincorporacién tras la excedencia, no
acredite poder desempefiar las funcicnes propias del puesto, Ademés, deberd haber comunicado 2 la
empresa fehacientemente, su desec de reingreso.

Este principio se aplicara tanto a las situaciones de excedencia voluntaria que en el futuro se puadan
preduciy como a las existentes a la fecha de la firma del presente convenia.

Capitulo IV; Formacién

Articulo 30.- Objetivos de la formacién

La Corporacion de RTVE debe estar preparada para adaptarse a la evolucién del sector de medios de
comunicacidny la adaptacién a los nueves desafios tecnoldgicos.

Para alcanzar este objetivo es preciso contar con un equipo de personas con un alto nivel de formacin
en las diferentes areas. Es compromisc de a Corporacién poner al servicio de sus trabajaderes una
formacién de calidad que posibilite {a adecuacién de los niveles actuales de cualificacion a ias
exigencias presentes y futuras de los diferentes puestos y que permitan, ademds, vineular la formacién
con el desarrollo profesional dentro de la CRTVE.

Para cumplir este compromisc la CRTVE destinara una parte de su presupuesto a asumir los costes del
plar anual corporativo de formacién,

1.- La formacién es un derecho del trabajador y, por lo tanto, la CRTVE contempla como objetivo
primordizl promover el perfeccionamiento profesional de su personal a través de la formacion
permanente. Y de esta manera, CRTVE;

l.a.- Garantizard el acceso de todos los trabajadores en igualdad de eportunidades.

1.b.- Gestionard los cursos de manera transparente, publicando en intranet la informacién pertinente, y
estableciendo unos criterios objetivos para el acceso en igualdad de condiciones de todos los
trabajadores.

2.- La formacidn es un deber del trabajador v es por ello que viene obligado a realizar los cursos
comprendidos en su itineraric formativo que la direccién le proponga, asi como aquellos cursos que la
CRTVE imparta dentro de la jornada lahoral. No ohstante lo anterior, para que la accidn formativa
recibida sea tenida en cuenta como parte del itinerario formativo y capacite para la realizacién de
funciones distintas de su grupo profesicnal v dmbito ocupacional, deberd ser aprobada en la comision
general de formacion.
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2.a.- Dentro de su korario laboral: no se pedrd cbligar a un trabajader a recuperar las horas dedicadas a
formacidn ampliidndole la jornada lahoral.

2.h,- Fuerz de su horario laboral: hasta un maximo de 30 horas anuales respetando los preceptos de
conciliacién de la vida laboral, familiary personal, por tratarse de horas fuera de su jornada habitual. En
todo caso, se considerara tiempo efective de trabajo el supuesto de formacién contemplado en el
apartado 4.A del presente articule.

3.- Cuando se declare la necesidad de reconversidn profesional, origirada por motivos tecnolégicos, de
organizacién ¢ de produccidn v autorizada en su caso por la autoridad laboral o por los supuestos que
ccntempla el articulado del convenic, el personal afectado tendra la obligacién de asistir a todos los
cursos que con este fin se convoquen.

4,- La CRTVE se compromete a facilitar el acceso a alguno de los curscs formativos incluidos en el
itinerario formative del trabajador en el plaze temporal de tres afios, Cuando la CRTVE no facilite la
formacidn adecuada incluida en su itineraric profesicnal, la progresidn en el nivel del trabajador no se
verd afectada.

La formacién en la CRIVE se orientara hacia los sigulentes objetivos:
a) La adaptacion de los trabajadores al puesto de trabajo vy a las modificaciones del mismo.

b) Actualizar los conocimientos profesionales exigibles en el puesto de trabajo, asi como aquellos
conocimientos cuyo aprendizaje suponga un mejor desempefio del puesto de trabajo.

¢) Facilitar la adaptacion de la jornada de trabajo cuando se cursen con regularidad estudios para la
chteneidn de un titulo académico o profesional oficial, La direccién de recursos humanos podrd solicitar
partes de asistencia y/o superacién de los cursos con el fin de acreditar el aprovechamiento

d) Asequrar las accionas formativas necesarias en los procesos de reconversion profesional.
e) Promover el conocimiento de idiomas.

f) Garantizar a través del instituto RTVE la formacién adecuada a las necesidades de cada édrez de la
Corporacidn, teniendo como referente, entre otras, la legislacién espafiola en materia de educacidn
superior, ensefianzas artisticas y formacién profesional.

g) Facilitar cursos especificos para la capacitacién permanente de quienes desempefien puestos de
jefatura.

h) Integrar acciones formativas orientadas al desarrollo personal de los trabajadores y a su participacidn
enla gestién y organizacién de la empresa.

i) Facilitar la adquisicién de conocimientos a los trabajadores permitiéndoles desarrollar su carrera
profesional en la Carporacién RTVE.
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1. Anualmente el instituto RTVE, de acuerdo con la direccién de recursos humanos y la comisién general
de formacidn, elevara el plan anual corporativo de formacién al presidente de la Corporacién RTVE, con
copia al consejo de administracién.

2. La formacién se impartira preferentemente a través del instituto RTVE, en su sede oficial, y con sus
propios recursos o mediante conciertos con otros organismos. La comisién general de formacién serd la
encargada de garantizar el acceso a la formacidn, en todas las modalidades, en igualdad de
oportunidades para todos los trabajadores. El instituto RTVE debera disponer de los sistemas necesarios
para gestionar transparentemente la asignacién de las acciones formativas incluidas en el plan anual
cotporative de formacién.

3. En aras de fomentar la promocidn y carrera profesicnal del personal de CRTVE, la comision general de
formacidn determinard qué porcentaje de las plazas ofertadas en los cursos se asignardn a trabajadores
de distintc dmbito ceupacional a los establecidas en el curso, siempre que lo hayan solicitado.

4. CRTVE dispondré de un portal de formacién con la informacién y contenidos pertinentes. La comisién
general de formacidn supervisard su funcionamiento.

5.- La formacién se podrd ofertar en distintas modalidades, debiendo siempre prevalecer la calidad y
aprovechamiento de la formacidn a la hora de elegir la modalidad:

1. Formacion mediante cursos presenciales realizados.
a. En centros de CRTVE.
b. En centros externos.
2. Formacidn mediante cursos a distancia:
2. Online.
b. Teleformacién.
c. E-learning.
3. Formacién mixta.

.- Los costes econdmicos derivados de la formacidn interna serdn satisfechos de acuerdo ccn el
prestipuesto aprobado anualmente por la CRTVE

7.- En'los cursos de formacion externa que desarrolle el centro de formacién tendra preferencia para su
asistencia y matriculacién el personal perteneciente a CRTVE., La comisién general de formacién
propondra los beneficios horarios y econémicos pertinentes para cada accién formativa.

8.- El plan anual corporativo de formacidn, diferenciard un apartado especifico que afecte a centros
territoriales de radio, televisién y unidades informativas, concretando con precisién las acciones
tivasy los perfiles de los trabajadores afectados.
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Articulo 32.- Comisién general de formacién

La comisién general de formacién se constituye como drgano de participacién de los trabajadores de la
CRTVE en la regulacidn de la formacidn, cuya composicién y normas de funcionamiento sequird las
siguientes directrices:

a) Serd un drgano paritaric formado por siete miembros representantes de la direccidn de la
empresa y otros siete miembros nombrados por el comité intercentros, respetande la composicién de
dicho comité.

b) Esta comisidn se reunira de forma trimestral, convocada por su presidente o a peticidn de al
menos un tercio de sus componentes. En la convocatoria se fijard el orden del dia.

c) La comisidn general de formacidén elaborard un reglamento de régimen interno, donde se
recogeran las normas de funcionamiento. El presidente de la comisidn serd nombrade a propuesta de la
direccién dela empresa.

dj El secretaric de actas de la comisién, que serd nombradeo a propuesta de la representacion de
los trabajadores, extenderd un acta de cada reunién, de la que se remitird copia a la direccién y al
comité intercentros de la CRTVE.

Son funciones de dicha comisidn:

a) Participar en l3 elaboracion v aprobacidn de la propuesta del plan anuzl corporative de formacidn,
para su aprobacidn definitiva por el presidente de la CRTVE

b} Configurar la formacién adecuada para los itinerarios formativos de acuerdo con la clasificacion
profesicnal recogida en convenio colectivo, considerando su actualizacion por la eveiucidn tecnolégica.
La formacién recibida computard en el itinerario prefesional cuando las materias impartidas estén
incluidas en la carrera profesional aprobada para cada casoe por la comisidn general de formaclén.
Valorando para la progresidn de nivel aquella formacién exterma que tenga vinculacién con su
desempenio profesional.

c) Realizar el seguimiento del plan anual cerporativo de formacién para garantizar la calidad, idoneidad
y eficacia dela formacién impartida.

d) Promover el acceso de los trabajadores a la formacién velando para que los criterios de acceso sean
equitativos y transparentes.

e) Proporcionar un foro donde los trabajadores puedan demandar una determinada accién formativa o
manifestar los prehlemas que surjan, para los que esta comision propondrd soluciones y actuaciones de
mejora.

f) Sclicitar y recibir informacidn sobre los permisos individuales de formacién que se hayan solicitado.

g) Estudiary parti'par en la implantacién de las certificaciones profesionales reguladas por Ley.
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h) Establecer criterios objetivos que faciliten la convalidacién de los estudios realizados en centros
externos a la CRTVE como formacidn requerida para progresar en los itinerarios profesionales.

Capitulo XXX CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 33.- Sistema Clasificacién Profesional

El sistema de clasificacion profesional que se establece en el presente Convenio se estructura en Grupos Profesionales,
Ambitos Ocupacionales y Ocupaciones Tipo.

El sistema tiene como objetive principal compatibilizar las necesidades de optimizacién de los recursos humanos de
CRTVE con el desarrcllo profesionat de los trabajadores,

El Grupo Profesional es la base sobre la que se estructura el sistema y, conforme al Articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores, constituye una agrupacién unitaria de aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion.

El Ambito Ocupacional se define como el conjunto de Ocupaciones Tipo relacionadas con una misma funcién genérica
dentro dela actividad productiva y el esquema organizativo de CRTVE.

La Ocupacion Tipo es el conjunto de actividades y tareas propias del ejercicio de una profesién.
En el Anexo ___ serecogen los Grupos Profesionales, Ambitos Ocupacionates y Ocupaciones que estructuran el sistema.

La pertenencia a un Grupo Profesional y Ambito Ocupacional define el marco funcional de tareas que puede realizar un
trabajador, sin mis limite que las titulaciones y los requisitos de idoneidad profesional exigibles para su desempefio.
Durante el periodo de vigencia del convenio, en el senc de la Comision General de Formacién, se determinarén los
requisitos de idoneidad profesicnal minimos para el desempefio de las funcicnes de cada Grupo Profesional y Ambito
Qcupacional,

El trabajador desempefiar4 las funciones propias de su ocupacién tipo y, con caracter general, las propias de su Ambito
Ocupacionaly Grupoe Profesionaly, asi como tareas complementarias, auxiliares o afines precisas que integran el procesc
completo del cual forman parte, de acuerdo con la organizacidn del trabajo que se establezca,

El sistema de clasificacidn profesional no limita la implantacién de nuevas formas de organizacién del trabajo, ni el uso
de nuevas fecnologias, herramientas o recursos en el marco del Grupo Profesional y Ambito Ocupacional al que se

pertenezca.

Es un requisito inherente al desempefio de cualquier funcidn y Grupo Profesional el cumplimiento de las medidas de
prevencién de riesgos v salud laboral que sean de aplicacidn,

Articulo 34.- Grupos Profesionales

34.1 Criterios para la definicién de los Grupos Profesionales

Los Grupos Profesionales y la pertenencia a los mismos, se definen conforme a los siguientes factores:
- Formacién: nivel bésico minime de conocimientos para desempefiar las funciones encomendadas,

teniendo en cuenta el grado de dificultad para su adquisicién.

- El factor de Formacién se concreta en términos de:

¢ Titulacidn béasica
e Especializacidn
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- Iniciativa: grado de seguimiento y concrecién de normas o directrices para el desempefio de las
funciones.

- Autenomia: nivel de supervisién requerido y tipo de dependencia jerdrquica.

- Responsabilidads: influencia de las actuacienes sobre los resultados, y grado, amplitud y relevancia del
impacto por los resultados.

- Coordinacién, organizacién y control: realizacién de funciones de ccordinacidn, organizacién y

control del trabaje de otros.
- Complejidad: variedad y grado de dificultad de los cometidos que integran la actividad.

34.2 Definicion y caracteristicas de los Grupos Profesionales

Como resultado de la ponderacién de factores, la clasificacidn se estructura en dos Grupos Profesicnales.

Para cada Grupo Profesional se recogen sus funciones genéricas y mas relevantes, de manera ne exhaustiva,
34.2.1GRUOPOI

Con el fin de graduar el nivel de exigencia requerido para el desempefio de funciones con un nivel bésico de formacion,
se establecen dos Subgrupos:

Subgrupo 1

Formacién

Formacién académica universitaria de grade superior {licenciatura/grade), complementada con una especialidad o
postgrado habilitante cuando asi lc requiera el gjercicio de la actividad profesional.

Criterios generales

Realizan tareas complejas y especializadas que requieren alto grado de competencia profesional y exigen la aplicacién
de criterios definidos para actuar con amplia inieiativa, autonomia y responszabilidad en cuanto a los resultados de su
actividad,

Los cometidos desempefiados son clave para los procesos de produceidn o gestidn, y estan relacionados con actividades
de planificacién, asescramiento, organizacidn, elaboracién de informacién v contenides audiovisuales y multimedia,
elaboracion de informes para la direccién, disefio y desarrollo de proyectes, coordinacién y control de recursos y
procesos de trabajo, previsién, analisis, investigacidn, etc., y realizan aquellas actividades para las que capacitan y
habilitan las titulaciones y espacialidades correspondientes. Estas actividades, en ocasiones, contlevan la coordinacién,
organizacién y supervision de equipcs de trabajc en todo aquello derivado de las necesidades técnicas y caracteristicas
de su trabajo.

Subgrupo 2

Formacidn

Formacién académica universitaria de grade medio (diplomatura/ titulacién téenica) o superior {licenciatura/grado),
complementada en algln casc con una especialidad o titulacién habilitante que se requiera para el ejercicio de la
profesién.

Criterics ganerales

Realizan tareas complejas y especializadas que requieren un zlto grado de competencia profesional, v desarrolian
proyectes, programas o aplican técnicas sigujendo instrucciones generales. Cuentan con elevado grado de iniciativa,
avtoriomia y resporsabilidad dentro de su dmbito, y su actividad estd sujeta a supervision sobre grado de avance y
resultados. Los contenidos profesionales actdan de soporte o complementan las actividades clave en relacién con la
produccién o la gestién.

Desempefian cometidos especificos para los que le habilitan las titulaciones requeridas y pueden coordinar, organizar y
supervisar equipos de trabzjo integrados por ocupaciones de nivel inferior directamente relacionadas con su drea
especifica de actividad en todo aquello derivado de las necesidades técnicas y caracteristicas de su trabajo, o participar
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en equipos de trabajo integrados por trabajadores de otras ocupaciones, o la interaccién con diferentes areas
funcionales,

34.2.2GRUPO II

Formacién

El nivel de formacién requerido es el de Ciclo Formativo de Grado Superior o titulo de nivel formativo equivalente.
Criterics generales

Profesionales que con amplios conocimientos de los procesos técnicos, operativos o administratives de cierta
complejidad, realizan funciones que requieren un importante grado de especializacién para las que estan plenamente
capacitados, diversas pero homogéneas; actian con un grado medic de iniciativa, autonomia y responsabilidad bajo
supervision general y de acuerdo con directrices establecidas. Pueden incluir trabajo en equipo, asi como la
coordinacién y supervision de equipos de trabajo que desempefian tareas de su especialidad, o la coordinacion de
procescs operativos de su dmbito de actividad en todo aquello derivade de las necesidades técnicas y caracteristicas de
su trabajo.

34.3. Clasificacidn profesional y retribucidn

Cada Grupo Profesional tiene asignado un nivel bdsico de acceso y niveles complementarios, de acuerdo con lo
contemplado en el articulo XXX, a los que van asociados las retribuciones basicas.
Asimismo, las retribuciones complementarias, en su caso, son las recogidas en el articulo XXX,

Articulo 35.- Ambitos Ocupacionales

Se establecen los siguientes Ambitos Ocupacionales:
PRODUCCION CONTENIDOS ATIDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
INFORMACION Y DOCUMENTACION

TECNICA

DISENO Y ESCENOGRAFIA

GESTION, ADMINISTRACION Y SERV. CORPORATIVOS {Grupo I)
REALIZACION'Y EDICION AUDIOVISUAL

IMAGEN, SONIDO Y LUMINCTECNIA

PRODUCCION

GESTION Y ADMINISTRACION (Grupo 1)

SERVICIOS CORPORATIVOS (Grupo II)

DECORADOS

VESTUARIO E IMAGEN PERSONAL

ORQUESTA Y CORO {*)

{*) (Este dltimo Ambitc Ocupacicnal estard sujeto a lo que estipule el régimen especial de este colectivo recogido en
Convenio).

Cada Ambito Ocupacional puede incluir funciones pertenecientes a diferentes Grupos y Subgrupos Profesionales.

El Ambito Ocupacional constituird la base de orientacién para el desarrollo y la promocién profesional.

Durante gl periodo de vigencia del Convenio las partes desarroliaran un sistema de promocién profesional que conjugue
las necesidades de la empresa para mejorar su produccidn con las aspiraciones de los trahajadores v que tenga como

criterios basicos:
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- laformacién recibida.
- lasuperacidn de determinadas pruebas

Articulo 36.- Movilidad funcional
El nuevo sistema de clasificacién profesional serd la base para llevar a cabo la movilidad funcional y sus distintos
supuestos.

36.1 Movilidad funcional ordinaria

El marco de movilidad funcional ordinaria estard delimitado por las Ocupaciones Tipe pertenecientes a un mismo Grupo
o Subgrupo Profesional y Ambito Ocupacional, sin més limitaciones que las derivadas de las titulaciones y demés
requisitos necesarios para su desempefio, de acuerdo con lo contemplado en el apartado XXX del presente articulo,

36.2 Movilidad funcional a Grupo o Subgrupo Profesional superior

La realizacién de funciones de Grupo o Subgrupo Profesional superior al que tuviera reconocido el trabajador, solo
tendrd tugar cuando existan razones técnicas u organizativas que la justifiquen, el trabajador cumpla el requisito de
titulacién requerida, y por el tiempo imprescindible para su atencidn, que en ningdn casc serd superior a seis meses
durante un afio, o a ochc meses consecutivos o alterncs en un periodo de dos afios.

La realizacidn de funciones de Grupo o Subgrupo Profesional superior, no dard en ningiin caso origen a la consolidacién
de ascensos.

Durante estos periodos el trabajador percibira 1z retribucidén correspondiente a las funciones que efectivamente realice.

36.3 Movilidad funcional a Grupo o Subgrupo Profesional inferior

La realizacidn de funciones de Grupo o Subgrupo Profesional inferior obedscerd a razones téenicas y organizativas y su
duracién no excederd del tiempo imprescindible para su atencién, manteniéndose en todo caso el satario consolidado
por el trabajador.

Articulo 37.- Integracion de los Trabajadores en el Nuevo Sistema

A efectos de su integracidn en el nuevo sistema de clasificacién profesional, los trabajadores de CRTVE sujetos al dmbito
de aplicacidn del Convenio Colectivo en el momento de entrada en funcionamiento de dicho sistema, serdn clasificados
en un Grupo o Subgrupo Profesional y Ambito Ocupacicnal tomando como referencia la categoria laboral a la que estén
adscritos en el sistema de clasificacidn del [ Convenio Colactivo de CRTVE.

La posesidn de una titulacién en si misma no implica 2l encuadramiento automdtico del trabajader en un Grupc o
Subgrupo Profesional, sino que la pertenencia vendrd determinada pcr el encuadramiento que se hace de la
correspondiente categoria profesional del sistema de clasificacién del I Convenic Colectivo de CRTVE en el nuevo sistema
de clasificacidn.

Las categorias “temporales” que se definieron en los Acuerdos Parciales de XVII C.C. para adaptar al S.C.P. a aquellos
trabajadores que, en su dia, no se encuadraron en las nuevas categorias laborales, se integrardn en el nuevo sistema de
clasificacién de CRTVE teniendo en cuenta 2 categoria de origen del XVIC.C,

Al final del procesa de infegracidn todos los trabajadores de CRTVE quedaran encuadrados en el nuevo sistema,
desapareciendo la clasificacidn por categorias laborales.

Todos tos trabajadores encuadrados en el nuevo sistema de clasificacién se encuadrardn en el mismo nivel retributivo de
la tabla de retribuciones bisicas que tuvieran en el momento de entrada en vigor del nuevo sistema con la antigliedad
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Capitulo V: Tiempos de trabajo y descanso

Articulo 38.- Jornadas.

La reguiacion de tiempo de trabajo comprende dos elementos: jornada y horarlo. Se entiande la primera
como el tiempo que estd obligado el trabajador a trabajar, y el horario que es un instrumento de
concrecion de la jornada para precisar el tiempo en que se ha de prestar el servicio.

La empresa fijara el calendaric Laboral de acuerde con los aprobades por las correspondientes
administraciones pablicas,

Dada la naturaleza de la actividad desarrollada por CRTVE, tanto las jernadas como los horarios tendrdn la
variabilidad y movilidad gue la indicada naturaleza exija en las dreas determinadas en este convenio colectivo.

Las especiales caracteristicas de CRTVE no son de aplicacidn general, por lo que en determinadas reas
debern reqularse los complementos necesarios en materia de jornada y horarios.

No obstante lo anterior, al amparo de lo establecido en el art. 34 del Estatuto de los Trabaladores sobre la distribucién
irregular de la jornada y en razén a la continuidad del servicio pablico esencial de CRTVE, todo trabajador que no tenga
asignade ningdn complemento de los que comportan variabilidad horaria, vendra cbligado 2 adecuar su jornada y
horario laboral, ocasionalmente y por necesidades imprevistas y no planificables de aquel servicio. Esta distribucion
irregular de la jornada no podrd exceder de 9 jornadas a lo large del afio natural. De dichas jornadas, un méximo de dos
podran ser festivos, sin que los mismos puedan ser las de Nochevieja y Navidad.

Articulo 39.- Jornada de trabajo.
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La jornada ordinaria de trabajo anual se compone, como regla gereral, de la jornada base mds la jornada
que resulte del régimen de jornada ordinaria variable o de turnos que se requla en este capitulo.

Con cardcter general se establece una jornada base anual de 1561 horas de trabajo, de 35 horas
semanales y de siete horas diarias, excluidos sdbados, domingos y festivos, con las particularidades y
excepciones gue se indican en este capitulo. El cdmputo horario de las semanas serd con el inicie de las
semarias en lunes y terminando en domingo.

Taly como dispone el articulo 4 del Real Dacreto-Ley 20/2011, “Reordenacién del tiempo de trabaje de
los empleados plblicos”, a partir del 1 de enerc de 2012, y para el conjunto del sector plibiico estatal, la
jornada ordinaria de trabajo tendrd un promedio semanal no inferior z las 37 horas y 30 minutos. Por lo
tanto, y mientras continen vigentes las prescripciones del mencionado articulo, con caricter general
se establece una jornada base anual de 1.672,5 horas de trabajo durante el afio 2013, de 37,5 horas
semanales y de siete horas y media diarias, excluidos sibados, domingos y festivos, con las
particularidades y excepciones que se indican en este capitulo. El cdmputo horario de lag semanas sera
con et inicio de la semana en lunesy terminande en dominge.

No obstante lo anterior, en razdén a la continuidad del servicio phblico esencial de CRIVE, todo
trabajador viene obligado a adecuar su jornada laboral, ocasionalmente y por impericsas necesidades de
aquel servicio, asi como a realizar las horas extraordinarias que de tales circunstancias se deriven. Por
tanto y atendiendo a la naturaleza excepcional de tal medida, sclamente serdn requeridos aquetlos
trabajadores imprescindibles para el trabajo concreto que motive la calificacion de imperiosa necesidad.

Las diferentes areas, dependencias y servicics publicaran mensualmente los cuadrantes con los horarios de cada
trabajador que, con cardcter general, deberdn tener una periodicidad mensual. Esta publicacidn se realizara con al menos
cinco dias de antelacidn a la finalizacién del mes anterior a través del portal del trabajador o mediante el sistema
informatico adecuado.

CRTVE facilitard mensualmente al personal la certificacién de los horarios realizados, asi ccmo la informacion
sobre las horas extracrdinarias, incidencias v descanscs realizados a través del portal del trabajador, donde estara
dispuesta la infermacién antes de la finalizacidn del mes siguiente.

La jornada diaria y semanal del personal con contrato temporal o indefinido serd la misma que la del personal fijo
de CRTVE. !

Articulo 40.- Descansos.

Por lo que respecta al régimen de descansos y a salvo de las condicicnes especiales en materia de descanso que
se pacten en el presente convenio, se sequirdn las siguientes reglas generales:

. El descanso minimo entre jornadas serd de 12 horas.

. Salvo casos excepcionales, se refrasard la entrada al trabajo el siguiente dia laborable para quienas no
hayan observado tal descanso, manteniéndose el horario de dpliet
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. Todos los trabajadores, de manera genérica, disfrutardn de un descanso semanal de dos dias en los
fines de semana, a menos que por la singularidad de su jornada requieran cotras pautas de descanso, todo ello de
conformidad con lo previste en la legislacién vigente en materia de prevencin y salud laboral.

. Los dias libres acumulados y las horas extraordinarias compensadas con descanso deberdn librarse
antes de un afio desde su generacién, excluyende en este periode las bajas por enfermedad ¢ accidente, maternidad,
paternidad y excedencia por cuidado de familiares. En caso de no librarse por razones no atribuibles al trabajador se
abonaran con el pago de horas extraordinarias.

. Cuando el horario de trabajo sea continuado, el trabajador disfrutard de quince minutos de descanso,
computables como de trabajo. El momento de este disfrute se acomodar4 a las necesidades del servicio.

a Trabajo ante pantallas de visualizacidn de datos (PVD). Quienes desarrollen su trabajo en aquellos
puestos considerados como PVD tendran derache a una pausa de descansc de diez minutos cada dos horas de trabajo
efectivo, ne acumulables. El comité general de sequridad y salud laberal determinard qué puestos son considerados como
FVD. CRTVE adoptar4 las medidas concretas que se acuerden en et £.G.5.5.1., para que la utilizacién por los trabajadores
de equipos con pantallas de visualizacién no suponga riesgos para su seguridad o salud.

Las anteriores reglas sobre descansos, con excepcidn de las referentes al trabaje ante pantallas de visualizacién
dedatos, podran adaptarse en los supuestos de régimen que implique variabilidad de jornada.
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La maternidad/paternidad se asimila, come regla general, a los supuestos de adepcidn y/c acogimiento,
y se ajustaran a lo previsto en la legislacién especifica.

Articulo 41.-Horarios.
Los horarios podran ser:

Horarlo continuado: es aquél en el que el trabajador realiza su trabajo en un sélo bloque de tiempe en
un periodo de 24 horas, sin pausa, salvo un descanso de 15 minutos que se considerard como tiempo de
trabajo. El disfrute de dicha pausa deberd acomodarse a las necesidades del servicio. El horario
continuado podra ser de mafiara, tarde o noche.

Horario con pausa para la comida o cena: es aquél en que el trabajador desarrolla su labor en dos
blogues temporales en un pericdo de 24 horas con una pausa de una hora para comer o cenar. En este
caso, dicha pausa destinada al tiempo de comida o cena no tendra la consideracidn de tiempo de trabajo
efectivo.

En los centros de trabajo catalogados como “instalaciones especiales” que no dispongan de comedor, el
tiempo de pausa se podré ampliar hasta 30 minutes. Estos 30 minutos serdn computables come tiempo
de trabajo.

En el caso de que las necesidades del servicic o del desplazamiento impidan parar para comer o sea
necesario estar localizado durante ese tiempo, se disfrutard de 20 minutos para la comida y/o cena que
seran computados como tiempo de trabajo.

Como regia general tendran dereche a desayuno, comida o cena los trabajadores que tengan asignado
horario con pausa para comida o cena y cuye jornada comience o termine en los intervalos temporales
que a continuacion se regulan:

o Derecho a desayuno: trabajadores cuya jornada laboral o parte de la misma esté comprendida
en el margen temporal entre las 4:00 v las 7:00. Para el desayuno se usaran los 15 minutos de descanso
reglamentario contabilizados como tiempo de trabajo.

. Derecho a comida: trabajadores cuya jornada comience antes de las 13:30 y finalice después de
las 15:30.

. Derecho a cena: trabajaderes cuya jornada comience antes de las 21:00 y finalice después de las
22:30.

Cuande se realice una jornada de trabajo con derecho a desayuno, comida o cena, la CRTVE facilitara
aquella, en los términos establecides en el articulo 63 del presente convenio, en los servicios de
comedor de empresa si los hubierey, si no, se abonard ta compensacion econdmica que se establezca.
Dichas interrupciones con cardcter general se realizardn dentro de los siguientes intervales horarics, de
acuerdo con las necesidades del servicio:

. Comida; 13:00 2 16:30 horas
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. Cena: 20:00 a2 22:30 horas

En los casos en los que se establezcan tumos gue incluyan la comida v cena, la segunda pausa se
realizard como mdximo en 20 minutos que serdn computados como tiempo de trabajo efectivo.

Horario nocturno:

Es el realizade en la franja horaria de ncche y, concretamente, el comprendido entre las 22:00 y las
07:00.

Los trabajadores nocturnos que desempefien su trabajo en la franja de noche lo hardn en horario
continuado y de forma rotativa por periodos de tiempo no superior a las dos semanas, salvo adscripeién
voluntaria. Estos trabajadores estardn sujetos a un régimen de variabilidad horaria.

Se considerara trabajador nocturno a aquel que realice normalmente en periodo nocturnc una parte no
inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo, asi como a aquel que se prevea que puede realizar
en tal pericdo una parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo anual.

La prestacién de servicios en horarie de noche llevard asociada una retribucién especifica.

Horario a turnos: se entendera como tal el definido en el articulo 42.

Articulo 42.-Adaptacién de jornadas por razén de conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal.

Con el fin de facilitar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, se podréin adoptar las
siguientes pautas:

a. Los trabajadores de CRTVE podran sustituir, con carécter voluntario, el permiso de lactancia habitual
para los hijos menores de doce meses, por un permisc de cuatro semanas que se acumulan a su permiso
de maternidad y/o paternidad. Este beneficio seré extensivo a los casos de adopcién legal y se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto maltiple.

b. Los trabajadores que por razdn de guarda legal tengan a su cargo directo hijos menores de 12 afios,
persona mayor que requiera especial dedicacidn, o a una persena con discapacidad psiquica, fisica o
sensorial que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a la disminucién de su jornada de
trabajo, con la reduccién de retribuciones correspondiente, sin perjuicio de lo establecido en la Ley
30/1984 scbre cuidado directo de un familiar hasta el sequndo grado. Dicha autorizacién se otorgara
siempre que la persona no desempefie otra actividad retribuida. Este supuesto se aplicars también para
el cuidado, durante (3 hospitalizacién y tratamiento continuado del menor a su cargo afectado por
cdncer o cualquier enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continue y permanente, acteditado por el servicio pablico de salud
hasta que el menor cumpla los 18 afios. En los casos en los gue el tratamiento asi lo aconseje podria
acumylarse la reduceidn a jornadas completas.
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c. En el supuesto en el gue el trabajador desarrolle su prestacién de trabajo en una jornada especial
distinta a la ordinaria, en los supuestos descritos en el apartado b, podrd optar, antes de aplicar lo
previsto en dicho apartado b, por realizar la jornada normal de mafiana o tarde y la reduccién econdmica
del complemento que le corrasponda, siempre que la realizacion del servicio lo permita.

d. De mutuo acuerde entre la empresa y el trabajador, podran flexibilizar en una hora el horario de
entrada y salida de la jornada quienes tengan a su cargo, personas mayores, hijos menores de 12 afios o
personas con discapacidad, as{ como quien tenga a su cargo directo un familiar con enfermedad grave
hasta el segundo grado de consanguinidad ¢ afinidad.

e. Excepcionalmente, previo informe favorable del responsable de la unidad, la direccion de recursos
humanos podré conceder la modificacién del horario, a titulo personal y temporal, en un maximo de dos
horas, por motivos directamente relacionados con la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral,
con especial atencién a las familias monoparentales.

f. Las personas gue tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica ¢ sensorial con un grado superior al
33%, tendrén dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los horarios de los centros de
educacién especialy otros centros, donde los hijos con discapacidad reciban atencién, con los horarics
de los propios puestos de trabajo.

g. Tiempo suficiente si se someate a un tratamiento de fecundacién asistida: derecho a ausentarse del
trabajo para someterse a técnicas de fecundacidn asistida por el tiempo necesario para su realizacion,

h. Los trabajadores que desarrollen su prestacidn profesional bajo el régimen de disponibilidad y por
tanto sujetos a las modificaciones de jornada propias de dicho régimen, podran solicitar la suspensidn
temporal de la variabilidad de la jornada en las situaciones de lactancia, embarazo de riesgo y/o
embarazo a partir del sextc mes de gestacién. la direccién podrd llevar a cabo las modificaciones
organizativas necesarias para garantizar el servicio, adaptando las condiciones lahorales del resto de
trabajadores afectados y velara para que esta suspensidn se produzca sin perjuicios salariales a terceros.

i. Bolsa de horas. Cada trabajador afectado por una discapacidad reconocida superior al 33 %
dispondrd anualmente de una bolsa de 30 horas, con la finalidad de favorecer su adaptacion personaly
social y garantizar la adecuacidn de sus caracteristicas personales v profesicnales al puesto de trabajo.

De forma similar, y sin que pueda acumularse a la bolsa establecida en el pdrrafo anterior, cada
trabajador afectade por una discaparcidad reconocida superior al 65 % dispondra anvalmente de una
bolsa de 90 horas.

Salvo lo dispuesto posteriormente, €l trabajador podré disponer libremente de dichas horas mediante
comunicacién a su responsable directo con al menos 24 horas de antelacién, que se realizard por escrito
mediante los medios que al efecto determine la Direccidn de la empresa.

Salvo justificacién expresa de su necesidad, las horas cotrespondientes a esta bolsa de hotas solo se
podran utilizar acumuladas con un limite de hagsta tres horas diarias.

(
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La bolsa de horas regulada en el presente aparfadc se disfrutard de forma propercional tanto a la
jornada efectiva que el frabajador tenga asignada como a la fecha en que CRIVE tenga conocimiento
oficial del recanocimiento del grado de discapacidad.

Articulo 43.-Horarios variables.

Con cardcter general, se determina que los complementos que comporten variabilidad horaria serdn
para el personal de CRTVE, que preste servicios en los centros territoriales, direccién de medics,
emisiones, controles, produceidn de informativos de TVE y RNE, interactivos, unidades informativasy en
aquéllas otras dependencias en las que asi lo determine la direccion por estimar que concurren anélogas
circunstancias en las prestaciones laborales.

Para la prestacién del servicio en sabados, domingos y festivos, cuando no se esté adscrito al régimen de
jornada de fin de semana, se establecerdn turnos convenientes, para que todos los trabajadores de un
mismo destino resulten afectados en forma equitativa, de conformidad con la legislacién vigente.

Los tipos de complementos que comportan variabitidad horaria /o de jornada son:

—

Mando organico

2. Especial responsabilidad

3 Disponibilidad

4, Turnicidad

5. Guardia

6. Jornada de fin de semana

7. Unidades Informativas

8. Jornada de rodaje

9. Pacto de rodaje

10. Gratificacién Abscrbible

11. Complemento de Orquestay Coro
12, Otros complementos: aquellos complementos acordados entre la empresa y el comité

intercentros (DSNG, grupos operativos, digitalizacién y RTVE a lz carta y cualquier otro que las partes determinen).

Articulo 44.-Jornadas para mandos orgdnicos

Quienes ocupen puestos de mando organico deberdn, cuando las circunstancias asi lo requieran, realiy
jernadas superiores a la jornada base, quedando compensados con el complemento de jando orgénico.

Articulo 45.-Jornadas para especial responsabilidad
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Quienes ocupen puestos de especial responsabilidad deberan, cuando las circunstancias asi lo
reguieran, realizar jornadas superiores a la jornada base. En aguellos que ostenten un complemento
cuya retribucién esté comprendida entre los niveles 51 v 55 tendran un limite de 10 horas mensuales
adicionales compensadas con el complemento de especial responsabilidad. El exceso de estas horas
tendrd la consideracién de horas extraordinarias

Articuto 46.-Disponibilidad.

Se aplicard al trabajador adserito a puesto de trabajo que, realizando la cuantia normal de horas
semanales de actividad, por las especiales caracteristicas de aquél, requiera disponibilidad habitual y
alteraciones constantes de horarios de trabajo, respetando siempre las doce horas de descanso entre
jornadas.

Con cardcter general, se determina que el complemento de disponibilidad serd para el perscnal de
CRTVE, que preste servicios en los Centros Territoriales, Direccidn da Medios, Emisiones, Controles,
Produccidn de Informativos de TVEy RNE, Interactivosy en aquéllas otras dependencias en las que asi lo
determine la Direccidn por estimar que concurren andlogas circunstancias en las prestaciones laborales,
tras los acuerdos a establecer con sus Comités de Empresa o Delegados de Personal, para la
determinacion de los sectores y puestos de trabajo afectados.

Se aplicard mediante las dos siguientes modalidades:

a) Disponibilidad A; Modificaciones en los horarios diarios de trabajo estzblecideos en el cuadrante
horario y que no supongan un incremento de la jernada base de 35 horas semanzles en computc
bisemanal.

b) Disponibilidad B: Modificaciones en la jornada base que supongan modificacién de horaric y/o
ampliacicnes de la jornada base hasta un méxime de 10 horas mensuales, que a estos efectos se
considera la cuantia normal de horas semanales, distribuidas en blogues de 5 horas. La facultad de la
ampresa de modificacién de horarios y de ampliacidn de jornada conlleva la correlativa obligacién para
el trabajador de estar sujeto a este régimen, asi como de acudir al trabajo a materializar la prestacion de
servicio que sea requerida, en las condiciones contempladas en el presente Convenio.

La adscripcidn a cada modalidad y el niimero de bloques de 5 horas mensuales al que esta sujeto cada
trabajador sera comunicada en el portal del trabajador la dltima semana del mes anterior, junto al
cuadrante en el que se establezca el horaric de trabajo mensual de cada trakbajader. Los bloques de
horas de ampliacidn asignados a cada trabajador podrén aplicarse a lo largo de tedo el mes, con respeto
alas reglas establecidas a continuacion.

La aplicacién de este régimen se hard de acuerdo con las siguientes reglas:

La modificacién del horarie y/o jernada previamente fijado deberdn comunicarse con una antelacién
minima de 24 horas,

Las comunicacicnes de estos cambios deberdn hacerse avisando de forma directa al trabajador, para
asequrar el conacimiento de los misyaos, T
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En el caso de que con cardcter excepcional por situaciones sobrevenidas ¢ de dificil anticipacion no
pueda cumplirse el tiempo de preaviso de 24 horas para una convocatoria, respetando los compromisos
derivados de la Conciliacion Laboral, Familiar y Personal el preaviso se realizard en las siguientes
condiciones:

1. En el caso de la modificacién horaria se podrd preavisar el dia anterier durante la
jernada de trabajo.

2. En ¢l caso de que se tenga que prolongar el horario sobre el previsto la comunicacidn
deberd realizarse con una antelacidn minima de cuatto horas antes de la finalizacidon de la jornada
prevista para ese dia. En el caso de que el preaviso se produzca con menos antelacion de lo expuesto
anteriormente, el mero hecho de la comunicacién equivaldré a una hora trabajada, con Independencia
del nGmerc de horas que dicha modificacidn pudiera suponer.

En cualquiera de estos cascs, cuando se supere la maxima jornada ordinaria las horas de mis se
computaran como horas extraordinarias. Estas modificaciones se repartiran entre todos los trabajadores
del drea y no podran scbrepasar 3 dias por mes naturaly trabajador/a.

a) Las modificaciones que afecten a dias de descanso o fines de semana que sean de descanso y
que estén previamente fijados deberdn comunicarse con una anfelacién da 5 dias.

b) El compuio de jornada de los trabajadores adscritos al régimen de “jornada con
disponibilidad”, ya fuera con ampliacién de horas trabajadas o para la modificacidn de la jornada base
de 37.5 horas semanales, se realizard de acuerdo con los siguientes critarios:

b.1. La suma de las jornadas realizadas g efectos retributives serd mensual.

b.2. Laicrnada ordinaria diaria de trabajo podra cscilar entre un minimo de cinco horasy un méaximo de
diez horas.

b.3. No podran realizarse mas de 50 horas de trabajo ordinarias cada semana.

Por cada festivo trabajado que coincida de lunes a viernes, se generard un dia de descanso que se
disfrutaré de la forma que se establezca, conjugando las necesidades de la empresa y los intereses del
trabajadar.

b.4. El niimero médximo de dias trabajados serd de 10 dias de trabajo en un periede de 14 dias, incluidos
sdbados, domingos y festivos, respetando siempre un descanso minimo de 2 dias consecutivos y si se
trabajasen consecutivamente 10 dias, el trabajador tendrd derecho a un descanso ininterrumpido de
cuatro dias.

El reparto del trabzjo en festivos serd equitativo entre los trabajadores da los mismos puestos de trabajo
de cada &rea o unidad. El personal que trabaje en sdbado, domingo o festivo serd compensado ademas
con el complemento de festivo correspondiente.
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El trabajador descansard un minimo de 2 fines de semana por mes natural. El descanso de fin de semana
lo podra cambiar voluntariamente el trabajador, de acuerdo con la empresa, por el descanso en Domingo
y Lunes o Viernesy Sdbado.

b.5. En éste régimen de jornada, se considerard tiempo de trabajo extraordinaric aquél que se
desempefie superando los limites establecidos como tiempo maximo de trabajo en los apartados b.2, b.3
yb.4.

Los trabajaderes que tengan asignada disponibilidad podran intercambiar sus jornadas de trabajo de
mutuc acuerdo, con la autorizacidén de la jefatura inmediata superior. Se entenderad concedida dicha
autorizacion en el caso de que no conste de forma manifiesta su denegacidn, con indicacién dela causa.
En caso de denegacidn, se comunicarad dicha causa a la Direccion de Recursos Humanos,

Ccmo consecuencia del poder organizativo de CRTVE, serd facultad de ésta designar los trabajadores
que, en cada case, estardn sujetos a cada tipo de régimen de disponibilidad. El periodo concreto en que
este régimen resulte necesario aplicar no se entendera consolidade por otros periodes que no hayan
sido expresamente sefialados por la empresa.

Articulo 47.-Turnicidad.

Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacidn del trabzjo en equipo, segiin la cual los
trabajadoras rotan sucesivamente sus horarios o tumos de trabajo, segin un cierto ritme, implicando
para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodoe de tiempo
determinado.

Se aplicard a los equipos de trabajo, definidos por la direccidon v consultada la representacidn de los
trabajadores, sujetos a procesos productivos continuos, en los que las personas afectadas ocupan
sucesivamente los mismos puestos de trabajo con una cadencia semanal. Implicard para estas perscnas
la necesidad de prestar sus servicios y disfrutar los descansos en horas diferentes en un periodo
determinade de tiempo.

El perscnal incluido en este sistema tendrd un calendaric base anual, con el fin de permitir organizar el
tiempo libre, Las modificaciones de los turnos establecidos se comunicaran la Gltima semana del mes
anterior, a través del cuadrante mensual, todo ello, salve casos puntuales derivades de bajas o
ausencias no previstas, en los que el preavisc se adecuara al impreviste ocurrido.

Los turnos podran ser, con caracter general, de dos clases, siendo la especificada en el apartado “h)”
siguiente la jornada tipo.

a) Turnos con jornadas méximas de 37,5 horas semanales en computo anual. La jornada diaria
serd de 7,5 horas.

b) Turnos con jornadas maximas de 40 horas semanales en compute anual, para servicios que
requieran de 16 a 24 horas continuadas. La jornada diaria serd de 8 horas.

;;7

[l Convenio CRTVE e 44113




¢) Se podran establecer turnos de duracidn y computo diferentes, previo acuerdo entre la empresa
y la representacion legal de los trabajadores.

Los trabzjadores sujetos a turnicidad tendran derecho, como en todos los demas supuestos, al descanso
semanal obligatorio, preferentemente en sébado y domingo, que deberd establecerse dentro de los
respectivos cuadrantes de turnos y con un reparto equitativo entre el personal incluido en el turne.

Modificaciones de turnos:

» L.os trabajadores sujetos al mismo régimen de turnos podran intercambiar los turnos horarios y
dias de descanso por mutue acuerdo, con ¢l conocimiento de la jefatura inmediata superior, v con las
Unicas limitaciones al descanso que establece la legislacidn vigente,

. Cambios de herarie por necesidades de la empresa: los trabajaderes podran ser regueridos para
cambiar su turno de trabajo establecido ¢ modificar el inicio de su jornada por necesidades de la
empresa con un preaviso de 24 horas de la modificacién, salvo que circunstancias sobrevenidas lo
impidan. Las comunicaciones de estos cambios deberdn hacerse avisando de forma directa al
trabajador, para asegurar el conocimiento de los mismos. Los cambios se repartirdn entre todos los
trabajadores del turno y no podran sobrepasar los 2 dias por mes naturaly trabajador.

. En el caso de que con caracter excepcional por situaciones sobrevenidas ¢ de dificil
anticipacién no pueda cumplirse el tiempo de preaviso de 24 horas para una convocatoria, el mero
hecho de la comunicacién implicard el pago de 19 € por menor preaviso. En todo casc deberan
respetarse los compromisos derivados dela conciliacidn laboral, familiar y persenal.

. En caso de imprevisto por debajo del preaviso de 24 horas por causas no imputables z la
empresa, se tendrd que cubrir el turno hasta que se produzca el relevo con una ampliacién méaxima de 3
horas y no mas de 11 horas de trabajo. Para el releve, la emprasa intentard cubrirle con la mayor
brevedad posible ‘

Articulo 48.-Guardias

CRIVE podrd fijar un régimen de guardias al que los trabajaderes serdn asignados, siempre gue
voluntariamente acepten la solicitud de la empresa de adscribirse al mismo. Ademds de realizar su
jornada habitual, deberin permanecer localizables a través del sistema de localizacidn que se
determine, durante el periodo establecido. En el caso que no haya voluntarios, los servicios esenciales
para el manterimiento de edificios y sefiales serdn cubiertos con trabajadaores designados por el drea de
forma rotatoria. :

Las guardias podran ser de dos tipos:

a) De lunes a viernes.

b) De sdbado y domingo.
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Las guardias se fijaran mensualmente, comunicandose al trabajador en el cuadrante del mes
correspondiente. En virtud de la guardia, el trabzjador afectade por la misma deberd permanecer
localizable y realizar la tarea que le sea encomendada, acudiendo al centrc de trabajo o a exterlores, en
cuyo caso el medio de transporte correrd por cuenta de CRTVE, con el caracter mas inmediato posible,
en caso de gue sea requerido para ello. El tiempo de trabajo empezard g contar desde el momento en
que el trabajador sea localizado.

El régimen de guardia puede suponer tanto la alteracién horaria como la ampliacién de la jornada. Los
excesos de jornada, una vez agetada la jornada mdxima ordinaria, se considerardn horas
extraordinarias.

El régimen de guardia no podra recaer sobre un mismo trabajador por mas de dos periodos durante el
mismo mes, uno de lunes a viernes y uno de siabado y domingo, salvo que el trabajador lo acepte
voluntariamente. El incremento por mas de dos periodos solicitado de forma voluntaria por més de un
trabajador se repartird de forma equitativa entre los solicitantes.

Articulo 49.-Jornada fin de semana.

Es aguella en la que el trabajador realiza su laber en los centros de produccidn y/o en aguellos otros en
los que se acuerde entre la direccidény el comité intercentros, y desempefia su prestacidn profesional de
conformidad al siguiente régimen de jornada:

. Prestacidn efectiva de trabajo durante tres dias de la semana (viernes, sibado y domingo; o
sabado, domingo y lunes). En estos casos, 1a jornada no podrd superar el limite de 11 horas diarias de
trabajo, teniendo una jornada semanal de 28 horas de trabajo computables a todos los efectos como las
35 horas dela jornada ordinaria.

. El descansc semanal de estos trabajadores serd el resto de los dias de la semana. Se
compensaran coma horas extracrdinarias los excesos de jornada sobre la jornada ordinaria establecida
para el fin de semana en los parrafos anteriores.

La jornada de fin de semana se cubrird preferentemente con adscripciones voluntarias. En caso de no
cubrirse con voluntarios, serd cubierta con jornadas normales de manera rotativa entre los trabajadores
del drea afectada, siendo los periodos de rotacidn maxima de cuatro meses.

No tendrd la consideracién de jornada de fin de semana la desarrollada en sdbado y/o domingo coma
consecuencia de la aplicacién del régimen de jornada de disponibilidad, guardia, turnicidad u otro tipo
de jornada especial,

P v

Articulo 50.-Unidades informativas.
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Debido a las especiales circunstancias de las unidades informativas, la dimensién de sus plantillas y la
necesidad de que los trabajadores de las mismas atiendan su encomienda de servicic piiblico y tengan
una mayor flexibilidad, funcionalidad vy adaptabilidad de sus condiciones de frabajo, se crea un
complemento de puesto de trabajo en las mismas que atienda estas especiales circunstancias y permita
alas unidades adaptarse a sus necesidades singulares.

Este complemento incluird la conduceidn del vehiculo, siempre que el trabajador esté habilitade para
ello. El transporte para la realizacién del trabajo ird a cargo de la empresa y los gastos que su uso
conlteve deberdn ser abonados previamente a los trakajadores.

Las jornadas, funciones y horarios estardn a lo dispuesto para los trabajadores con disponibilidad y
polivalencia, pudiendo en este caso excepcionarse del tiempo de preaviso general por cinco veces al
mes.

Los trabajadores de las unidades informativas desarrollaran sus funciones para cualquiera de los medios
de comunicacian de que dispone la Corporacién RTVE.

En el caso de que el trabajador no cumpla los requerimientos que se desprenden del complemento de
Unidades Informativas, se elevard a la direccifn de recurses humanos la solicitud de retirada de este
complemento, que informara a la representacion del C1 con caracter previo a su resolucidn.

Articulo 51.-Jornadas de rodaje.

1.- En los supuestos en los que, a juicio de la empresa, haya de procederse a ia cobertura de eventos o rodajes que por su
singularidad ne puedan atenderse por las vias ordinarias previstas en el presente canvenic colectivo, la empresa
determinarad el régimen de prestacién de trabajo exigible durante las indicadas fechas en lo relative a jornada,
variabilidad horaria, trabajo en festives y trabajo nocturno, y el régimen de descanso, asi como los equipos o
profesionales necesarios. La empresa notificard con los mismos criterios de preaviso que parz la disponibilidad, de forma
previa al desplazemiento, a los trabajadores afectados de su decision. Asimismo, se comunicard periddicamente a los
Comités de Emprasa que trabajadores perciben el complemento de jornadas de rodaje, tan pronto dicha informacién esté
disponibla.

2.- Cuzndo se realice un viaje para la cobertura de acontecimientos informativos, rodzjes ¢ eventos especiales, se
percibird un complemento de jornada de rodaje por dia en gue circunstancialmante deba realizarse la cobertura, que
puede significar una dedicacién laboral superior a su jornada ordinaria.
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3.- Las jornadas realizadas con este complemento computardn come jornadas de 7,5 horas en el
cémputo horario, sin tener en cuenta la jornada realizada.

Durante el tiempo en que se presten servicios en el evento concreto no se aplicardn las previsiones del
citado convenio en materia de jornadas vy descanso, asl como tampoco las retribuciones
complementarias asociadas & éstos, con las excepciones establecidas en las tablas de
incompatibilidades de este convenio.

Sidurante los dias de seguimiento del evento coincide el trabajo en sdbado, domingo ¢ festivo recogido
en 2l calendario laboral de la empresa, estos dias se compensardn ademds con la cantidad prevista de
mddulo festive del convenio colectivo y, en el caso de que no le corresponda trabajar en ese dia, el dia
libre correspondiente.

Articulo 52.-Pactos de rodaje

Los pactos reguladores de las condicicnes de trabajo en procesos preductivos de larga duracidn y
previsibles con antelacidn deberdn ser negociados con la representacion legal de los trabajadores, en €l
dmbito correspondiente, con una antelacién minima de diez dias al inicio del evento, siendo obligatorio
lo pactado para todos les trabajadores afectados.

El pacto de rodaje incluye también en su dmbito de aplicacién a los mandos intermedios, organicos o
funcionales, percibiendo en todo caso la diferencia entre 1z retribucidén pactada y la parte proporcional
de su complemento de mando en los dias de aplicacién del pacto de rodaje,

Articulo 53.- Comisiones de servicio.
1,.-Concepto y efectos.

1.1. Comisidn de servicic es la misién ¢ cometidos espaciales que se ordenen circunstancialmente al
trabajador a realizar en otra localidad o lugar distinto a aquel en que deba prestar ordinariamente su
trabajo y serd de aplicacién en distancias iguales o superiores a cuarenta y cince kildmetros desde el
centro de trabajo. Dado el carécter de servicio plblicc de CRIVE, 1z orden de comisién de servicio es
obligatoria para el personal siempre que se comunique con setenta y dos horas de antelacidn. Afectara
de forma equitativa al personal scbre el que recaiga habitualmente. En caso de que la comisién de
servicio no implique pernccta fuera del domicilio habitual del trabajador, se podra aplicar el régimen de
preavisos del articulo 41, respetandc et horaricy, en su caso, la pausa ordinaria de comida contemplada
en el artfculo 36

1.2. El personal que ternga que cumplir comisién de servicio percibird por adelantado el importe o un
anticipo de las dietas y gastos de locomocidn a que la comisidn da lugar, conforme al articulo 66 de este
convenio.

1.3. Lz duracién méxima de la comisién de servicio serd de cuarenta y cinco dias ininterrumpidos en
territorio nacional y de dos meses en el extranjero. No obstante, si el plazo resultara insuficiente y lo
exigen razones de servicic bitblico, podrd prolongarse hasta otros treinta dias en ambos casos.
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1.4, CRTVE determinard los medios adecuados para efectuar los desplazamientos en transportes
piblicos, tales como automévil, ferrocarril, barce, avién, etc.; o, previa aceptacién del trabajador/a,
vehiculo aportado por CRTVE o el vehiculo propio del trabajador/a.

2.-Jornada en comisién de servicios.

Durante el tiempo en el que el trabajador deba realizar su trabajo en comisién de servicio, realizaré la
jornaday horarios requeridos por las necesidades del servicio o tarea parala que ha sido enviado.

En funcién del plan previo de actividad o teniendo en cuenta las particularidades de la actividad que
durante el desplazamiento vaya a realizarse, ante la imposibilidad en ocasiones, de realizar un cémputo
exacto del trabajo realizade, se aplicard alguna de las siguientes idrmulas de cdmputc:

. Cuando se prevea que la actividad a desarrcllar no vaya a ocupar en su totalidad mas tiempo
que el de la jornada base en promedio de 37,5 horas semanales o con la amptiacién de jornada asignada,
la tinica variacién se producird en la medida en que la jornada deba fraccionarse a lo largo del dia, en
dos bloques entre los cuales no habrd un intervalo superior a 2,5 horas para garantizar el descanso antre
jornadasy en atencidn a las circunstancias del trabajo concreto a efectuar planificado por la emprasa.

. Cuando, por el contrario, se prevea que el tiempo de trabajo sea superior a la jornada sefialada
anteriormente, se podra optar de mutuo acuerdo por lz adscripcidn al régimen de jornada de rodaje por
cada dia de pernocta,

. Las horas realmente trabajadas durante la comisién de servicio se computardn dependiendo del
régimen al que el trabajador esté adscrito, abonandose las que excedan del total de horas ordinarias
como horas extraordinarias, salvo que esté incluido en el complemento de jornadas de rodaje. Cuande
en el desplazamiento no haya ningln responsakle de la planificacién de los horarics del equipo
desplazado, se deberd justificar por escrito a la vuelta a la jefatura correspondiente las jornadas
realizadas, que seran incluidas en el resumen mensual.

. En el caso de que las necesidades del serviclo o del desplazamiento impidan el disfrute del
tiempo para comer o la necesidad de estar localizado durante este tiempe, se disfrutard del minimo
tiempo para el desayuno, comida o cenay serd computable como jornada laboral.

3.-Tratamiento del tiempo de viaje.

Es el tiempo invertido en el desplazamiento a una localidad o ubicacidn diferente a la del centro de
trabajo habitual, a una distancia igual o supericr a 45 kildmeatros, donde debe realizarse un trabajo
especifico a requerimiento de CRTVE.

3.1, El tiempo de viaje, que serd establecido previamente por CRTVE, se considerara como tiempo de
trabajo en los siguientes términos:

. Cuando en el desplazamiento se invierta un tiempo superior al de una jornada ordinaria de
trabajo y en dicho dia solo se viaje, se computara la totalidad de las horas invertidas en el viaje has
méaximo de diggcomo una jornada de trabajo. T
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. Cuando el viaje vaya precedido o sequido de actividad laboral, se computari la totalidad de las
horzas invertidas en elviaje, mas las efectivamente trabzjadas.

. El cdleulo del tiempo que vaya a invertirse en un viaje, siempre que en éste se utilice el vehiculo
ptopic o aportado por CRTVE, se hard de acuerdo con las previsiones de tiempo, de las guias oficiales de
carreteras v los tiempos de los descansos recomendados.

Se pernoctard fuera cuando se cumpla una de las siguientes condiciones, salvo voluntariedad en
contrario del trabajador:

* Que la jornada mas el desplazamiento sea igual ¢ superior a 10 horas efectivas de trabajo.

* Que 1a hora de inicic del viaje de vuelta sea a partir de las 22 horas y ia estimacién del viaje sea
superior a las tres horas.

. También se pernoctard fuera cuando, sin cumplirse las condiciones anteriores, el responsablea
asi lo decida, atendiendo a medidas de sequridad,

3.2. Cuando se trate de cubrir alglin acontecimiento informative o evento especial en lugar distinto al
de trabajo habitual que suponga desplazamiento y se esté sujeto a jornada de rodaje, el tiemao de viaje
se computard como un dia més de los dedicados a la cobertura de dicho evento y se retribuirad de igual
forma quelos dias de trabajo en el lugar del desplazamiento,

Articulo 54.- Prestacidn de servicios fuera de los centros de trahajo de CRTVE,

En el caso de una misién o comstidos especiales que se ordenen realizar circunstancialmente al
trabajador en lugar distintc a aquel en gue deba prestar ordinariamente su trabajo, en la misma
localidad o en otra localidad a menos de 45 Kms. del centro de trabajo, los trabajadores podran ser
citados en tugares distintos a los centros de frabaje, siempre que no deba llevarse equipo de trabajc.
CRTVE pondra los medios de transperte o abonara los costes que este desplazamiznto pueda originar.

En los casos que el evento tenga requerimientos especiales el trabajo podra incluirse en €l complemento
dejornadas de rodaje.

Articulo 55.-Instalaciones especiales.

1. En aguellos centros especiales de CRTVE, en que no sea posible, por las peculiaridades de su
emplazamiente y climatolcgia, observar el régimen general de jornadas y horarios, CRTVE podrd
mantener, de acuerdo con el personal afectado, y durante todo el afio 0 en los meses en que sea preciso,
algunos de los siguientes sistemas:

a) Trabajo durante un dia en el centro emisor, en jornada maxima de quince horas, sin obligacién de
pernoctar en el centro, y con derecho a licencia durante los dos dias inmediatos al de reatizacion del
servicio, en cuantia necesaria paga cuymplir el promedio semanal de jornada laboral general de este

convenio.
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b} Trabajo y permanencia en el centro emisor, con pernocte en el mismo, durante periodos de tres o
cinco dias, con derecho a licencia en los dias inmediatos en la cuantia necesaria para cumplir el
promedio semanal de jornada laboral general de este convenio. La jornada de trabajo efectivo durante al
periodo de permanencia serd discontinua, permitiendo al personal el descanse nocturno. El periodo de
permanencia nocturna, sin trabaje efectivo, sélc se contabiliza a efectos de jornada cuando CRTVE
obligue a dicha permanenciay pernocte,

¢) Trabajo y permanencia en el centro emisor, de hasta veinticuatro horas continuadas, sequidas de tres
dias completos de licencia. La jornada de trakajo, por ser discontinua, se considera extendida a todo el
tiempo de permanencia del trabajador en el centro, y tendrd la cuantia necesaria para atenerse al
general promedic semanal de jornada laboral de este convenio.

Tales regimenes espaciales no seran de aplicacién al mando orgédnico o responsable del Centro.

2. Quienes observen alguno de los regimenes especiales citados en el niitmero 1 disfrutaran de un dia
libre mas sobre los resefiados antericrments, por cada ndmero de dias festivos no dominicales igual al
niimero de turnos de trabajo establecidos. Este descanso se ohservard en el primer ¢ segundo turno
inmediato a aquel periodo, y de no poderse disfrutar, se compensard ¢ incrementara el periodo anual de
vacaciones.

3. La vacacidn anual reglamentaria del persenal sujeto a algunc de los regimenes mencienados en el
nimero 1, se concretard en la exencidn de servicio durante un ntmero de dias igual al coclente de
dividir el periodo total de vacaciones retribuidas entre el ndmero de turnos de trabajo del centro con
derecho a los dias de descanso sucesivos como s efectivamente se hubiera trabajado.

En igual proporcitn se concretard el disfrute de las licencias que concede el articulo 54.

4, Excepcicnalmente, CRTVE podrd acceder a que el personal no obligado, en generzl, a pernoctar en el
centro, lo efectfie zlgiin dia concreto, sin que esta permanencia se considere como jornada a ningfin
efecto.

5. CRTVE se obliga a mantener en buen uso el mobiliario y enseres de sus centros aislados, v ¢l personal
queda autarizado para su uso adecuado.

6. En todo lo no especificado en este articulo resultardn de aplicacidén al personal destinado en centros
especiales lo estabtecido en este convenio colectivo,

7. CRTVE acordard con la representacion de los trabajzdores (CI) la calificacién de centros aislados, asi
come el régimen de trabajo que en cada uno de los citados en el punto nimero 1 haya de cbservarse,
notificandolo al Ministerio de Trabaja.

Articulo 56.-Horas extraordinarias.

De conformidad con las disposiciones legales vigentes, se consideran horas extraordinarias las que
excedan de la jornada ordinaria establecida en cada caso para cada modalidad de prestacion de trabajo.
o

Su realizacion deberé ser previamgnte ag ftada por el trabajador. o
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a) Son horas extraordinarias diurnas las realizadas entre las siete y las veintidés horas, y nocturnas las
que se realicen en las restantes horas.

1
b) Por simplificacién administrativa, las horas extraordinarias se abonardn segiin la tabla de valores de
horas tipo para cada nivel econdmica, que se establece en el anexo numero ! de este convenio.

c) La mitad de las horas extraordinarias podrd compensarse con horas de descanso, con un incremento
en este caso del 75 por 100, cuando las necesidades del servicio lo permitan en el plazo de cuatro meses
desde su genetacién.

Articulo 57.-Vacaciones anuales.

Con caracter general, los trabajadores acogides al presente convenio disfrutarén de una vacacién anual
retribuida de veinticinco dias laborables.

En el supuesto de tener asignada jornadas de fin de semana, los dias de vacaciones se calculardn de
forma proporcional a la jormada tedrica asignada, que se libraran durante los dias laborables del
trabajador.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente desde el uno de junio al treinta de septiembre, o en
cualquier otra época del afio, en todo caso supeditadas a las necesidades del servicio, pudiendo
fracclonarse a eleccién del trabajador. Uno de los periodos deberd ser de al menos el 50 por 100 del total
de las vacaciones.

En situacion de familias moncparentales se facilitard la eleceidn de turno a las personas que tengan
asignado el periodo vacacional de sus hijos/as por acuerdo o decisién judicial en ese periodo.

No existird limite al fraccionamiento del otrc periodo, siempre que ellc sea compatible con las
necesidades del servicio y se haya comunicado antes del 1 de abril a CRTVE.

Cada dependencia, unidad o departamento organizard las vacaciones de su personal antes del primero
de mayo de cada aflo, No podran variarse los turncs de vacaciones, salvo por necesidades ineludibles del
servicio o por circunstancias especiales del trabajador, debidamente justificadas.

En caso de discrepancia entre los turnos de vacaciones asignados en una determinada area, deberan
elegirse, entre los trabajadores que realicen una misma funcién ¢ funciones de una misma familia y
grupo profesional, al de mayor antigliedad y atendiendo a ésta por turnos rotativos de cardcter anual.
En caso deigual antigliedad se atenderd a la mayor edad.

Este derecho lo es sobre el periodo maycr o principal, y una vez elagido éste se volvera a elegir sobre los
periodos menores, sucesivamente segiin la prelacion anteriormente mencionada.

Las vacaciones no disfrutadas en el afio natural al qua ccrrespondan, por no haber sido solicitadas por el
trabajador o por no haber aceptado éste el periodo que le corresponda atendiendo a las necesidades del
servicio o a los derechos preferentes de sus compafieros de unidad o departamento, se le asignardn para
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Los trabajadores que, por necesidades de servicio, sean requeridos por CRTVE para disfrutar fuera del
periodo preferente establecido come minimo la mitad de la vacacion anual, tendran derecho a un dia
mdés de vacaciones.

Aquellos trabajadores que cumplan turnos de 20-24 horas durante todo el 2fio, con rotacién continuada
mailana, tarde, noche, dispondran de 3 dfas adicionales de vacaciones al afio o la parte proporcional en
funcidn del tiempo en que hayan desarrcllado aste tipe de servicio.

Los trabajadores que presten sus servicios en Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla disfrutaran de tres dias
naturales mas de vacaciones anuales.

Articulo 58.-Licencias.

Una vez superado el periodc de prueba, lgs trabajadores tendrdn derecho a disfrutar, previa solicitud
por escrito ¢ por el medio telematice que se establezca, de licencias en los casos, por las causasy con la
duracién que a continuacién se indica:

1.- Licencias retribuidas.

a) Por matrimonio del frabajador, quince dias naturales. Asimismo, por 1a inscripcién en un registro
oficial de “parejas de hecho” acreditada documentalmente, quince dfas naturales. Esta licencia no serd
acumulable a la de matrimonio cuando exista coincidencia entre los compenentes de las unicnes que
dan derechc a la misma.

b) Por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad c afinidad, tres dias,
ampliables hasta cinco si el trabajador tuviese necesidad de desplazarse fuera de su residencia,

¢) Por enfermedad grave de parientes hasta el seqgundc grado de consanguinidad o afinidad, por igual
duracion a la establecida en el parrafo anterior.

d) Por nacimiento de hijo o adopeidn, el padre tendrd derecho a tres dias naturales, ampliables hasta
cinco si el trabajador tuviese necesidad de desplazarse fuera de su residencia.

e) Permiso de paternidad, para el afio 2013, quince dias naturales, y a partir del 1 de enarc de 2014
dieciséis dias naturales ininterrumpides, ampliables en dos dias mds por cada hijo a partir del segundo
en los casos de partos, adopcién o acogimiento miltiples. Dicho permiso se ampliard a veinte dias
naturales ininterrumpidos en casc de familia numerosa, o con algdn miembro con discapacidad superior
al 33% .Esta licencia se podrd disfrutar a jornada completa o parcial.

f) Permiso de maternidad, por una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas que se ampliarén en
dos semanas mas por cada hijo, a partir del sequndo. A opcién de la madre también se podra ceder parte
del permiso al otro progenitor en el caso de que ambos trabajen, sin perjuicic de las 6 semanas
inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre. Esta licencia se podrd
disfrutar a jornada completa o parcial.

g) Por cuidado de menores afectados por cincer u otra enfermedad grave.
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h} Por lactancia, una vez finalizada la suspensién por maternidad, El tiempo para lactancia podrd
disfrutarse como ausencia diarfa de unz hora segin se regula en las disposiciones vigentes
acumuldndole para su disfrute en un pericdo de cuatro semanas de ausencia, Este @ltime beneficio serd
extensivo a los casos de adopcidn legal o acogimiento.

1) Por cumplimiento de un deber pablico inexcusable y personal, dispuesto en las normas legales
vigentes, durante el tiempo que lo exija.

j) Por motivos particulares, hasta tres dfas al afio, a razén de 1 dia por cuatrimestre que el trabajador se
encuentre en activo. Esta licencia se disfrutard siempre que las necesidades del servicio lo permitan.
S8lo con cardcter excepeional, estas licencias podrdn disfrutarse antes o después de las vacacionas.
Estos dias de libre disposicidén caducardn en el afic natural en el caso en que no hayan sido disfrutadoes.

k} Por asistencia a exdmenes de estudios oficiales, por el tiempo imprescindible.
1) Por trastado de domicilio habitual, un dia.

m) Por visita médica del trabajador, siempre que sea posible se realizaré fuera de la jornada laboral. Para
justificar la ausencia por rehabilitacidn, se deberd aportar justificante de prescripcién de la misma, ast
como de asistencia a la rehabilitacidn indicando el horario. Por visita médica acompafiando a un
familiar, serd por el tiempo imprescindible v tendrd cardcter de recuperable. Se deberd aportar
justificante de dicha visita, pero el trabajador deberd recuperar ese tiempo prolongandoe su jornada
dentro del mismo mes natural. Se considera no recuperable ta licencia concedida para visita médica
accmpafiando a padres con acreditada situacion de dependencia, o hijos menores de 12 afios, hasta un
méximo de 4 horas diarias y 14 horas anuales, amplidndose este ultimo limite de 14 horas anuales hasta
22 en el caso de tratarse de visita médica de hijos con edad inferlor a € afios, hijos con una acreditada
situacién de dependencia, ¢ hijos de familias monoparentales.

n} Por asistencia a pruebas de diagnéstico del embarazo /¢ preparacién al parto, para los empleados
que vayan a set padres, inctuso si los dos trabajan en RTVE, un méximo de 15 horas.

Para justificar aquellas licencias en las que se indica “por el tiempo imprescindible” serd necesaria la
presentacion del justificante en el que se indique la hora de inicio y fin.

El inico documento valido para justificar una ausencia por enfermedad &s la baja médica.
2.~ Licencias noretribuidas

a) Sin derecho al abone de retribucion alguna, por asuntos propios y uria sola vez al afic, por un plazo
no superior a tres meses fraccionable en dos periodos, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan. Esta licencia podrd ser suspendida en cualquier momente por imperiosas necesidades del
servicio. El tiempo de licencia sin retribucién no se computard a efectos de antigiiedad, ni a efectos del
calculo devacaciones anuales reglamentarias,

Los profesores de la Orquesta y los cantores del Coro, por las peculiaridades derivadas de su trabajo,
podran solicitar dicha licencia cinco veces al 3

plazo establecido de fes meses. N W= . e
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Capitulo VI: Sistema retributivo

Articulo 59.-Retribuciones

1. Se considera satario la totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajaderes, en dinerc
0 en especie, por la prestacién profesional de sus servicios por cuenta ajena para CRIVE, ya retribuyan
el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracién, o los periodos de descanso
computables como de trabajo.

2. No tendrén la consideracion de salario, dentro de los limites legales, las cantidades percibidas
por el trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como
consecuencia de la actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la seguridad social ¢ las
abonadas por CRTVE como consecuencia de jubilacién wvoluntaria y las indemnizaciones
correspondientes a traslados, extinciones de contratos o despidos.

3. Los trabajadores a tiempo parcial percibirdn sus retribuciones en proporcién a la jornada que
tuvieran sefialada.

4. El pago del salario base y los complementos, a excepcion de los de periodicidad superior al mes,
se efectuara por mensualidades vencidas.

Articulo 60.- Anticipos

1, El trabajador tendré derecho a solicitar de CRTVE anticipos de hasta un 90 por cien del importe
liquide mensual de sus retribuciones, sin que é&stos puedan superar nueve anticipos anualmente,

2. Se establece 1a creacidn de dos anticipos especiales como méximo al afto, por un importe
l{quide de dcs mensualidades de salario base y antigiiedad cada uno, a reintegrar en cuatrc meses,
reintegrdndose en cada uno de los cuatre mases al menos un diez por ciento de la cantidad anticipada.

3. Nc podrén concederse anticipos cuando se tengan anticipos pendientes de develucion.

4. Para aquellos trabajadores que, en cumplimiento del acuerdc de supresién de rutas adquieran
el abono transporte en un solo pago (enero de cada afio), CRTVE anticipara el importe del citado abono,
descontdndolo mes a mes durante el afo.

Articulo 61.- Retribuciones personales.
Salario base y progresidn.

a) Salario base es la retribucion mensual asignada a cada trabajador, de acuerdo con el sistema
recggido en el presenta convenio, por la realizacién ordinaria de su jornada de trabajo y por los periodos
de, escanso computables como de trabajo.

i
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b) La progresion en el salario base retribuye el enriquecimiento en la aportacién laboral que se
deriva de la mayor cualificacién profesional en el trabajo. La progresién antre niveles econdmicos
supone un perfeccionamiento cualitativo que en ningtn caso estd ligado dnicamente al tiempc de
permanencia en la empresa. La progresidn en el salario base hace pasar al trabajador desde el nivel
basico de entrada a los siguientes, hasta el nivel mds alto establecide para cada grupo.

En cada Grugo Profesicnal, y en su caso subgrupo, se establece un nivel basico y niveles
complementarios de acuerdo con las tablas siguientes:

TIEMPC GRUFO1 SUBGRUPO | TEvpG | GRUPOISUBGRUPOIL | 1izmpo GRUPO 1l
MINIMO NIV ECON MINIMO NIV ECON MINIMO NIV ECON
3 A3 3 3 3 A3
3 A2 3 2 3 A2
3 Al 3 AL 3 Al
3 B3 3 B2 3 B3
3 B2 3 B2 3 B,

3 B1 3 81 2 B1
3 3 3 c3 2 3
3 c2 3 e 2 2
2 c1 3 c 3 c1
1 D3 3 = 3 D3
0,5 D2 3 ) 3 D2
B,?sl:/cEc; oL 2 o 3 D1

1 E3 3 E3
0,5 E2 3 E2
BESIYE(ID_ E1 2 Bl

1 F2
05 ra
aisico P

El nivei basico de cada grupo es el nivel minimo o de entrada en la CRTVE; los diferentes niveles complementarios
compensan progresivamente la adquisicidn del conocimiente, la mayor cualificacién en el desempefio de sus funcionesy
el valor afiadido aportado por cada trabajador.

La pregresidn entre niveles econdmicos de cada grupo se realizara conforme a las siguientes reglas,:

L El sistema de progresién y consclidacién eccnémica del salario base dentro del grupo profesional se
llevard a cabo desde el nivel basico a los niveles n; plementarios superiores.

5
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En los grupos profesionales Grupo [ {subgrupos [ y II) y Il desde el nivel bisico se podrd progresar
econémicamente alcanzando el nivel complementario inmediatamente superior, si ha transcurride el periodo minimo
establecido en cada nivel de cada grupo profesional y se han superado los siguientes requisitos:

i. Permanencia en cada nivel del tiempo minime para pasar al inmediato superior.

il Haber desarrollado y superado todoes los cursos y accicnes formativas a las que hubiera sido convecado
durante la permanencia en su nivel actual, de acuerdo con los criterios establecidos en la comision general de formacién.

En el caso de que el trabajador ne sea convocado en el plazo correspondiente a ningdn curso o accidn formativa
por razones no imputables al mismo, el trabajader progresard con 13 aplicacidn del primer criterio.

Si habiendo sido convocado a3 algn cursc o accldn formativa el trabajador no hubiera asistide, no progresard y
se le dard un plazo correspondiente a la mitad del tiempo requeride para la progresién del nivel para subsanar este
requisito.

Una vez alcanzado el nivel econémico méxzimo de la escala salarial (A3), se consolidard cada cuatro afios un
incremento econémico equivalente al 2% del salario base.

2. Los requisitos a cumplir durante el periodo de tiempo que media entre cada salto de nivel econémico
consistirdn en la superacién de los curses y acciones formativas que se sefialen por la comisién general de formacién para
cada grupo profesional y d&mbito ocupacional mediante procedimiento objetivo acordado por dicha comisién general de
formacian.

CRTVE comunicard a cada irabajador el reconacimiento de la progresién de nivel de salario base vy de
complementos.

Anualmente, CRTVE comunicara a la representacion de los trabajadores la relacién de trabajadores a los que se
reconozca progresion en el nivel de salario basey de complementos

Articulo 62.- Complementos.

Son complementos salariales las retribuciones del trabajader que se adicionan al salario base cuando concurren
los requisitos y circunstancias que dan deracho a su percepcién. Su pago se efectuard mensuaimente.

El pago de complementos se hard en funcion del sistema retributivo establecido para el salario base, de acuerdo
con las siguiente normas:

Nivel cuya letra inicial sea A & B.: Valor 1

Nivel cuya letra inicial sea C 8 Dy esté clasificado dentro del Grupo I - Subgrupo I: Valor 2

Nivel cuya letra inicial sea € 6 Dy esté clasificado dentrc del Grupo I - Subgrupo II o Grupe Il: Valor 3
Nivel cuya letra inicial sea E 6 F: Valor 4

Los valoras seqlin esta clasificacidn se acompafian en el anexo XXX

Los valores de los distintos complementos v sus compatibilidades se encuentran recogidss en el Anexo nimero
XXX de tablas salariales.
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a) Personales. Retribuyen las condiciones personales del trabajador que no hayan sido valeradas al ser fijado el
salario base de su grupo profesional y dmbite ccupacional.

b) De puesto de trabajo. Retribuyen una mayor o distinta aportacion por las caracteristicas del puesto de trabajo.
Se justifican por el ejercicio de la actividad profesional mientras se mantengan las causas que los originan y no tienen
caracter consolidable.

¢) Por calidad y cantidad de trabajo. Se percibe en razdén de una mejor calidad o mayer cantidad de trabajo,
aportadas conforme a las especificaciones de cada complemento concreto.

d) Devencimiento periddico superior al mes. Son las gratificaciones exiraordinarias de junio y diciembre,
e} Indemnizacién de residencia en Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla,

Tendrén derecho a este complemento los irabajadores adscritos a Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla, y que
desarrolien alli su labor profesional.

Articulo 63.- Complementos personales. Gratificacidn absorbible.

Los trabajadores que ostentando un mande orgdnico fueran cesades en el cargo por alguno de las siguientes
cailsas:

- Finalizacidn del plazo establecido del puesto

- Porincapacidad para el desempefio efectivo del carge por més de tres meses
- Por amortizacién del cargo

- Por revacacién del nomhramiento propuesto por supericr jerdrquico

Tendrdn derecho a una retribucién complementaria y transitoria, cuya cuantia ascenderd al veinticinco por
ciento del complemente de mando organice, si ocupé el cargo més de dos afios. La cuantia gue resulie de realizar las
anteriores operaciones y que se perciba por este complementc tendrd la consideracién de cantidad bruta y estara
sometida a los descuentos de IRPF y de Sequridad Social que legalmente le correspondan.

Este complemento tendrd una duracidn de dos afios a partir de la fecha del cese, y serd absorbible y compensable
por todos los conceptos y complementos retributivos, salvo por los incrementos derivados del complemento de
antigliedad, desde el mismo momento de su percepcion.

Articulo 64. Complemento de Convenio.

Este complemento" se compondrd por la diferencia entre la extinta paga de productividad establecida en el
anterior convenio, y los valores consclidados de la citada paga de productividad en las tablas de salario base, en términos
anuales. El valor resultante se abonard en catorce mensualidades.

Cada trabajador percibird la cuantia de complemento que le corresponda en funcidn del nivel econémico de
complementos que hubiera detentado en el [ Convenio CRTVE
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Se adjunta tabla con los importes mensuales congelidados por este concepto en relacidn con los niveles de
complementos suprimidos en el presente convenio:

NIVELES ANTIGUQS | VALORES MENSUALES
Nivel 1 30.08
Nivel 2 24.90
Nivel 3 19.79
Nivel 4 14.80
Nivel 5 9.81
Nivel 6 4.89

Este complemento afectard tan solo a los trabajadores de alta o asimilacién de alta a la fecha de entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo. Su aplicacion serd a partir del 1 de enero de 2014,

Articulo 65-Complemento familiar voluntario.

CRTVE abonard a los trabzjadores un complemento familiar de cardcter voluntario por hijos menores de 18 afios,
asi como por cdnyuge ¢ conviviente reconocido que estén a su cargo.

Articuloe 66.- Complementos personales. Antigiiedad

Retribuye la vinculacidn y dedicacion personal del trabajador por cuenta de CRTVE evidenciada por el tiempo de
servicio. Se trata de un complemento salarial consolidable que se devenga cada tres aflos de servicios prestados, cuye
valor se recoge en las tablas que acompafian al presente convenic y que es linico para todos los trabajadores de CRTVE, A
aestos efectos s6lo serd computado el tiempo de servicia efactivo.

Comenzary a devengarse a partir del dia uno del mes en que se cumpla cada trienic, Se percibird por
mensualidadesy en las pagas extraordinarias en los términos previstos en el articulo XXX del presente convenio.

Articulo 67.- Complementos de puesto.

i.- Complemento de mando orgénico.

Retribuys las actividades y responsabilidades que se adicionan a las derivadas de las retribuciones basicas,
inherentes al ejercicio de mando orgdnice en CRTVE, ademds de ser el encargado de coordinar un equipo detrabajadores a
su mando, autorizado por el correspondiente nombramiento, durante la vigencia de éste. Se establecerd una accidn
positiva para que a igualdad de méritos y competencia acceda al puesto la persona del sexe menos representado en dichos

puestos.

2.- Complemento de especial responsabilidad.

Se percibird por aquel trabajador que haya de realizar actividades ¢ funciones de coordinacién o mando
funcional u operativo, o se le exija una responsabilidad de cualificada complejidad que, sin corresponder al mando
orgénico, exceda del normal exigible por sus retribuciones basicas. Se establecerd una accién positiva para que a

iqualdad de méritos y competencia acceda al puesto la persona del sexc menos representado en diches puestos.

La percepcidn de este complemento implica la posibilidad de ampliacién de jornada y especial dedicacién.
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El trabajader percibira por este complemento las siguientes cuantias:

Se percibird una cuantia mensual que compensara el hacho de que el trabajador deba desempefiar su trabaje
conforme al régimen de flexibitidad heraria dispuesto en el art. XXXXX a lo largo del mes que se tenga que retribuir.

En el caso de ampliacién de jornada, se percibiré una cuantia adicional mensual pot cada bloque de 5 horas
adicionales de prestacién de servicio efectivo que se pudieran requerir al trabajador, conforme a las reglas establecidas en
el articulo XXX

4.- Complemento de turnicidad

Se trata dela retribucién asociada al régimen de turnes rotativos que exista en determinados servicios descritos
an el articulo ¥XX del presente convenio.

Se percibird una cuantia mensual por estar sujeto al régimen de turnes, en funcién del tipo de turno de que se
trate,

5.- Complemento de guardias

Se percibird una cuantia per cada franja en que se esté en situacién de guardia, existiendo dos posibles franjas:
- De lunes a viernes

- De sédbado a domingo

Asf mismo, se percibird la cantidad correspondiente por cada dia en que el trabajador sea requerido para un
servicio de lunes aviernes o de sébados a domingos

g.-Complemento de jornada de fin de semana.

Se aplicara al trabajador adscrito a puesto de trabajo y que realiza la jornada regulada en el articulo XXXXX. Su
cuantia serd por mes.

7.-Complemento de unidades informativas.

Seaplicard &l trabajador adscrito a las unidades informativas y querealiza la jornada regulada en el articulo XXX
Su cuantia serd por mes.

8.~-Complemento de jornada de rodaje

Retribuye la asignacidn del trabajador al régimen de jornada de rodaje descrito en el articule XXX y conforme a
las cuantias sefialadas en la tabla recogida en el anexo numero XXX,

1. Por cada dia de jornada de rodaje con pernocta en el demicilio.
2. Cuando se realice un viaje de acuerdo con lo contemplado en el articulo XXX, se percibird un complemento por

dia en funcion del pals de que se trate. Para lg percepcién de las antericres cantidades se tendran en cuenta los
criterios relacionados con el pals dg desplazamiento:

-
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. Paises de la Unidn Europea.

. Paises fuera de la Unidn Europea de renta alta: a modo de ejemplo; USA, Canadd, Australia, Japén,
[slandia, Singapur, etc.

. Paises fuera de la Union Europea de renta baja: paises africanos, sudamericanos, asiaticos, etc.

. Paises con problemas de seguridad: aquellos paises asolados por un desastre natural, ¢ en general
cualguier pals, zona o destino para los gue el Ministerio de Asuntos Exteriores en sus recomendacicnes de viaje
establezca la existencia de un riesgo alto o medio y que considere la necesidad de tomar especiales medidas en materia

sanitaria.

® Paises en conflicto: aquellos paises inmersos en cualguier tipo de conflicto bélice, &inico, etc., que
establezca el Ministerio de Asuntos Exteriores.

La comision paritaria del convenio tendrd competencias para actuzlizar la relacién de paises y el tratamiento que
reciban cada uno de ellos en funcidn de la variacidn de su situacion particular.

9.- Complemento de instalacicnes especiales,

Tendrén derecho a este complemento aguellos trabajadores destinados y que presten servicios en el centro de
Noblejas.

10.- Complemento de peligrosidad.

Realizacidn habitual de trabajos en puestos calificados como de sevaridad muy alta. Su cuantia oscilara
atendiendo al grado de riesqo que lo determine.

Tendra cardcter transitorio, comprometiéndose CRTVE a aplicar todos sus medios para hecer desaparecer
o disminuir Los riesgos de estos puestos.

A efectos de aplicacion de este complemento, serd el comité general de sequridad y salud laberal de
CRTVE, quien propondra las dreas de trabajo y personas a quienes deba abonarse dicho complemento.

11.- Complemento de idiomas

Serd de aplicacién al trabajador que desempefie funciones que requieran el uso de idiomas extranjercs por
riecesidades da CRTVE, los aplique con un nivel alto de conocimientos, con elevada frecuenciz e impliguen una aportacion
personal de importancia y con adecuada continuidad, sin estar incluidos en las exigencias de conocimientes propios de la
cateqoria que ostente,

Serd requisito imprescindible la acreditacién de conccimientos en grado suficientes de los idiomas que se
utilicen, previa superacidn de las pruebas o controles gue establezca la empresa.

Percibira las siguientes cantidades:

- » Conocimientoy aplicacién de un idicma extranjero el 100% del complemento.

msarr e e
e L.

- Conocin%nto y aplicacion de dos o més idiomas extranjeros el 200% del complemento
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12.-Complementos de la Orquestay Coro de CRTVE:

Tendran derecho a este complementc aquellos trabajadores de la Orquesta v Coro cuyos puestos e importes
figuran en las tablas salariales.

13.- Comgplemento de servicio médico

Con este complemento se retribuyen las prestaciones y obligaciones de los servicios médicos de empresa
integrados por Ley en los servicios de prevencidn.

14.-Complementa de servicio prevencién.

Con este complemento se retribuyen las prestaciones y obligaciones de los servicics de prevencién de riesgos
laborales integrados por Ley en los servicios de prevencion.

Articulo 68.- Complementos de calidad o cantidad.
1.- Complemento de festivos:

Con cardcter general, salve lo previsto al efecto en la tabla de incompatibilidades del anexo numero 3, todo el
personal que trabaje en festivo, sébados vy domingos percibird por dia realmente trabajado el mddulo correspondiente.

Aquellos trabajadores que trabajen en Nochebuena vy Nochevieja dentro de la franja horaria comprendida entre
las 21:30 y la 01:00 percibirdn la cantidad establecida.

Aquelios trzbajadores que, sin tener asignado un complemento de los que comportan variabilidad horaria, les
sea asignado trabajo en sdbado, dominge o festivo percibird 100 eurcs por cada festivo trabajado.

2.~ Complementec de horas extras.

Retribuye los excesos de las jornadas de trabajo ordinario detalladas en el articulo XXX del presente convenio, y
su importe serd el establecido en las tablas salariales.

3.-Gratificaciones diversas

lLas propuestas de concesién de gratificaciones especiales podrdn surgir desde las direcciones de area, de les
representantes de los trabajadores y de los trabajadores, concreténdose los criterios y motives de su concesién. De las
otorgadas quedard constancia en el expediente personal del trabajador.

4.- Complemento de formacion.

Se abonara este complemento a los trabajadores de CRTVE que colaboren en la elaboracién y/o imparticién de
cursos de formacidn a través del instituto da formacién RTVE.

5.- Complemento de tribunales.

Se abonard este complemento a los trabajadores de CRTVE que colaboren en las pruebas de seleccidn establecidas
en el sistema de provisidn de plazas, por la cugnfia establecida en tas tablas salariales del angso 1.
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6.-Comidas

e En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 36, el persongl tendrd derecho a utilizar los
servicios de comedor, en aqueltos centros donde esté establecido dicho servicio y dentro del
horario de comidas establecido, estableciéndose un procedimientc de copago segdn las
siguientes caracteristicas: En los casos en que exista comedor en el centro, CRTVE abonarj el
50% del valor del mend estabiecido con la contratz, abonando ¢l trabajador el resto del coste
de su consumicién,

* En los casos en que no exista comedor de empresa en el centro de trabajo, se abonard la
cantidad establecida en tablas.

» Lanoutilizacién de los servicios de comeder no dard derecho al abono de las cantidades.

Articule 69.- Otros complementas.
2.- Complemento de transportes.

Cuando el trabajador deba prestar su trabajo en lugar distinto a aquel en que presta ordinariamente su trabajo,
CRTVE facilitara los medios de transporte para los desplazamientos al mismo o, en caso contrario, abonara las cantidades
recogidas en el anexo de tablas salariales.

1.- Complemento de nocturnidad

Se percibira este complemento por cada hora de trabajo realizada entre las 22,00 horas y las 7,00 horas

Complemento de polivalencia.

Este complemento se percibird por el trabajador a quien se le encomiende la realizacién de funciones
correspondientes a distintos dmbitos ocupaciorales dentro del mismo grupo profesional.

2.-0Otros complementos:

Los complementos de DSNG, steadycam, grupos operatives, digitalizacién Valencia y RTVE a la carta Valencia,
Complemento transitorio acuerdos 2003 de Navarra y Pais Vasco, y cualquier otro que las partes determinen, se regirdn
por lo acerdado entre la empresa y el comité intercentros, o en las disposiciones o resoluciones que las requlan.

Articulo 70.- Retribuciones con devengo superior al mes.
1.- Pagas extracrdinarias

Todos los trabajadores acogidos al presente convenio tendrdn derecho a percibir dos pagas extraordinarias, en
los meses de junio y diciembre, cada ura de ellas de cuantia equivalente al salario base, al complemento de antigiiedad y
al complemento de convenio del articulo XXXX. Aptdo. XXX,

Cuando no se trabaje todo el afio, las pagas extraordinarias se abonaran propercionalmente al tiempo trabajado.

El devengo de fa Paga de Junio serd del 1 de Enerc a 30 de Junio y la de la paga de diciembre del 1 de Julio al 31
de Dic{embre del afio en curso. /\ S
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Articulo 71.-Compensaciones por gastos derivados de comisiones de servicios ¢ desplazamientos.

Se definen como aguellas cantidades que se derivan por la asignacién de un trabajador a una comisién de
servicio. Se excluyen de éstas as cantidades objeto de retribucidn especial expresa, tal como la establecida en pactos de
rodajey similares.

Teda comision de servicio con derecho z dietas no durard més de cuarenta y cinco dias ininterrumpidos en
tetritorio nacicnal y de dos meses en el extranjerc. No obstante, si el plazo resultara insuficiente y lo exigen razones de
servicio podrd prolongarse hasta otros treinta dias en ambos casos.

Por el lugar de realizacién de la comisién de servicio la dieta puede ser nacional, si se desarrolla dentro del
territorio nacional, o para el extranjero, si se realiza fuera del territorio nacional. El devengo de la dieta para el extranjerc
comenzara el dia en que se llegue al pals de destino, cesando a partir de la llegada a terriforio nacional. Los
corresponsales en el extranjerc devengardn, per tanto, dieta nacional cuando, por motivos de trabajo, realicen comisién
de servicio dentro del territoric espaiiol,

Los importes a que da lugar la comisidn de servicio comprenden los conceptos de dieta y gastos de locomocién.

a) Dieta es [a cantidad que se devenga para satisfacer los gastos que origina la estancia del trabajador en
comisidn de servicio en localidad o lugar que diste 45 kildmetros o mas de aquél en que deba prestar ordinariamente su
trabajo o parz el que, estando a menor distancia y durando la comisidn mas de una jernada, los gastos de locomocién de
idza y vuelta entre ambos lugares excedan el importe de la dieta correspondiente con alojamiento incluido.

b} Gastos de locomocidn es la cantidad que se abona por la utilizacién de cualquier medio de transporte
autorizado por razdén de la comisién de servicio,

1. La cuantia de la dieta a percibir en comisién de servicio serd dnica para todo el perscnal de la CRTVE, fijaday
actualizada periddicamente de acuerdo con lo establecido en el convenio colectivo.

La cuantia de la dieta se distribuira del siguiente modo:

TIPO ALOJAMIENTO COMIDA CENA
DIETA NACIONAL 34,40€ 25,80€ 21,50€
DIETA INTERNACIONAL 60.80€ 45,60€ 38,00€

El alojamiente concertado se efectuard en hotel de tres estrellas o similar, en régimen de habitacién doble de usc
individual, siempre que las circunstancias o permitan.

2. Sa abonaran, seglin el valor previamente estabiecido v en la proporcién ccrrespondiente, cuando el trabajador
electle comision de servicio que cbligue a pernoctar fuera de su domicilio habitual, en localidad distinta a la que el
trabajador presta su actividad. El abono se efectuard siempre contra ta presentacidn de la factura correspondiente al
alojamiento.

En estos casos, si la comisidn de servicic durara menos de veinticuatro horas consecutivas, el trabajador tendra
derecho al abono de una dieta completa.

3. El die de regreso en las comisiones de servicio superiores a veinticuatro horas, el trabajador percibird la
proporcién de dieta corresgondiente a los gastos de comida que le correspondan.
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4, En los desplazamientos por razén de comisién de servicio a otra localidad el trabajador tendrd derecho a los
siguientes porcentajes de dieta para almuerzo v para cena:

4.1, Cuando la comisidn de serviclo dura menos de 24 horas sin pernocte:

4.1.1. 5i dicha comisién de servicic dura mas de nueve horas el trabajador tendré derecho al 50% de la dieta para
el almuerzo y cena,

4.1.2. Sidicha comision de servicio dura nueve o menos horas el trabajador tendré derecho:

4.1.2.1. AL 25% de lz dieta para el almuerzo, Unicamente si la referida comisién de servicio coincide con
horario entre las 14:45 y las 15:45 horas.

4.1.2.2. Al 25% de la dieta para cena, Unicamente si la referida comision de servicio coincide con
horario entre las 21:45 v las 22:45 horas.

4.2 Cuando la comisién de servicio sea superior a 24 horas, cada periodo de 24 horas, 2 contar desde la hora de
inicio de la comisidn, da dereche a una dieta completa y los excesos se computardn en el dia de regreso.

4.2.1. Si el exceso dura més de nueve horas el trabajador tendra derecho al 50% de la dista para el almuerzo y
cena.

4.2.2. 5i el exceso dura nueve o menos horas, el trabajador tendra derecho:

4.2.2.1. Al 25% de la dieta para el almuerzo, Gnicamente si el referido exceso coincide con horario
entre las 14:45 y las 15:45 horas.

4,2.2.2 Al 25 % de la dieta para la cena, Gnicamente si el referido exceso coincide con horario entre las
21:45y las 22:45 horas.

5. Para efectuar los despiazamientos se facilitardn los medios necesarios que determine la empresa, que podrdn
ser: ferrocarril, barce, avidn, vehiculo aportado por la CRTVE o, en su defecto, vehiculo propio del trabajador cuando sea
requeride por la Empresay aceptade por el trabajader.

6. Las jornadas en desplazamientos, por razones del servicio, dentro de la misma localidad o zona de trabajo que
ceincidan con los horarios de almuerzo o cena, daran derechc al trabajador al cobro de la compensacidn establecida para
el almuerzo en centros de trabajo sin comeder, incrementada en un 25 por 100, es decir, 8,64 € Quedan exceptuados de
esta norma aguellos trabajadores que puedan utilizar el servicic de comedor,

Esta compensacién serd de aplicacion en distancias iguales o inferiores a cuarenta y cinco kilémetros desde el
centro de trabajo.

A estos efectos, se considerard horatio de almuerzo y cena las quince y cuarto y las veintidds v cuarto horas,
respectivamente.

7. Los importes de la dieta nacional, dieta internacional y kilometraje se resefian en el anexo numero 1.

8. En los desplazamientos autorizados con vehicuto propio se abonaran los gastos de peaje, asi como los gastos
de aparcamientq siempre que se desplace equipo de trabajo o sea imprescindible para el desarrolio del trabaje a realizar.
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9. La asistencia obligada a cursos de capacitacién, especializacion, reciclaje o perfeccionamiento organizados
por CRTVE se considera comisidn de servicio cuando se realice en otra localidad ¢ lugar de trabajo a una distancia igual o
superior a 45 kildmetros de aguél en que se deba prestar ordinariamente su trabajo. Dard lugar a las compensaciones
previstas en esta norma, salvo que se establezcan becas o conciertos econémicos sustitutorios de la dieta.

Articulo 72.-Vestuario de trabajo e Instrumentos musicales

CRTVE facilitaré el vestuario adecuado al trabajador que por su actividad laberal deba emplearlo. En este caso
serd obligaterio su uso.

CRTVE abonard una cantidad mensual a los profesores instrumentistas de la Orquesta Sinfénica que aporten a su
trabajo el instrumento musical de su propiedad

Articulo 73.-Prestacién complementaria por enfermedad, prestacién per maternidad / paternidad / riesge
durante el embarazo

Se establece una prestacién por enfermedad ¢ accidente, con el fin de que los trabajadores que se encuentren en
situacién de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes o profesionales, empleados en periodo de
maternidad/paternidad o trabajadora en riesgo duranie el embarazo, completen el 100 por 160 de su retribucidn basica
por jornada base, incluida la antigiiedad y complementcs que correspondan, percibidos durante el mes anterior al hecho
causante, asi como la parte proporcional de las pagas extraordinarias que pudieran ccrresponderles. En el caso de la
maternidad, a los efectos del cdlculo de complementos variables, la formula se aplicard sobre lo percibido en el afio
antericr al heche causante.

Capitule VIi: Derechos y deberes - régimen disciplinario

Articulo 74.-Derechos.

Ademads de los derechos que la legislacién laboral reconoce y los que este convenio le confiere, todo trabajador
de CRTVE es acreedor, cualesquiera sean su grupo profesional, dmbito ocupacional, cargo o funcidn, a los siguientes:

a) Desempefio efectivo de un puesto de trabajo correspondiente a su grupo profesional, ambito ocupacional y
jornada laboral.

b) Respeto a su dignidad profesional.
c) Reconoccimientc de su aportacién individual y valoracidn de la calidad de su trabajo.

d) Recibir informacién adecuada para el mejor desarrollo de su funeién profesional y respecto de la politica
general de CRTVE.

e) Desarrollo permanente de sus aptitudas.
f) Ser consultado y oido en materia de su trabajo.
) Dotacidn de los medios adecuados para efectuar su trabajo.

h) Trabajar en lugar y ambiente idéneo gara las funciones a realizé:;\ - S
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i) Mantener el derecho y el deber al secreto profesional en los términos establecidos tanto en la legislacién
vigente como en la normativa interna aplicable de CRTVE.

i) Dereche ala propia defensa en cualguier expediente disciplinario.

k) Participar, directamente o a través de sus representantes, en los grganes colegiados de CRTVE en que asi se
establezeay especialmente en las dreas de gestidn social.

1} Respeto, en el ejercicio de las actividades laborales en CRTVE, de los principios bésicos & que han de ajustarse
aquéllas, segln los respectivos Estatutos profesionales vigentes,

m) Contribuir, en colaboracion con la direccién de CRTVE, en todas aquellas actividades sociales que beneficien
al personal y ala imagen pGblica de CRTVE.

Articule 75.-Deberes.

Todo trabajador de CRTVE viene obligado a:

a) Cumplir €l horario de trabajo establecido, desempeRando durante el mismo, con la debida atencion y
diligencia, las funcicnes gue tenga encomendadas, bajo la direccidn e instrucciones de sus superiores organicos y
funcionalesy las generales sobre trabajo en CRTVE.

b) Observar las normas del prasente convenio y aquellas otras generales vigentes en CRTVE.

¢} Realizar durante el horario de trabajo ocupaciones propias del servicio. Se considerarén dentro de aquéllas las
permitidas por la legislacidn sindical vigente.

d) Usar adecuadamente el material e instalaciones.
e) Guardar el secreto profesional.
f) Dar conocimiento del cambio de domicilio a la direccidn de recursos humanes,

g) Dar aviso al responsable de su unidad cuando alguna necesidad imprevista urgente y justificada impida la
asistencia al trabajo.

h} Presentarse y permanecer en el lugar de frabaje con aseo.
i) Respetar los preceptos de la Constitucidn.

j} El trabajador deberd informar al servicic de prevencidn y salud laboral de las dolencias o enfermedades gue
padezca, asi como de los tratamientos o regimenes alimentarios a que esté sometido, siempre que afecten a su puesto de
trabajo ¢ a terceras personas. la falta de comunicacion de los mencionados datos exonerard a la CRTVE de cualquier
responsabilidad derivada de las mismas.

Articulo 76,- Clases de faltas

1. Los frabajadores incluidos dentro del ambito de aplicacion del convenio de CRTVE quedan syjetos al presente
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2. Cuando de la instrueccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de
ilicitud penal, se suspenderd su tramitacién formulando la pertinente denuncia o querella. La formalizacién de querella o
la iniciacién de diligencias penales por interposicién de denuncia o por otro medio posibilitardn la adopeion de alguna de
las siguientes medidas cautelares:

- Medida cautelar de suspensién de empleo de CRTVE por un plazo méximo de treinta dias. Una vez transcurrido
dicho plazo, el mismo podrd ser prorrogado mediante acuerdo con el trabajador y previa comunicacién de la prorroga de
dicha medida a la representacidn legal de los trabajadores.

- Medida cautelar de movilidad, transfiriendo al trabajador afectado a departamento ¢ servicic distinto al que
viniese ocupando.

La tramitacién de procedimiento penal v la suspensién de emples interrumpirdn la prescripcion de la falta,

3. Los hechos declarados prebados por resocluciones judiciales firmes vinculan a CRIVE respecto de los
procedimientos disciplinarics que se substancien, sin perjuicio de la responsabilidad en que el trabajador haya incurrido
por los mismos.

Articulo 77.-Graduacion

Las faltas se graduardn atendiendo a su importancia, intencionalidad y transcendencia en leves, graves y muy
graves,

Articulo 78.- Faltas Leves
Se consideran faltas leves las siguientes:
1. Descuido o demora injustificados en la ejecucidn del trabajo a reslizar.

2. Elretraso injustificado superior a cinco e inferior a diez minutos se considerard falta cuando se produzca tres
veces durante un periodo de sesenta dias consecutivas.

3. La inasistencia al trabajo, injustificada ¢ sin autorizacién, de un dia durante el periodo de un mes.
4, Bl abandono del servicio, ain después de finalizada la jornada laboral, cuando haya de producirse relevo por
un companero sin gue se haya presentado aquél, siempre que la empresa no concciese este imprevisto al inicic de la

jornada laboral.

E. Ausencia injustificada, no reiterada, del puesto de trabajo, asf como no nctificar previamente la ausencia
cuando esta sea conocida o previsible, o no cursar, en tiempo cportuno, la baja correspondiente cuando se falta al trabajo
por motive justificado, a no ser que se pruehe ta imposibilidad de haberlo efectuado.

6. Pequefios descuidos en la conservacion del material, mobiliario, vestuario o enseres.
7. No atender al pablico o z los compafieros de trabajo con la correccidn y diligencia debidas.

8. No comunicar a la direccién de recursos humanos los cambios de residencia o domicilio, asi como las
alteraciones familiares que afecten al régimen dala sequridad social,

|
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9. La falta de aseo parsonal,

10. La mera infraccidn de las normas de régimen y trdfico interior que establezca, en cada caso, la direccién.
11. Ingerir alimentos o bebidas en lugares prohibidos, debidamente sefializados,

Articulo 79.-Faltas Graves

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. El retraso injustificado superior a treinta minutos se considerard falta cuando se produzcea tres veces durante
un periodo de sesenta dias consecutivos.

2. La inasistencia al trabajo, injustificada o sin autorizacin, de dos a cuatro dias durante el pericdo de un mes.

3. Omitir conscientemente la comunicacion a la direccidn de recursos humanos de las alteraciones familiares con
repercusién econdmica o de sequridad social.

4. Entregarse puntualmente a juegos, entretenimientos ¢ pasatiempos de cualquier clase estando de servicio.

5. El incumplimiento de las funciones encomendadas o de las instrucciones impartidas por los responsables
organices o funcionales, en materias relacionadas con el cometido profesional.

€. La negligencia en el trabzjo que afecte & 1a buena marcha del mismo o el retraso deliberado en las actuaciones
que le son propias.

7. Laimprudencia con infraccidn de normativa reglamentaria ¢ interna en la prestacion del servicio.

8. Las derivadas de las conductas descritas en el articulo anterior, faltas leves, que produzcan alteraciones,
perjuicics o menoscabo del servicie, o, en su caso, accidentes o deteriores de las instalaciones, ¢ fueren en detrimento
del prestigio de CRTVE.

9, La reiteracién en la comisidn de falta leve, entendida como la comisidn de dos o méas faltas sancionadas,
aurque sean de distinta naturaleza, slempre que se preduzcan en un perfodo no superior a tres meses

10. Incumplir las instruccicnes impartidas por la empresa sobre vestuario cuando el trabajader aparezca en
pantalla o represente a la empresa.

11, Contravenir las instrucciones de los facultativos, estando en situacién de incapacidad temporal derivada de
enfermedad o accidente.

12. El incumplimiento de la normativa interna que-conlleve la realizacién de actuacicnes contrarias a los
intereses de la empiesa, 0 supongan una alteracion o perjuicio para CRTVE. Cuando este incumplimiento sea reiterado,
implique conductas contrarias a derecho, ¢ se refiera a normativa que haya sido adoptada previa consulta a la
representacidn legal delos trabajadares, podra calificarse como muy grave.

13, Fumar en cualquierz de los cegtros de trabajo e mstalacmnes de CRTVE, salvo en los espacios al aire libre de

acuerdo con la legislacidn vlgenteAg<
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14. La alegacidn de causa falsa en la solicitud de excedencia, para la obtencién de las licencias a que se refiere el
articulo XXX de este convenio, o la simulacién de enfermedad o accidente. Las irreqularidades que demuestren falsedad o
fraude en las prestaciones previstas en el articulo XXX del convenio.

15. Simular la presencia de otro trabajador, contestando, firmando o fichando por él la entrada o la salida del
trabajo, o cualquier hoja de control de presencia.

Articuio 80,-Faltas muy graves.
Se consideran como faltas muy graves:
1. Faltar al trabajo cinco o més dias sin causa justificada, en un periodo de 6 meses.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el frato con los
companeros de trabajo o cualquier otra persona al servicio de CRTVE o en relacidn de trabajo con ésta.

3. Robar o hurtar, hacer desaparecer temporal o definitivamente, inutilizar, destrozar o causar desperfectos
voluntaria ¢ negligentemente en materiales, Gtiles, herramientas, maguinaria, aparatos, instalaciones, edificics, enseres,
mobiliario, efectos personales y documentos de CRTVE o de sus trabajadores,

4. La condera del trabajador por delitos doleses, o por su participacién en hechos delictives, asi como la
comision por el trabajador de actos que produzcan resolucién judicial firme, ain en via nc penal, que afecfen a la
seguridad, normalidad y funcionamiento de CRTVE. No tendrdn la consideracidn de faltas de asistencia al trabajo las
causadas por mera detencidn.

5. La embriaguez o toxicomania habitual durante el servicio, u ocasional en el case que repercuta
negativamente en el resultado del trabajo o en las refaciones y ciima laboral existente. Se entendera que son habitualesla
embriaguez y/c la toxicomania cuandoe hayan mediado previamente dos apercibimientos escritos por la misma causa en
un afio.

6. El quebrantamiento del secreto profesional ¢ de correspondencia, asf como la manipulacidn, tratamiento o
uso indebide de documentos y datos de CRTVE de reserva obligada, con independencia de la existencia o no de perjuicio
econémico o pérdida de prestigio para CRTVE. Tendrd la consideracién de quebrantamiento del secreto profesional la
vulneracién del secreto exigible sobre las pruebas y deliberaciones relativas a los tribunales constituidos para la
realizacién de pruebas selectivas.

7. Aceptar cualquier remuneracidn, comisién o ventaja de organismos, empresas o personas ajenas, en relacion
ccn el desempefio del servicio.

8. Las amenazas, los malos tratos de palabra y obra o las faitas de respeto y consideracién graves a los jefes, asi
como a los compafieros y subordinados o a sus familiares.

9, Expresarse cfensivamente y de forma intencionada contra creencias religicsas y principios morales y politicos
de las personas.

10, El incumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales y salud laboral, o causar accidentes
graves por negligencia o imprudencia inexcusables, asi como el no prestar a todo aceidentado el auxilio que esté a su
alcarnce. e
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11. Abandonar el puesto de trabajo cuando las funciones a desarrollar sean de notoria trascendencia. A tales
efectos, se considera abandono del trabajo tanto la ausencia de las instalaciones como la permanencia dentro de las
mismas de forma no locatizada y desatendiendo las funciones del servicio que le son propias, asi como el incumplimiento
de las funciones que se tienen encomendadas.

12. La obstruccidn o negativa a la realizacidn de las tareas encomendadas conforme a los nueves métodes de
racionalizacidn del trabajo ¢ modernizacién que haya aprobado CRTVE y respecte de los que el trabzjader haya sido
informado y debidamente formade.

13. La alteracién de las reglas de convivencia manifestada a través de enfrentamientos fisicos o discusiones
viclentas, con los ccmpafieros ¢ los superiores, en el lugar de trabajo.

14, las derivadas de las conductas descritas en el articulo anterior, faltas graves, que produzcan alteraciones,
perjuicios o menoscabo del servicie, o, en su caso, accidentes o detericro de las instalaciones, o fueren en detrimento del
prestigio de CRTVE,

15. El abuso de autoridad, entendiendc éste como la comisién, por parte de un jefe orgénico o trabajador del
grupo superior al del afectado, de un acto arbitrario que implique infraccidn de un precepto legal de este convenio, ¢ un
resultado desviado de los fines para los que esta conferida la autoridad, o la emisién de una crden de iguales
caracteristicas, asi como insultos, amenazas, intimidacién o coaccidn.

i 16. La introduccidn en el centro de trabajo de armas, drogas, o materias que puedan ccasionar riesgos, peligros o
dafios para las personas, ccsas o instalaciones, o afecten a la marcha normal del trabaje.

17. Obstaculizar, de forma dolosa, el ejercicio de las libertades pablicas y los derechos sindicales.

18. Las conductas de acoso psicolgico o el comportamiento de indole sexual (acosc sexual y por razén de sexo)
ya sea {isico, verbal o de cualquier otra indole no deseado, inoportuncy sin reciprocidad, que atente contra la salud, la
dignidad de hombres y mujeres en el trahajo, la seguridad en el empleo o propicie unas condicienes de trabajo tensas o
intimidaterias. Para su aplicacién efectiva se establecerd un precedimiento que garantice el cardcter confidencial de las
fuejas y denuncias presentadas.

19. La desobediencia a las drdenes o instrucciones de un superior, salve que éstas constituyan infraccidn del
Ordenamiento Juridico.

20. La no comunicacién por parte de los jefes responsables a la direccién de recursos humanos de las incidencias
o incumplirientos de los trabajadores & su cargo. El consentimiento del incumplimiento conocido, la connivencia ¢
tolerancia del mismo cuando por las circunstancias y obligaciones del cargo debiera haberse conocido, ¢ que siendo
| conocidas no hiciera nada por revertir la situacién, asi como el consentimiento a la infraccién por éstos de las
| obligaciones que se recegen en el articulo XXX de este convenio,

21. La realizacidn de actividades profesionales en tiempo de trabajo ajenas a aquellas que deberia desarrollar
como consecuencia de su puesto de trabajo, asi como emplear para fines distintos al cometido profesional y en su propio

beneficio o el de terceros, los Gtiles, materiales, instalaciones y medios téenicos o humanos de CRTVE,

22. la reiteracion en la comisidn de falta grave, entendida como la comisidn de dos o mas faltas sancionadas,
aunque sear de distinta naturaleza, siempre que se produzcan en un periode no superior a un afio.

23, Hacer uso ind

bido dg caraos o denominaciones de CRTVE ¢ atribuirse aquellos que no se ostenten,
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24, Estar incurso en las incompatibilidades del articulo XXX de este convenio y cualesquiera otras faltas de la
misma gravedad o naturaleza que deriven de la legislacian vigente.

25. Cualquier ofro incumplimiento que implique una grave transgresion de la buena fe contractual o abuse de
confianza.

Articulo 81.-Clases de sanciones
1. Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en falta seran las siguientes:
a) Por faltas leves:
- Amanestacidn por escrito,
- Suspensién de emplec v sueldo de uno a dos dias.
b} Por faltas graves:
! - Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias

¢} Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias.

- Suspensién de empleo y sueldo de treinta y uno a sesenta dias.

- Despido con pérdida de todos los derechos en CRTVE.

2. Las sanciones se impondidn por el orden establecido a excepcién de las correspondientes a faltas muy graves,
en las que CRTVE pedra alterar aquél cuando se produjere; reiteracion en las fzltas graves y muy graves, entendida como
la comisién de dos o més faltas sancionadas, aungue sean de distinta naturaleza y siempre que se produzcan en un
perfodo no superior a un afio de la primera; dafios contra la integridad fisica o moral de las personas; dafios econdmicos;
graves dafios materiales; peligro contra la seguridad de las personas; o estar incurso en las incompatibilidades del art.
XXX

Articulo 82.- Procedimientc sancionador

1. El ejercicio de las facultades disciplinarias de CRTVE se ajustard a las disposiciones del Estatuto de los
Trabajadores. En los supuestos previstos en el articule 58 dela citada Ley, se tendrdn en cuenta las siguientes normas:

a) Corresponde al presidente de la CRTVE la correccién disciplinaria de las faltas laborales cometidas por
trabajadores integrados en plantilla. Dicha facultad podra ser objeto de delegacién.

b} Alos efectos del presente articulo, las referencias a “dias” se entienden hechas a dias naturales.

¢} A los efectos del prasente articulo, las comunicaciones de pliego de cargos, propuesta de resolucion y
resolucién definitiva de faltas graves y muy graves se efectuardn tanto al trabajador como a la representacion legal de los

trabajadores, salvo que conste de ferma expresa la negativa del trabajador a que se dé traslade del expediente g dicha...
representacion legal. ; y ) / |
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d) Con cardcter previo a la imposicién de cualquier sancién, por faltas graves y muy graves, se comunicard por
escrito tanto al trabajador como a la representacidn legal de los trabajadores el cargo que se formule, con expresién de los
hechos que lo motivan y normas cuya infraccién se presume, En el plaze de siete dias, contados desde el siguiente a la
notificacion, tanto el trabajador como la representacidn legal de los trabajadores podran efectuar las alegaciones
conducentes a su defensa.

e} Practicadas las pruebas que se estimen oportunas, de oficio o a instancia de parte, se formulara propuesta de
resclucién, que se comunicard tanto al trabajador como a la representacién legal de los trabajadores. En el plazo de siete
dias, a partir del siguiente al de la recepcién, deberdn emitir el correspondiente informe y formular cuantas alegaciones
estimen oportunas.

f) Transcurrido dicho plazo se dictaré la resotucion que proceda, que se notificara al interesade y se comunicaré a
la representacién de los trabajadoras.

g) Durante la tramitacion del expediente disciplinario la empresa podra decidir que el trabajador no preste
serviclos hasta la resclucién del mismo. En este caso el irabajador tendrd derecho a percibir la retribucidn
corzespondiente a ese periodo.

2. Para la Imposicion de sancicnes por faltas tipificadas como leves habrd de observarse el siguiente
procedimiento:

a) Comunicacién por escrito al trabajador de la sancién impuesta, con expresién de la causa. Se notificard a la
representacién de los trabajadores estas medidas disciplinarias.

b) El trabajador, en el plazo de cuatro dias desde que recibiese la sancién, podra alegar ante la direccién de
CRTVE, sin perjuicic de la facultad de acceder 2 la jurisdiccidn competente, CRTVE suspenderd los efectos de la sancién
hasta que se resuelva la reclamacidn que se le formula. El plazo de resolucién no sera superior a siete dias.

¢) En el procedimiento de alegaciones ante la direccién de CRTVE, el trabajador y/o la representacion sindical
podran aportar, para que se tengan en cuenta, los medios de prueba que estimen oportunos para su defensa.

Articulo 83.-Notificacidn

1. la notificacién al trabajador de cuantes pliegos o rescluciones recaigan en el procedimiento disciplinario
incoado podra realizarse tanto en su domicilio particular como en su lugar de trabajo, siempre que quede constancia
fehaciente de la misma. Con cardcter preferente se notificara al trabajador en su centro de trabajo.

2. La firma por el trabajador de dichos documentos acreditando su entrega no supondra su conformidad, sino tan
sdlo la recepeion de los mismos.

3. Cuando la notificacién se realice en el demicilic del interesado, de no hallarse presente éste, podrd hacerse
cargo cualquier persona que se encuentre en ¢l domicilio y haga constar su identidad. Si nadie pudiera hacerse cargo de
la notificacién se hard constar esta circunstancia en el expediente, junto con el dia v hora en que se intentd la
notificacidn, intento que se repetird por una sola vez.

4. Tras dos intentos fallidos de notificacion en el domicilio que el trabajador hubiese comunicado a la emprega, A

v/o el rechazo por éste a recibir la notificacién efectuada, se tendrd por efectuado el trdmite siguiéndose \:.:
procedimiento.
D
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5. Se podrdn establecer cotras formas de notificacién (via correo electrénice) siempre y cuando se acredite
fehacientemente la recepeion por parte del interesado.

Articulo 84.- Prescripcion delas infracciones.

Respectc a los trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los veinte dias; y las muy
graves, a los sesenta dias, a tencr de lo dispuestc en el art. 60 del Estatuto de los Trabajadores y la legislacién
concordante.

Articule 85.-Prescripcion de las sancicnes.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los dos meses, las impuestas por faltas graves al mes
y las impuestas por faltas leves a los quince dias.

El plazo de prescripcidn de las sanciones comenzard a contar desde el dia hébil siguiente en que quede
censtancia fehaciente de la notificacién de la resolucidn sancicnadora al trabajador.

Podré decretarse la suspension de los plazos de prescripcidn en caso de apertura de procedimiento judicial.
Articulo 86. Cancelaci6n.
Las notas desfavorables por faltas cometidas quedardn canceladas al afio en caso de no reincidencia. Los plazos

empezaran a contar desde la fecha de finalizacion del cumplimiento de lz sancién que, en su caso, hubiera sido impuesta
en firme.
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Articulo 87.-Actividades sindicales.

Durante la vigencia del articulo 10 del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, los apartados A}, B), H) y P)
del presente articulo se aplicardn de la siguiente forma:

87 A) Delegados Sindicales; Queda en suspenso

87 B) Acumulacién de horas entre miembros de los comités. Queda en suspenso, con excepcién de lo
expresamente acordado para el periodo de aplicacion del Articulo 10 del RDL 20/2012, aplicindose por
tanto el siquiente régimen:

Los sindicatos con presencia en el Comité [ntercentros de CRTVE podrén constituir unza bolsa anual de
horas en el &mbito de toda la empresa, mediante la acumulacién de las horas mensuales retribuidas que
establece el articulo 68 e} del Estatuto de los Trabajadores, de alguno o de todos los Delegados de
Personal, miembros del Comité de Empresay Delegados Sindicales.

Requisitos:

* Podrdn ser cesicnarios de horas las personas que cumplan los requisitos para ser cedentes, y ademés,
hasta un maximo de seis trabajaderes por cada sindicato con derecho a bolsa, que serdn designados de
entre sus miembras,

* Cada sindicato presentard anualmente la relacién de delegados cedentes de horas y la relacién de
cesionarios que acumulan las heras a ia Direccidn de RR.HH. Salvo comunicacidn expresa en contrario,
y hasta la fecha en que dicha comunicacidn expresa sea debidamente notificada a la Direccidn de
Recursos Humanos por parte del cedente, dicha cesién de horas se entenderd vélida y producira sus
efectos.

» Cadz sindicato especificard el nimero total de horas cedidas de 1a holsa a cada cesionario. Cuando el
ntimero de horas asignado a un trabajador supere el crédito horario tedrico que le corresponde en
funcién de su carge de representacidn, 1a asignacidn deberd presentarse antes de que comiencen los
Gltimos 5 dfas habiles anteriores al periodo de cesidn, y se mantendra hasta aviso en contrario o durante
el tiempo especificado en la notificacién. No tendra efecto la acumulacidn si no se comunica en el plazo
mencionado,

* Cada sindicato hara las anteriores notificaciones a la Direccién de Recursos Humanos y al area y
Centro de trabajo al que pertenece el trabajador en la forma en que acuerden las partes.

En el caso de que, por acumulacidn de horas, el cesionario quedara en situacidn de exencidn de
servicios percibird lo establecido en el apartado H.1 del articule 82 de presente convenio. En todo caso
se garantizard, como minimo, la percepcién del Complemento de Dispenibilidad para el Servicio en su
modalidad b, en su valor maxime (2 bloques).

En caso de exencifn de servicios parcial, se aplicard lo dispuesto en el apartads H.3 del articulo 87 del
presente Convenio, entgndiéndose por exenci6n de servicios parcial la acumulpcitn de mds de 80 horas
mensuales, pa ' AN
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87 H) Exencidn de servicios. Queda en suspensg, con excepcitn de lo expresamente acordado para el
periodo de aplicacién del Articulo 10 del RDL 20/2012, aplicidndose por tanto el siguiente régimen:

Los miembros del comité intercentros de la CRIVE, integrado por doce miembros y respetando la
proporcicnalidad de los sindicatos en CRTVE conforme a los resultados electorales obtenidos en sus
respectivos dmbitos, estardn exentos de servicio, absorbiendo dicha exencién el crédito horatio que le
corresponda como representante electo en su respectivo centro de trabajo. Los Secretarios generales de
las secciones sindicales integrantes del CI pedran proceder a asignar dicha exencién a delegados de
personal, delegados sindicales y miembros del comité de empresa persona distinta.

Asimismo quedaran exentos los miembros del C.G.S.S.L.

A partir de la fecha de entrada en viger de las antericres previsiones queda anulado el acuerde por el
que se concede exencidn de servicios a los miembros de la comisidn negociadera del I Convenio
Colectivo.

87 P) Reuniones de miembros de Comité de Empresa. Queda en suspenso.

El derecho delos trabajadores a organizarse libremente en sindicatos es un precepto constitucional, por
to que CRTVE facilitard el licito ejercicio de la actividad sindical en sus centres de trabajo, tante por los
representantes electos del personal como por los trabajadores en general, en los términos que
astablezca este convenio colectivo v la legislacion vigente en cada momento. La labor representativa de
los sindicatos y la defensa de los intereses de los trabajadores es ejercida por éstos, no solo en favor de
sus afiliados, y de sus efectos se benefician el conjunte de los trabajadores de la CRTVE, Es por ello que,
ademés del sostenimiento directo de los mismos por parte de sus asociados, los sindicatos precisan de
medios, recursos y facilidades, gue compensen sus actividades que surten efectos generales y
universales para la totalidad de la plantilla de la CRTVE. Por tanto, se pueden establecer entre la
direccidn de la CRTVE y ias secciones sindicales de las organizaciones sindicales “mas representativas”
que operan en la CRTVE, acuerdos tendentes a facilitar la actividad sindical y establecer compensaciones
por la extensién universalizada a la plantilla de los beneficios derivados de la representacién laboral que
éstos logran,

De acuerdo can el titulo I1I de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical (Ley 11/1985 de dos de agosto), se
entenderdn como “sindicatos mas representativos” en el dmbito de la CRTVE, los que acrediten una
especial audiencia, expresada en la obtencién del 10 por 100 o mas del total de delegados de personal
y/o de los miembros de los comités de empresa, elegidos en el conjunto de las elecciones sindicales
celebradas en el dmbite de aplicacion de este convenio colectivo.

A los efectos previstos en este articulo, todas las menciones y derechos que se recogen para las
secciones sindicales de los “sindicatos més representativos” se refieren exclusivamente a las secciones
sindicales de dmbito estatal de toda la CRTVE. Es decir, una por cada “sindicato mas representativo”.
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Alos efectos de este articulo las coaliciones de sindicatos con al menos el 10 % de los delegades de
personal y miembros de comités de empresa en la CRTVE, tendrdn los mismos derechos que los
“sindicatos mas representativos”, siempre que se hubiesen presentado a las elecciones sindicales en
coalieién, en cuyo caso quedardn absorbidos los derechos que les pudieran corresponder como seccién
sindical.

A) Delegados sindicales. En suspenso

En cada centro de trabajo, las secciones sindicales de los “sindicatos méas representativos” podran
designar delegados sindicales, de acuerdo con la siguiente escala:

- De 50 a 250 trabajadores uno.

-De 251 a 750 trabajadores dos.

- De 751 2 2000 trabajadores cuatro
- [ie 2001 en adelante once

Cuando no sz legue a cincuenta trabajadores por centro de trabaje, aquelles centros que no tengan
representacion conforme a la escala anterior pedran agruparse por provincias integradas en las
respectivas Comunidades Autdnomas, para tener derecho a un delegado sindical autoendmico por los
primercs cien trabajadcres. A estos efectos Ceuta y Melilla se computan conjuntamente con los centros
de trabajo de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Estos Delegados dispondrin de un crédito de horas
mensuales retribuidas de igual cuantia que la atribuida a los miembres de comités de empresa o
delegados de personal, per el articulo 68, e}, del Estatuto de los Trabajadores. Los delegados sindicales
para poder disponer del crédito de horas mensuales retribuidas, deberan pertenecer a un centro de
trabajo con plantilla de mas de veinticinco trabajadores, en caso contraric se les garantiza un minime
de siete horas mensuales.

A peticidn de parte, la direccidn de la CRTVE, con cardcter excepcional y previes los informes
pertinentes, podrd autcrizar la designacién de delegados sindicales en cualquier centro de trabajo,
mediante sustitucién expresa de algunc de los que correspondiera al Sindicate proponente, en virtud de
lo dispuesto en los parrafos precedentes.

Madrid se considera un Gnicc centro de trabajo.
B) Acumulacién de horas antre miembros de los comités, En suspenso

Podré crearse una bolsa de horas mensuales retribuidas para cada seccién sindical de un "sindicato mds
representativa”, con la cesién parcial de las horas mensuales retribuidas que establece el articulo 68 e) del Estatuto de los
Trabajadores, de alguno o de todos los delegades de persenal o miembros del comité de empresa de su adscripeién. Las
horas retribuidas de esta bolsa podrdn acumularse con el crédito de horas de que ya dispongan uno o varios
representantes, siempre que no exceda fel 100 por 100 de incremento sobre el nimero de horas que a éstos corresponda,
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Esta atribucién no podra referirse a horas pasadas, debiendo concretarse anticipadamente la identidad del
cedente y cesionario y el niimero de horas cedidas. Las horas atribuidas al delegzdo sindical no pueden ser objeto de
acumulacién, ni alin coincidiendao las dos representaciones en la misma persona,

A la anterior bolsa, la CRTVE afiadird (a cantidad de 7.000 horas retribuidas que se repartirdn entre los
sindicatos presentes en el comité intercentros de la CRTVE de forma proporcional a la representatividad obtenida en el
misme {n° de delegados de personal y miembres de comités de empresa en la CRTVE).

Esta bolsa de horas tiene como finalidad preporcionar una mayer flexibilidad para el ejercicic de las funciones
representativas de los representantes de los trabajadores, y por ello se utilizardn dnicamente por parte de aquellos que
tengan la condicidn de representante legal de los trabajadores: miembros de comités de empresa y delegados de personal,
o la condicidn de delegado sindical conforme a lo previsto en la Ley Organica de Libertad Sindical.

La forma y el uso que las citadas secciones sindicales puedan dar a las mismas deberd ser pactada
previamente con CRTVE.

C) Locales sindicales

Se dotara a las secciones sindicales de los “sindicatos mas representatives” de locales con mobiliario v enseres
adecuados, teléfone y fax para el correcto desempefio de las tareas que les son propias, en los siguientes términos:

- un local en Torrespafia (Madrid)
- un local en San Cugat del Vallés {Barcelona)
- un local en Prado del Rey (Madrid)

- un local en cada una de las restantes Comunidades Auténomas, siempre que sea posible v lo permitan los
medios inmobiliarios de las distintas Comunidades Auténomasy, en el caso de Canarias, se tendrd en cuenta la necesidad
de tenerlo en las dos provincias. Estes extremos se tomardn en consideracién en las ampliaciones o centros de nueva
planta.

Los sindicatos que no tengan la consideracién de mds representativos, pero presantes en el C.1. tendran
derecho a tener un local en Madrid y otro en Barcelona detado con mobiliario y enseres adecuados,
teléfono y fax para el correcto desempefio de las tareas que les son propias.

D) Excedencia

Los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o supericr desempefiadas en los
“sindicatos mas representativos”, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica de Libertad Sindical, mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo tendrdn derecho a obtener excedencia especial, en los términos y con los
efectos establecidos en el articulo 95 del presente convenio,

E) Facilidades
La direccién de la CRTVE facilitard el licito ejercicio de la actividad sindical de los comités de empresa, delegados

de personal, delegados sindicales y sindicatos y su difusién informativa en cada ung de sus centros de trabajo. Dentro d
sus posibilidades, CRTVE permitird el uso de los medios necesarios para el cumplimieﬁg{éﬁi‘e 0s objetivgg.——""""
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F) Asamblea sindical

Cada una de las secciones sindicales de los “sindicatos mas representativos” o presentes en el C.1. de la CRTVE
podré convocar y cetebrar anualmente tres asambleas de trabajadores para tratar cuestiones de caracter sindical o laborat.
La convocatoria y celebracidn de estas asambieas se ajustard a lo dispuesto en el cap, II del tit, II del Estatuto de los
Trabajadores, si bien dicha convocatoria, con la expresidn del orden del dia, deberé comunicarse a la direccién de
personal correspondiente con cuarenta y ccho horas de antelacion vy su celebracién no estard sometida a la limitacion
estzblecidz en el epigrafe b} del articulo 78.2, del citado texto legal.

) Servicios sociales

Los miembros en los comités de empresa o delegados de personal tendrdn participacién en los drganos
colegiados de los servicios sociales y asistenciales de la empresa, grupos de empresa y plan de pensiones, dentro de los
limites que pudieran establecer las normas que los regulan. La direccidn de la CRTVE facilitard a los comités de empresa o
delegados de personalla informacidn que posea sobre el funcionamiento y actividades de los mencionados servicios.

H} Exencién de servicios. En suspenso

H.L Las secciones sindicales de los “sindicatos mas representativos” en la CRTVE o prasentasen el C.1. dela
CRTVE, podran designar de entre sus miembros del comité de empresa, delegados de personal, delegados
sindicales o delegadas de prevencién, representantes que quedaran exentos de la prestacién del servicio para
poder desempeflar funciones sindicales relacionadas con las actividades prcopias de la CRTVE, sin perfuicic de la
percepeién de sus retribuciones correspondientes al salario base, complementos perscnales y de puesto que se
recogen en €l convenio celectivo, que vinieran acreditdndosele con regularidad hasta el momento de la
gxencion de servicios. En consecuencia, aquellos complementos de indole funcicnal que su percepeidn
depende exclusivamente del ejercicio de 1z actividad profesional en el puesto de trabajo, se devengardn de
acuerdo con la media de o percibido en el Gltimo afio por tales conceptos actualizades. En todo caso se
garantizara, como minimo, la percepcion del complemento de disponibilidad para el servicio en su modalidad
b, en su valor méximo {4 bloques).

H.2.Para el cdlculo del niimero total de exentos de servicio se utilizard la siguiente tabla;

N° de sindicatos representativos en

CRTVE ¢ coaliciones con més del 10 % de Liberades
los delegados en CRTVE

1 25

2 50

3 75

4 0 mas 84

En estos nimeros estaran incluidos aquellos miembros del comité de sequridad y salud laboral que la

representacisn legal de lg t},a)bajadores decidiera liberar de servicio,
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Los exentos de servicic en la CRTVE se repartirdn proporcionalmente entre las seccicnes sindicales o
coaliciones presentes en el comit# intercentros de CRTVE, en base a su representatividad en el mismo. {n° de
delegados de personal y miembros de comités de empresa en la CRTVE). Asimisme el nimero maximo de
exentos de servicio por cada centro de irabajo, con relacién al ntimero de trabajadores, serd el establecide de
acuerdo con el siguiente haremo:
- En centros de menos de 50 trabajaderes  un exento de servicio
- En centros de 50 hasta 100 trabajadores  dos exentes de servicio
- En centros de méas de 160 trabajadores los que correspondan hasta cubrir el cupo maximo.
Tedo ello respetando la obligatoriedad de cumplir los requisites establecidos en el convenic colectivo, en
cuanto deben ser delegados de personal o miembros del comité de empresa o delegados sindicales ¢ delegados
de prevencidn.
A peticién de parte, la direccién de la CRTVE, con cardcter excepcional y prevics los informes pertinentes, podra
autorizar la designacion de “exentos de servicio” en cualquier centro de trabajo, mediante sustitucidn expresa
de alguno de los que correspondiera al sindicato proponente, en virtud de lo dispuesto en los parrafos
precedentes,
H.3. La direccién podra autorizar (a exencién parcial de la prestacitn de servicio en funcién de la viabilidad
del encaje del trabajo parcial solicitado en la unidad en que esté destinado, siempre que haya side efectuada la
peticién con dos meses de anticipacidn, se tfrate de exencidn parcial de un horario fijo y para un plazc minimo
de seis meses, con el fin de organizar el servicio. La exencidn parcial de servicio solo garantiza el cobro de las
retribuciones del representante designado, como si del uso del crédito de horas sindiczles se tratase.
H.4.  La seccidn sindical correspondiente podra proponer, si lo considera necesario, que la plaza de un
liberado (representante exento de servicio}, sea cubierta por un contratado interino.
I) Garantias y derechos de los delegados sindicales
Los delegados sindicales y autondmicos, tendrdn las garantias y derechos reconocidos en el Estatuto de los
Trabajadores v en la Ley Orgérica de Libertad Sindical, incluido el cbtener permise sin suelde, en el case de que
no estuviesen ya relevados de prestacion de servicios, hasta un maxime de veintidés dias al afio, para atender
asuntos sindicales. |
J) Trabajadores administrativos
Parala realizacidn de las tareas administrativas, a cada seccidn sindical de un “sindicato mas representativo” le
seran adscritos, por la direccién de la CRTVE, dos trabajadores administrativos,
K} Comité intercentros

K.l Constitucién

Al amparo de lo previsto en el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores se constituye en la CRTVE

un comité intercentros de CRTVE, establediéndose por convenio la constitucién,

ncicnamiento y competencia

del mismo.
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K.2.  Ambito de actuacién
El comité intercentros es el maximo 6rgano colegiado representative de los trabajadores en la CRTVE.
El dmbito de competencia territorial de este comité serd el estatal y el que supere el de las competencias de
cada uno de los comités de empresa o de los delegados de personal.
K.3. Competencias
K.3.a) Las competencias del comité intercentros serdn las sefialadas en el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores y las que a continuacién se establecen en este convenio.

K.3.a.1 Asumir los derechos y obligaciones que el convenio colectivo de la CRTVE y
la legislacién laboral concede a la “representacién de les trabajadores”, “representantes del personal” o
términos analogos sin menoscabo de las atribuciones y competencias de los sindicatas.

Asimismo, este érgano (CI) estard legitimado para recibir toda la informacién que la empresa esté
obligada a entregar z la representacidn legal de los trabajadores.

K.3.a.2 Conocer la estructurz orgdnica y sus variaciones antes de su puesta en
practica por la direccién.

K.3.a.3 Conocer trimestralmente, al menos, el plan de actividades y la evolucién
econdmica de la CRTVE, asi como los informes estadisticos, balances del ejercicio e informes de datos y niveles
de audiencia de la programacién,.

K.3.a.4 Poder establecer con la direccién pactos o acuerdos que afecten al conjunto
de los trabajadores de la CRTVE.

K.3.a.5 Crear en su seno comisiones de irabajec para temas concretos.

K.3.a.6 Convocar huelgay gjercitar cuantas actuacicnes administrativas o judiciales
sean necesarias para la defensa de los intereses de los trabajadaores en su dmbito correspondiente.

K.3.a.7 Comunicar la composicién de la representacidn del personal en la comisidn
negociadora del convenio colectivo y en el comité general de salud y sequridad laboral, asf como en los drganos
de representacion y participacion de ambito estatal para la CRTVE, con base en la respectiva representatividad
de cada seccién sindical en el C.1.

K.3.2.8 Intervenir como miembros por la parte social de la comisidén paritaria,
gjerciendo las funciones que se sefialan para la misma en este convenio.

K.3.2.9 Convocar, presidir y coordinar cuantas asambleas de trabajadores que, por la trascendencia
de los temas, se considere cportuno.

.3.a.10 Actuar en cualquier otro asunto que afecte a los trabajadores de CRTVE.

K.4. Composicion
El comité intercentros de la CRTVE estard integrado por doce miembros y, en su composicién, se respetard la

proporcionalidad de los sindicatos en CRTVE, conforme a los resultados electorales obtenidos en sus respectivos
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legislacién vigente y cada uno de sus integrantes dispondrd de un crédito mensual de cuarenta horas
retribuidas, que abscrbera el que le corresponda como representante electo en su respective centro de trabajo.
I.5. Reuniones

El comité intercentros de la CRTVE se reunird cada trimestre para tratar asuntos relatives a sus competencias.

Durante cada una de las reuniones del comité, la direccién informard al misme de aqueilos temas que afecteny

deban ser conocidos por los trabajadores.

El comité intercentros de la CRTVE se reunird, con caracter ordinario, hasta un maximo de doce veces al afio.

Con caracter extraordinario podréd reunirse hasta un maximo de doce ocasiones anuales adicionales, siempre

que concuuran circunstancias que justifiguen la necesidad de la reunién, mediante selicitud de al menos siete

miembros de sus componentes, que deberan fijar los asuntos a tratar.

Las reuniones que se prevén en el presente convenic entre la Direccidén y el Comité Intercentros, se celebrardn
1 durante las reuniones convocadas por el Comité Intercentros, con cardcter crdinario o extraordinario.

Asimismo, ta direccién de la CRTVE podrd convocar a reunidn al comité, comunicando previamente el orden del

dia a tratar con una antelacion razonable. De no estar previamente convocade el Comité Intercentros, dicha

convocatoria no serd considerada dentro del cdmputo de reuniones previsto en los parrafos anteriores

Las reuniones del comité serdn notificadas a la Direccién con una antelacién razenable, salvo casos de

negociacién colectiva o conflicto, en los que podré reducirse el plazo al estrictamente necesario. Las horas

ampleadas er reuniones convocadas expresamente por la direccién, no seran por cuenta del crédito de horas

mensuates retribuidas de cada uno de los representantes de los trabajadores.

K.6. Gastos

Los gastos de desplazamiento de los miembros del comité, originados por la celebracién de reuniones ordinarias
y extraordinarias, serdn satisfechos por CRTVE.

K.7. Validez de los acuerdos

La constitucién valida de las reuniones requerird un “quérum” de, al menos, siete miembros de sus
componentes. Los acuerdes se adoptardn por mayoria simple de los asistentes, salvo que, reglamentariamente, se
exigiera mayoria superior,

| La Direccién propiciara en la medids de lo posible que las reuniones del Comité Intercentros y comisiones de él
dependientes se realicen por videoconferencia, garantizando su privacidad, de acuerdo con la mayoria de la
representacién sindical.

Con cardcter general parz cuantas comisiones se establecen en el presente convenio colectivo, las reuniones se
entenderdn vélidamente celebradas por videocpnferencia, sin perjyicic de la posterior extensidén y firma del acta
correspondiente.
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K.8. Reglamento

El comité intercentros elaborard su reglamento que ne podrd contravenir la legislacién vigente ni to
establecido en este convenic colectivo y que registrard en el S.M.A.C. u organismo competente de la
administracién que lo sustituya, entregando copia a la direccién.

L) Presupuesto

La direccién oird a la representacidn de los trabajadores antes de elaborar el anteproyecte de presupuestos para
la CRTVE. Para ello se mantendrd una reunién con el comité intercentros de CRTVE antes del mes de octubre de cada afio.

M) Participacién

_ La CRTVE se compromete a facilitar informacién, mediante reuniones trimestrales con el comité intercentros, de

‘ las actividades previstas v de la evolucién econdmica de la empresa, asi como de Lo establecido al respecto en el articulo
64 del Estatuto de los Trabajadores. Dicha informacién tendrd caricter reservado y, en todo caso, ningfin tipo de
decumentos entregados por la empresa 2 la representacién del personal podrd ser utilizado fuara del estricto ambito de
aquélla y para distintos fines de los que motivaron su entrega, de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del articule
65 del Estatuto de los Trabajadores,

Los representantes del personal estaran en los drganos de participacién de los trabajadores en lz gestidn y en la
programacién de la CRIVE, con criterios encaminados a contribuir a su mejor organizacién y funcionamiento y, en
especial, el de los servicios de cardcter piblico que CRTVE presta.

N) Reunién estatal de las secciones sindicales

Las seccicones sindicales de los sindicatos presentes en el C.1. podran celebrar una asamblea cada cuatro afios.
CRTVE abonard los gastos ocasionades por la celebracidn de dicha asamblea. A dicha asamblea de podran asistir los
delegados sindicales, miembros del comité de empresa y representantes del personal integrantes de cada seccidn
sindical.

- 0) Viajesy dietas

Las secciones sindicales de los “sindicatos més representativos” en la CRTVE ¢ presentes en el C.I. de la CRTVE,
tendran derecho, con cargo a la CRTVE, a un nimero de viajes y dietas, que se repartiran proporcionalmente entre las
secciones sindicales o coaliciones presentes en el comité intercentros de CRTVE, en base a su representatividad en el
mismo. {n° de delegados de personal y miembres de comités de empresa en la CRTVE).

f . Para el calculo del nimero total de dietas se utilizard la siguiente tabla:

! N° de Sindicatos Representativos en CRIVE o

: Coaliciones con mas del 10% delos delegados en Dietas

: CRTVE

1 261

2 522

: 3 783

| 950 _ NN

.
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Para el calculo total de los viajes se utilizard la siguiente tabla:

N° de Sindicatos Representativos en Viajes durante el afio que se | Viajes durante el afic que se
CRTVE o Coaliciones con mas del 10 | Viajes negocie el convenio colectivo | celebren las Elecciones Sindicales
% de los delegados en CRTVE de CRTVE en CRTVE

1 82 88 97

2 165 176 184

3 247 265 291

4 0mas 323 345 380

Los viajes internacionales se efectuardn sclamente en el dmbite europeo con cargo a este cupo,
valorandose el doble que los nacionales, a efectos del cdmputo sefialado anteriormente.

Entre la direccidn de la CRTVE y el comité intercentros se elaborard el procedimiento para la aplicacidn
de este derecho y su correcta administracion,

P} Reuniones de miembros de comité de empresa. En Suspenso

En los centros de trakajo de hasta cien trabajadores se ampliara el crédito de horas mensuales retribuidas,
ademds de las establecidas en el articulo 68.e) del Estatute de los Trabajadores a aquéllas que se utilicen por
cada uno de los miembros del comité de empresa para asistir a dos reuniones del comité al mes o tres en época
de convenio, siempre que la empresa tenga conocimiento de tales reuniones con al menos cuarenta y ccho
horas de antelacién para organizar las necesidades del servicio.

Q) Utilizacidn de recursos corporativos

Mediante acuerdo entre la Direcciény las secciones sindicales de los “sindicatos més representativos”, estos
podran utilizar los recursos corporativos. Con los mismos requisitos se podran facilitar recursos corporativos
para las necesidades del comité intercentros de CRTVE

R} Interlocucién acreditada

La peticidn, notificacién y justificacién de uso de recursos corporativos, la designacién de delegados sindicales
¥ exentos de servicio, la propuesta de dietas contra el cupo establecido en el convenio, cualquier otra de
designacion de representantes del sindicato y en general cualquier otro extreme que deba ser acreditado por
un sindicato en el &mbito de la CRIVE, serd competencia ejercida por el secretario general de cada seccifn
sindical, o cargo equivalente, que se podrd delegar expresaments en persona o personas concretas y para
ambitos y supuestos especificos.

Py
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Para los comités de cualquier nivel, serdn los secretarios de cada uno de estos comités los encargados de
comunicar estos extremos a la direccién en el &mbito que corresponda, con el “visto bueno” del presidente del
mismo comité o segiin lo especifique su propio reglamento.

S) Elecciones sindicales

Debido al deseo de unificar la totalidad de las elecciones sindicales en CRTVE, se acuerda que:

a) A partir de enero de 2012, las elecciones sindicales en la CRTVE se celebran en todos sus centros de
trabajo a nivel provincial.

b} A partir de la anterior fecha, en aquellos centros cuyo mandato finalice antes de noviembre de 2015,
prorrogardn el mismo hasta la celebracidn de las elecciones sindicales de noviembre 2015,

c) Que en noviembre de 2015 se procedera a realizar un proceso de elecciones sindicales en toda la
CRTVE. En caso de coincidir con procesos electorales generales, se suspenderd hasta diciembre

d) A efecto de elecciones sindicales, todas v cada una de las categorias existentes quedan encuadradas

en el colegio de técnicos y administrativos.
Capitulo IX.- Prevencidn de riesgos laborales y salud laboral.

Articulo 88.-Normas generales
1.- Politica de prevencién de riesgos laberales y salud laboral

En todos los centros de trabajo de la CRTVE dotados con personal sujeto a este convenio o personal afectado por
el 4mbito de aplicacidn de la regulacidn especifica en materia de prevencién de riesgos laborales y satud laboral
contenida en el mismo, la direccién de la CRTVE se compromete a la aplicacidn de la legislacidn relativa a
prevencidn de riesgos laborales. CRTVE formulard y aplicaré una adecuada politica de prevencion de riesgos que
conteriga las acciones que garanticen la sequridad v salud de los trabajadores y s compromete a planificar y
llevar a cabo la accidn preventiva de riesgos laborales que dimane de lo estabiecido en el plan de prevencion de
la CRTVE y 2 lo que se disponga en las revisionas y modificaciones del mismo. El presente articulo tiene por
objeto trasponer y desarrollar en los aspectos especificos de la CRTVE y su proceso productivo, la Ley de
prevencién de riesgos laborales, reglamento de los servicios de prevencién y demds normativa sobre prevencién
de riesgos laborales y salud laboral.
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2.- Ambito de aplicacién

El dmbito de aplicacién del presente capitulo no tendrd exclusién alguna respecto al personal que
trabaja para la CRIVE bajo cualquier forma de contratacidn, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 y concordantes de la Ley 31/1995, incluyende asimismo el personal que trabaje para la CRTVE
a través de subcontratas, a las que se exigird la chservancia de la Ley y las condiciones pactadas en este
convenio y se extenderd a todos los centres de trabaje de la CRTVE y, de conformidad con la extensién
prevista legalmente, 2 aguellos otros lugares donde se lleven a cabo las producciones o tareas de la
CRTVE.

3.- Derechos de los trabajadores y formacidn en materia de prevencién de riesgos laborales.

a) Cada trabajador tiene derecho a una proteccidn eficaz de su integridad fisica y psiquica y a una adecuada
politica de prevencién de riesgos laborales y salud laboral, asi como el correlativo deber de poner en practica las
medidas de prevencidn de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho a
participar en la formulacidn de la politica de prevencién en su centro de trabajo v en el control de las medidas
adoptadas en el desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y tos drganos interncs y
especificos de participacidn en esta materia. El comité general de sequridad y salud laboral (en lo sucesivo
C.G.S.5.L.} se estabiece como el érgano paritario de consulta en materia de prevencion de riesgos laberales y
salud laboral con competencia en toda la CRTVE, asi como en todos los centros de trabajo de la CRTVE,
manteniéndose constituidos los comités de seguridad y salud laboral (en adelante €.5.5.L.) o los delegados de
prevencién, con el dmbito de actuacidén especifica que corresponda al de la representacidn electa que los
designa.

b} En cumplimiento del deber de proteccién, el empresaric deberd garantizar que cada trabajador reciba una
formacién teérica y prictica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su
contratacidn, cualquiera que sea la modalidad o duracidén de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

. La formacién deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de cada trakajador,

adaptarse a la evolucitn de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera
necesario.

Lz formacién a que se refiere el presente apartado deberd impartirse, siempre gue sea posible, dentro de la
jornada de trabajo ¢, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la
misma.

La formacidn se podrd impartir por la empresa mediante medios propios o concertdndola con servicios ajenos, y
su coste no recaerd en ningtin caso sobre los trabajadores.

c) Con el fin de garantizar la sequridad y salud de los trabajadores de la CRTVE en todos los aspectos
relacionados con €] trabajo, la direccién, en el contexto del comité general de seguridad y salud laboral,
establecerd dentro de la planificacién anual de las actividades preventivas, las acciones en materia de

4

/‘

86/113



vigilancia de la salud que elaborard y efecutaré la unidad de salud laboral de la CRTVE, para todos sus centros y
unidades, basandose en el procedimiento de vigilancia de la salud aprobado por €l C.G,S.S.L.

La unidad de salud laboral adecuard asimismo su organizacién a través de unidades basicas de salud
distribuidas territorial y funcionalmente con criterios de equilibrio.

Cada unidad bésica de satud, bajc la direccién y supervision de la unidad de salud laboral, planificar las
actividades sanitarias correspondientes a los centros de trabajo de su territorio,

Los datos anuales de vigilancia de la salud, incluidos en el documento de la memoria anual del servicio de
prevenci6n propio de la CRTVE, vendrdn analizados por puestos de trabajo y por centros de trabajo. Los érganos
de participacitn y consulta de los trabajadores establecidos en convenio colectivo y en la Ley de prevencion de
riesgos laborales, en esta materia, ejercerdn las competencias que a los mismos les atribuyen dichas
normativas.

Desde los profesionales de la unidad de salud laboral se podran acometer, con la voluntariedad del trabajador,
tratamientos y sequimientos especificos sobre habitos saludables y asistencias especializadas conductuales, en
colaboracién con las instituciones piblicas competentes en cada Comunidad Autdnoma.

d) Con el objetc de aplicar politicas de prevencién y la ejecucidn de las acciones preventivas que se deriven de
las evaluaciones de riesgc y demds estudios en materia de prevencidn de riesgos laborales y salud laboral,
desde la direccidn se desarrollaran las actividades de intervencién aplicables a sus resultados.

e} La direccién de prevencién de riesgos laborales y salud laboral, dentro del plan global formativo en PRL,
emprenderé programas adecuados destinados al manejo eficaz del estrés, ayudando a los participantes que as
lo soliciten a enfrentar con mayor efectividad su propio estrés, dentro y fuera del dmbito laboral, de forma que
el entusiasmo, los altos niveles de productividad y creatividad y ef bajo nivel de absentismo, activo y pasivo,
constituyan un rasgo caracteristico de la CRTVE.

La unidad de salud laboral de la CRTVE a través de las unidades bidsicas de salud podrd emitir informe que
aconseje tratamiento psicoterapéutice individualizado para afrontar situacicnes de estrés con origen
esencialmente laboral. La designacién de los psicoterapeutas especializados corresponderd a la unidad de salud
laboral de la CRTVE, y el tratamiento requerird la voluntariedad del trabajador. En este caso, a cargo del
presupuesto de CRTVE se atendera el importe de dichos tratamientos hasta un limite maximo de 175 € por mes
durante 6 meses. La direccin ampliard dicho tratamiento a propuesta motivada de la unidad de salud laboral.
El C.G.5.5.L. serd informadc previamente de las medidas propuestas por la direccién para solucionar los
problemas laborales que se hayan criginado por estas causas.

4, Servicio de prevencién,

4.1, El servicio de prevencién propio para la CRTVE, actuard como érgano téenico y de asesoramiento en la
prevencién de riesgos y en materia de salud laboral, asistiandoe y asesorando a la direccién de CRTVE, al comité
general de sequridad y salud laboral, a los delegados de prevencién y a los comités de seguridad y salud en
materia de evaluacién y prevencién de riesgos laborales y de planificacién de la actividad preventiva, Asi mismo
debera facilitar informes técnicos a cualquiera de los miembros que integran el €.G.S.5.L., y a los comités de
sequridad y satud laboral en los temas especificos que afecten a su eentro de trabajo, que asi lo soliciten.
Colaborard en la coordinacién y sequimiento de la politica preventiva implantada en la empresa, para la eficaz
aplicacion de la Ley de prevencion de riesgos laborales (LPRL en lo sucesivo) y demas normativas aplicables.
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4,2. Fl servicio de prevencién propio tendrd en cuenta la situacién de los diversos centros de trabajo,
asegurando un nivel de proteccion eficaz a todos los trabajadoras. El servicio de prevencion propio dela
CRTIVE debers participar en la seleccidn de los servicios externos en materia de prevencién de riesgos
laborales y salud laboral.

4.3, El servicic de prevencidn propio se ocupard, de conformidad con la legislacién vigente, entre otros,
de los siguientes cometidos:

a) Elaborar y llevar a cabo el proyecto v la recogida de informacion de todos los riesgos relatives a los
puestos de trabajo (entre otros: fisicos, quimicos, medicambientales, psicosociales, ergondmicos,
referidos a instalaciones y desplazamientos) y su posterior evaluacisn.

b) Elaborar anteproyectos sobre planes y programas cen caracter general en materia de prevencién de
riesgos v salud laboraly actuaciones técnicas especificas en dichas materias.

c) Coordinar y analizar, con la participacién de los érganos de representacién de los trabajadores, la
ejecucidn de los planes y programas de prevencién de riesgos laborales, siendo la ejecucidn de los
mismos competencia exclusiva de la direccidn de la empresa.

d) Velar por el cumplimiento del articulo 24 de la LPRL, en materia de coordinacién de actividades
empresariales, informando al 6rgano de contratacidn correspondiente de la idoneidad de la empresa en
materia de prevencidn de riesgos laborales y satud {aboral, asi como verificar, en la efecucidén de una
ohra o instalacién, que en la pertinente propuesta se dispone del correspondiente estudio de sequridad
y salud en el trabajo. Dicka informacién serd remitida al comité general de sequridad y salud laboral con
periodicidad trimestral.

e) Elaborar o solicitar del 6rgano competente estudios que reflejen las estimaciones de costos para las
diversas actuacicnesy actividades que la gestidn preventiva requiera, de acuerdo con la Ley.

f} Informar en e! documento de planificacién anual de actividades preventivasy ante el .G.5.8.L. de las
necesidades formativas en materia de prevencién de riesges laborales v salud laboral para los
trabajadores, para los delegados de prevencidon, delegados de personal y miembros de los €.8.5.L. v
C.G.5.5.L. utilizando recursos prapios ¢ externos.

g) Velar por el cumplimiento de las medidas necesarias en materia de lucha contra incendios, adoptar v
velar por el cumplimiento de los planes de emergencia y simulacros de evacuacion, asi como mantener
en cada centro de trakajo los elementos necesarios para primeras curas y cuidados de urgencia.

4.4, El servicio de prevencién propio estard dotado con el personal sanitario, técnice, infraestructura,
medios técnicos y presupuesto necesario para ia realizacidn de las tareas gue sean encomendadas segun
la legislacién vigente.

El personal de los servicios médicos de CRTVE que se integré dentro de la unidad de salud laboral, en el
servicio de prevencidén propie de la CRTVE, velard por el cumplimiento de las tareas que les estin
encomendadas dentro de la legislacion existente en materia de prevenciérﬁ‘d@-esgagiabora[es y salud
laboral. . < N '
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4.5. El personal técnico y sanitario con funciones preventivas adscrite al servicio de prevencidn, deberd
contar con la formacién y experiencia establecida en el vigente reglamento de los servicios de
prevencidény demds disposiciones concordantes.

La designacion de las personas encargadas de la actividad preventiva en la CRTVE se efectuard por la
direccién de prevencién y salud laboral de la CRTVE, guién determinard el alcance de sus
responsabilidades y funciones, Las personas designadas e integradas en el servicic de prevencién propic
quedardn sujetas a ta dependencia orgdnica de la direccidn de prevencidn v salud laboral, ya sea de
forma temporal o definitiva.

La coordinacidn det conjunto de las actividades preventivas que se desarrollen en la CRTVE, quedardn en
todo caso, bajo laresponsabilidad de la direccidn de prevencién y salud laboral de la CRTVE.

4.6. El servicio de prevencion deberd someterse al control de una auditerfa externa cada cuatro afios o
cuando sea exigida por la autoridad laboral.

5. Delegados de prevencién.

5.1, Son competencias o atribuciones de los delegados de prevencién colaborar con la direccién de la
CRTVE en la mejora de la accidén preventiva, promover y fomentar la ccoperacién de los trabajadores en
la ejecucidn de la normativa scbre prevencidn de riesqgos laborales, ejercer una labor de vigilancia y el
control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborzles. El dmbito de su
representacion es el de la representacidn electa que los designe.

Para peder realizar las competencias mencionadas los delegados de prevencidn estaran facultados para:

a) Acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de riesgos, las de cardcter preventivo, del medio
ambiente de trabajo, asi como 2 los inspectores de trabajo y seguridad social en las visitas v
verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa
sobre prevencién de riesqos laborales, pudiendo formular ante eallos las observaciones que estimen
oportunas.

b) Tener acceso z la informacién y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones.

¢) Ser informados por la direccién de la CRTVE sobre los accidentes, incidentes ¢ dafics producidos en la
salud de los trabajadores una vez que ésta tenga conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, ain
fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir por parte de la direceién de la CRTVE las informaciones obtenidas de las personas u drganos
ancargados de las actividades de proteccién y prevencién en la empresa, asi como de los organismes
competentes en materia de prevencidn de riesgos laborales y salud laboral,

&) Realizar visitas a los lugares de trabajo para valorar, en cualquier zona de los mismos, el estado de las
condiciones de trabajo y comunicarse durante la jornada con los trabajadores.
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f) Efectuar propuestas a la direccidn de la CRTVE, asi como 2 todos los érganos que puedan tener
competencias en materia de prevencidn de riesgos laberales y salud laboral para su discusidn y
adopcidn de medidas de cardcter preventive en el seno de los mismos. La decisidn sobre las medidas
propuestas deberd ser motivada y por escrito,

g) Proponer al 6rgano de representacidn de los trabajadores la adopcién del acuerdo de paralizacién de
actividades, segtin articulo 21.3 LPRL,

5.2, Los delegados de prevencién serdn designados por los representantes elactos del personal de entre
los trabajadores de cada respectivo centro y preferentemente entre los miembros del comité de empresa,
delegados de personal v delegados sindicales, respetando la representatividad que cada sindicato
obtenga en las elecciones sindicales. En aquellos centros de trabajo donde, por razén del nimero de
trabajadores, nc se pueda constituir C.5.S.L., los delegados de prevencién tendrdn los mismos
objetivos, competencias, facultadesy responsahilidades que dicho comité

5.3. Los delegados de prevencidn en su condicién de representantes de los trabajadores tendran las
garantias que les reconoce el Estatuto de los Trabajadores en el articulo 68. Asi, en cuanto al tiempo
utilizado para el ejercicio de sus funciones, contardn con las horas de crédito mensual retribuidas
previsto en el citade articulo, si no dispusieran ya de ellas por su condicidén de miembros del comité de
ermpresa, delegado de personal ¢ delegado sindical. Por otro lado, serd considerado como tiempe de
trabajo efectivo, sin imputacién al citado crédito, et correspondiente a las reuniones del C.5.5.L. y
cualesquiera otras convacadas por lz direccidn de la CRTVE en materia de prevencién de riesgos, asi
como el destinado a las visitas para acompafiar a los técnicos de prevencidny a la inspeccién de trabajo.

5.4, Lz CRTVE garantiza a todos los delegados de prevencién que lo deseen, directamente con sus
propics medios o mediante conciertcs con organismos o entidades especializadas en la materia, la
formacién necesaria en materia de prevencién, adaptdndose a la evolucidn de los factores deriesgosy a
la aparicién de ofrcs nuevos. El tiempo dedicado a la formacidn serd considerado como tiempo de
trabzjo a todos los efectos v su coste no podrd recaer, en ningiin caso, sobre los delegadeos de
prevencién,.

5.5, La representacién unitaria de los trabajadores de la CRTVE, a través del comité intercentros,
podrd designar, de entre los miembros de comités de empresa, delegades de personal, delsgados
sindicales y delegados de prevencidn, hasta ocho delegados de prevencidn estatales (igual ndmero que
el de representantes de la parte social en el comité general de seguridad y salud laboral), respetando la
proporcionalidad de los resultados electorales. Estos delegados de prevencidn estatales dispondrdn de
los mismos derechos de los delegados de prevencion de centro, pero con dmbito estatal. Ademads
compondran la representacion de los trabajadores en el C.G.S.5.L.

6. Comité general de sequridad y salud laboral.

El C.G.5.8.L. es el mdximo 6rganc de participacidn, paritario y colegiado, destinado a la consulta regular
y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencidn de riesgos laborales y salud
tahoral.
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ELC.G.S.5.L. participard en la confeccidn de cuantcs protocelos se elaboren por ¢l servicio de prevencidn
para el cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas.

6.1. Sus funciones y competencias a nivel estatal de acuerdo con lo previste en los articulos 35.4, 38.3 y
39dela LPRL se extienden a;

- Participar en la elaberacidn, puesta en practicay evaluacién del plan de prevencidn.
-« Promover iniciativas para una prevencién eficaz.

- Proponer la mejora o correccidn de las deficiencias existentes.

- Conocer directamente las condiciones de trabajo, mediante visitas a los centros.

- Conocer la documentacion de la empresa relativa a la prevencion de riesgos laborales,

- Conocer los dafios ccasionados a la salud de los trabsjadores y analizar las circunstancias que los han
producido.

- Conocer y ser informados de la memoria y programacion anual del servicio de prevencion.

6.2, EL C.G.S.5.L. es el canal fundamental para tratar la prevencién de riesgos laborales y la salud laboral
en la empresa, por lo que las partes se comprometen a utilizarlo como via de didlogo.

Dada lz gran dispersién de centros de trabajo y para garantizar la cobertura de todos los trabajadores de
la empresa y el mejor cumplimiento de todas las normas de prevencidn de riesgos laborales y salud
laboral, el dmbito de representacién del C.G.S.S.L. comprendera todas las instalaciones y centros de
trabajo de CRTVE.

6.3. La composicion de este comité sera de dieciséis miembros, elegidos de la siguiente manera:
- ocho miembros en representacion de la direccién.

- ocho miembros por la representacion de los trabajadores de entre los miembres del comité de empresa,
delegados de personal, delegados sindicales o delegados de prevencion.

De entre sus miembros se elegird un presidente y un secretario por mayoria simple. En ningdin casc una
delas partes podrd ostentar ambos cargos. Las decisiones se adoptaran por mayoria simpla.

6.4. EL C.G.S.5.L. entenderd en todas las cuesticnes relacionadas con la politica de prevencién de riesgos
laborales y salud laberal en la empresa y especificamente en las siguientes cuestiones:

a) El establecimiento de prioridades respecto ce los riesgos laborales que deben ser objeto de
evaluacion y contrel,

b} La determinacién de los criterios y procedimientos para la evaluacién de los riesgos.

£) La aprobacion, sequimiento y revisién de los planes y programas de prevencién.
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d) El estudio previo del impacto en salud laboral de los proyectos en materia de planificacidn,
organizacidn del trabajo e infroduccién de nuevas tecnologias.

e) Los procedimientos, contenido y organizacién de las actividades de informacién y formacién de los
trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales y salud laboral.

f) Las iniciativas de mejora de las condiciones de trabajo o de cotreccidn de las deficiencias existentes a
propuesta de alguna de las partes.

g) Propuesta de programas de vigilancia de la szlud, asi comoe su posterior disefio, adaptados a los
riesgos v la evaluacién de los resultados con las limitaciones previstas en el articulo 22.4 de la LPRL y
demas disposiciones de aplicacién.

Por acuerdc enfre las partes, la empresa deberd ocuparse también de temas medicambientales
relacionados con la actividad de la empresa y proponer iniciativas en este sentido.

6.5, Para el ejercicio de sus funciones el €.G.5.5.L. tiene las siguientes facultades:

a} Realizar visitas a los lugares de trabajo que se consideren necesarias con el fin de conocer
directamente la situacidén relativa a la prevencion.

b) Disponer de la documentacién existente en la empresa sobre cuestiones relacionadas con las
condiciones de trabajo y sus riesgos para la salud, asi como cualquier otra que sea necesaria para el
cumplimiento de sus funciones.

¢) Conocer cuéntos informes v estudios obtenga la empresa sobre cuestiones relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales, provenientes del servicio de prevencidn, de la inspeccién de trabajo o
de otras entidades.

d) Solicitar la intervencién o el asescramiento del servicio de prevencién ante problemas especificos.
e) Promovery participar en investigaciones sobre:

Evaluaciény contrel de riesgos

Incidencia de dafios derivados del trabajo

Evaluacién de la eficacia de la accidn preventiva

f} Conocer y analizar los resultados estadisticos de las actividades de vigilancia de la salud, asi como los
indicadores de absentismo por enfermedad y siniestralidad laboral, con el fin de identificar eventuales
relaciones entre los riesgos y los dafios.

g) Promover la participacién v la colaboracién de los trabajadores en la prevencitn, recogiendo y
estudiando sus sugerenciasy propuestas.

h) Estudiar y dictaminar cuantas propuestas realice la CRTVE en orden 2 la preventidn de riesgos.
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i) Proporier a la direccién general corporativa de la CRTVE el modele organizativo respecto de los
técnicos en prevencién y salud laboral del servicio de prevencidn propio. En este modelo se incluird el
nimero tetal de personas, todos los puestos de trabajo de especial responsabilidad y mando organico,
con la formacién exigida. Parala designacidn de los técnicos en prevencidn de riesges laborales v salud
lahoral, a propuesta del C.G.5.5.L., se tendran en cuenta las facultades organizativas atribuidas por las
previsiones del articulo 7 del Anexo 5 del vigente convenic colectivo para la CRTVE y las facultades
organizativas del articulo 6 del citado texto convencional.

j) Participar en los procedimientos de seleccién, de conformidad con la legislacién vigente, en los
supuestos de recurrir a servicios de prevencién externos.

k) Formular a la direccién general corporativa de la CRTVE propuesta presupuestaria para cada ejercicio,
en materia de prevencién de riesqos laborales y salud laboral.

1} Proponer, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, la planificacién de actividades
preventivas de la CRIVE y ser informade de las memorias trimestrales y anuales y de la programacién
anual del servicio de prevencién.

m) Conocer las actuaciones del servicio de prevencién, y coordinarlas con las actividades de los
delegados de prevenciény C.5.5.L.

6.6. Los gastos de viajes y dietas de los componentes del C.G.5.5.L., generados, en su caso, por
desplazamientos para asistir a reuniones dehidamente convocadas, asi como para cualquier cometido
que les fuese encomendadc por acuerde vdlide de dicho comité, correrdn por cuenta de la CRTVE.

7. Comités de sequridad y salud laboral.

7.1, Los C.S.S.L. se configuran como érgancs paritarios v colegiados de participacion de la direccidn de
la empresay de los delegados de prevencién, con las facultades y obligaciones que se establecen en este
convenio y en la Ley en el dmbitc de sus competencias.

Su representacion se delimita por centro de trabajo. Se constituirdn C.$.5.L, en los centros de trabajo de
cincuenta o mas trabajadores.

7.2. La composicidon de estos comités se atendrd alo requlade en el articulo 35 de la LPRL.

7.3. El presidente de cada C.S.5.L. sera designado por y entre sus componentes. Asi mismo actuard como
secretario un miembro del propio comité segiin acuerdo de sus componentes. En ningtin caso una de las
partes ostentard ambos cargos.

7.4. Los delegados de prevencidn ostentardn la representacidn de los trabajadores en estos comités, con
igual nfimero de miembros que los designados por la direccidn.

7.5, Los miembros de estos comilés procurardn obtener la formacidn necesaria que les facilitara la
CRTVE, ¢ acceder a ellz, para cumptiy sus opjetivos segdn los términos previstos por la Ley,
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Su mandato serd el reglamentariamente previste. Cualquier variacidn de los miembros del comité sera
notificada con la suficiente antelacién al presidente, para que no sufran menoscabo las funciones
ercomendadas al comité.

7.6, Los comités quedaran validamente constituidos con la presencia de la mayoria simple de sus
miembrcs, y para la validez de los acuerdos ordinarios bastard igualmente la mayoria simple de los
presentes.

7.7. Cada comité elaborard su propio reglamento, atendiendo a la evolucion de la legalidad vigente, que
deberd ser aprobado por 2l menos dos tercios de sus miembros.

8. Sigilo profesional.

Los miembros que conformen los distintos €.5.5.L, asi come el €.G.5.S.1L., vienen obligados a guardar el
debido sigilo profesional, conforme a ia legislacidn vigente.

Articulo 89.-Obligaciones.

1. Todo trabajador, cualquiera sea su grupo prefesional y posicidn jerarquica, viene obligado al mas
estricto cumpiimiento de tas normas schre prevencion de riesgos y salud laboral, asi como las de
vigilancia y trafico vigentes en la CRTVE.

2. Ademds de otras obligaciones que se recogen en este convenic ¢ que se establezcan sobre la
normativa citada en el apartado 1 de este articulo, el personal debera:

a) Emplear correcta y permanentemente, durante su actividad productiva, las medidas relacionadas con
las protecciones colectivas y los equipos de proteccién individual previstos por la empresa para la
eliminacién de un riesgo o para su minimizacién.

Chservar en todo memente los criterios preventives recomendados en cuante a la utilizacién y/o
manipulacién de maquinarias, equipos, productos, materias primas y dtiles de trabajec, segtin la
informacién y formacidn facilitada por la CRTVE.

b) Comunicar a la unidad de salud laboral {servicio de prevencién propio de la CRTVE), las dolencias,
enfermedadas, tratamientos o regimenes alimentarios 2 que estén sometidos.

¢) Colaborar en las emergencias colectivas, simulacros de evacuacién y en las incidencias ¢ accidentes
individuates,

d) Cumplir todas las normas de prevencién de riesgos laborales y salud laboral, asf como las que se
establezean o aprueben en el C.G.5.5.1.

Articuto 90.-Protocolos especificos
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Con el fin de cumplir las obligaciones preventivas el C.G.5.5.L. se compromete a desarrollar los
procedimientos de “prevencidn de violencia psicoldgica en el trabajo” y “drcgodependencias v
alcoholismo en el trabajo”, asi come los que pudieran surgir.

El desarrollo de los pretocolos anteriores se llevara a cabo a lo largo del tiempo acordado en el
C.G.S.S.L., a partir de la firma del presente convenio,

Articule 91.-Puestos de trabajo de severidad muy alta

(Quienes ocupen puestos de trabajo calificados como de severidad muy alta, siempre que el grado de
riesgo no sea muy alts, podrén efectuar trabajos de riesgos, condicionados siempre a la presencia de
otro trabajador cualificado, que pertenezca al mismo grupo profesional. Estos extremos serdn puestos
en conocimienteo del C.G.5.5.1. por el servicic de prevencién de CRTVE.

Capitulo X.- Suspensién y extincién

Articulo 92.-Causas y efectos de la suspensidn.

El contrato de trabajc ademds de los casos enumerados en el articulo 45 del ETy normativa legal vigente
en cada momento, se suspendera en los siguientes supuestos:

L. Son causas de suspensién del contrato de trabajo las siguientes:
a) Incapacidad temporal

b) - Maternidad/paternidad

c) Excedencia voluntaria.

d) Excedencia especial.

e) Suspensién disciplinaria.

f) Suspensidn por procesamiento con privacidn de libertad del trabajador, en tanto no

recaiga sentencia, Si ésta fuera absolutoria, se reanudarad la relacién laboral automaticamente,
computandose dicho periodo a los solos efectos de antigiiedad en CRTVE,

g) Victima de viclencia de género

2. La Maternidad/paternidad, a la que se asimilan los supuestos de adopcién y acogimiento, se
ajustara a lo previsto en la legislacién especifica.
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3. La incapacidad temporal se ajustard a lo que previene la legislacidn de seguridad social, La
incapacidad permanente del trabajador que vaya a ser previsiblemente objeto de revisién por mejoria
que permita su refncorporacion al puesto de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2
del ETT operara comeo causa de suspensidn del contrato de frabaje, y no {mpedira que de modo efectivo
cuando se produzca el supuesto de incapacidad permanente se tramite la baja del trabajader con
caracter definitivo ante la Tesoreria de la Seguridad Social, por 1o que en el momento de producirse se
articulara con el trabajador el compromiso de reserva de puesto de trabajo para el supuesto en que se
produzea una revision de su incapacidad permanente que le habilite para volver al desempefio de su
trabajo habitual,

4, Victima de violencia de género, que tendra derecho a la suspension de su contrato, con reserva
del puesto concreto, durante seis meses, salve que de las actuaciones de tutelz judicial resultase que la
efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese ta continuidad de la suspension, durante
el tiempo que prorrogue el juez y con un méximo de 18 meses.

5. La suspensidn disciplinaria se ajustaré a lo establecido en el capitulo VII del presente convenio
colective para CRTVE.
6. La incapacidad temporal y las excedencias son causas suspensivas de la relacion laboral para el

personal, y causas extintivas para el personal con contrato de duracién determinada, cuande dichas
circunstancias perduren er: la fecha de expiracién de sus contratos.

7. Sin derecho a retribucién alguna y con reserva de plaza, por un periodo de entre un mes y doce meses,
ampliable otros doce meses, para aquellas situaciones familiares o personales en que se requiera: realizar estudios en el
extranjero, desplazamientos por temas familiares, colaboraciones con organizaciones sin dnime de lucro, practicas
humanitarias en organizacicnes civiles o religiosas; asi como para desarrollar una actividad profesional en un organismo
piblico de cardcter nacicnal de alguno de los pafses miembros actives de la Unién Europea de Radiodifusian (UER),

Esta situacidn podra autorizarse siempre que las necesidades del servicic lo permitan y de acuerde con el
procedimiente que se establezca, pudiende ser suspendida en cuslquier momento por imperiosas necesidadas del
servicio.

Este periodo no se computard a ningtn efecto, ni generara cotizacicnes a la sequridad social ni aportaciones al
plan de pensiones,

Articulo 93.- Causas de extincién del contrato de trabajo.

1. La relacién laboral se extingue, ademas de en los supuestos establecidss en la seccidn 4* del capitulo
11T del titulo [ del Estatuto de los Trabajadores, asi como por la pena principal ¢ accesoria de inhabilitaeion absoluta, o en
su caso, especial, o privacién de libertad del trabajador por sentencia condenatoria firme, por alguna de las causas
siguientes:

a) Por voluntad del trabajador,

h) Por no superacion del periodo de prueba.

rela direccidn y el trabajador
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d) Fn los casos de excadencia, por no solicitar la reincorporacian en los plazos previstos en el presente
convenic ¢ no reincorporarse el trabajador a su puesto de trabajo, en el caso de haber solicitado el reingreso, en el plazo
del mes siguiente al de la notificacién del reingresc.

e) Por la expiracién del plazo de la contratacién o 1a cbra o servicio contratado. A estos efectes si la
duracién de la obra o servicio contratadc es superior a treinta y seis mensualidades se procederd igualmente a la
extincidn al vencimiento del plazo temporal con independencia del estado de realizacién de la obra.

f) Por jubilacién, conforme a lo que se acuerde con el intercentros

) Por abandone injustificado del servicio por el trabajador, sin permiso v por tiempo superior a diez dias
naturales consecutivos. Dicha extincién serd comunicada por CRTVE, una vez transcurridos al menos los referidos diez
dias. El abandono tendra la consideracién de baja voluntaria y resolvera la relacién laboral desde el dia que se produzca,
con baja en la sequridad social desde igual fecha.

h) Por despido

i) Por declaracién de incapacidad permanente en sus grados de: incapacidad
permanente total para la profesién habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, con efectos de
la fecha en que aquella tuvo lugar.

i} Baja voluntaria incentivada conforme a los criterios que se acuerden con el comité
intercentros

2, Ademas de por las causas enumeradas an el punto antericr, el trabajador interino cesard
automaticameante al incorperarse el trabajador al que sustituye o cuando cese ta obligacién de reserva
de plaza.

Articulo 94.-Efectos de la extincién.

1. Quien voluntariamente desee causar baja definitiva en CRTVE debera avisarlo con quince dias
de antelaciér.

2. La extincidn llevard consigo la lguidacién en documento escrito de las retribuciones
devengadas que deban incluirse como finiquito.

3 Cualquiera que sea su causa, la extinclén supone para el trabajador la pérdida de todos sus
derechos en CRTVE.

Articulo 95, Jubilaciones veluntarias anticipadas.

Para poder acceder a la situacidn de jubilacién anticipada, que serd de cardcter voluntaria para el trabajador,
éste deberd acreditar que cumple con los requisitos legalmente exigibles para que le sea reconocida por el crganisme
correspondiente la situacién legal de jubilacidn. En estos supuestcs de jubilacién anticipada que sean propuestos de
manera voluntaria por los trabajadores a la empresa, ésta podrd pactar con los interesados, una indemnizacién que §
acuerde entre ambas partes y que tendrd como limite maximo una cuantia de 30.000 euros brutos. - R




En todo caso, y a los efectos de determinar la cuantia indemnizatoria a pactar con cada trabajador que
voluntariamente quiera acogerse a la jubilacién anticipada voluntaria por cada uno de los meses que les falten para
totalizar el cien por cien de su base requladora se le abonardn al trabajador la cuantia de 1.000 € brutos, sin que la cifra
total pueda superar, en ningQn caso, la cifra maxima anteriormente sefialada.

Para tener derecho a las indemnizaciones sefialadas en este articule, el trabajador deberd haber permanecido
como trabajador fijo o indefinido en activo en los cinco afios anteriores a la fecha de la solicitud.

Las indemnizaciones previstas en el presente apartado no serdn de aplicacidn en el supuesto de jubilaciones
anticipadas de trabajadores cuando se haya utilizado la modalidad de contrato de releva,
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Articulo 96.-Despido.

CRTVE aplicard el despido al trabajador que incurra en alguna de las causas que dan lugar al mismo,
conforme a lo establecido en la legislacién general aplicable y en el capitulo VII de este convenio.

Capitulo XI.-Situaciones del personal

Articulo 97.-Situaciones.
1. El personal de CRTVE puede encontrarse en situacion de active o en situacion de excedancia.

2, Se considera en activo a quien efectde su prestacién {aboral en su destino o en comisidn de
servicio temporal, conforme el articulo 48 del convenio. Se consideran, asimismo, situaciones de active
las de suspensién por incapacidad temporal, derivada de enfermedad comfin o accidente laboral o
comn, comisién de destino y disfrute de licencia o vacacién reglamentaria.

3. El trabajador en situacién de activo tendra los derechos, obligaciones y mejoras de previsidn y
asistencia social que para cada supuestc establece este conveanio.

Articulo 98.- Excedencias.

Se reconocen dos clases de excedencias para el personal de CRTVE: voluntaria y especial. Ninguna de
ellas dara derecho a retribucién mientras el excedente no se reincorpors al servicio activo.

Articulo 99.-Excedencia voluntaria.

L Podran solicitar excedencia voluntaria los trabajadores con antigiledad, al menos de un afio, de
acuerdo con las normas siguientes:

a) La peticion de excedenciz deberd ser suficientemente mctivada. Se concederd en el
plazo méaxime de treinta dias, por plazo no inferior a cuatro meses ni superior a diez afios,
excepcionalmente prorrogables, Para acogerse a ofra excedencia voluntaria, el trabajador deberd
cumplir un nuevo periode de cuatro afios de servicio efectivo en CRTVE.

b) Transcurrido los primeros cuatro meses de excedencia, el interesado podrd solicitar &l
reingraso. Setendrd en cuenta la existencia de vacante en su grupo profesional y dmbito ocupacionaly
el derecho de reingrese de los excedentes ¢ voluntarios cuyos plazos de excedencia hayan expirado.
Este se producird mediante su participacién en el correspondiente proceso de provisién de vacantes, de
conformidad a lo previsto en el articulo 12. Una vez transcurrido el plazo médximo de excedencia sin que
el trabajador haya participado en el proceso selectivo corraspondiente se entenderd expirade el plazo
méximo para el reingresa, En caso de que no se conveque proceso selectivo, se entenderd prorrogada la
excedencia hasta la fecha en que se convoque dicho proceso.,

c) Se perderd el derecho al reingreso si no se solicita un mes antes de expirar el

el cual se concedid la excedercia.
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d) Si solicitado el reingreso dentro del plazo no hubiera vacante en la localidad de
origen, CRTVE podré ofrecer al peticionario reingresar en plaza vacante en ctra localidad. De no ocupar
esta por su voluntad, decaerd definitivamente su derecho al reingreso,

e Se consarvard el dereche al reingrese cuando no hubiera vacante ni en la localidad de
origen ni en localidad distinta.

f) No se concederd excedencia voluntaria a quien en el memento de sclicitarla estuviese
pendiente de cumplimiento de una sancién derivada de la comisién de falta grave o muy grave, o
sometido a expediente disciplinario por supuesta infraccidn de la misma indole, en tanto no se resuelva

éste.
2. El tiempo permanecido en situacidn de excedencia voluntaria no se computard a ningin efecto.
4. El trabajador que solicite la excedencia voluntaria para incorporarse a otro puesto de trabajo

del sector pablico, siempre que la empresa no esté comprendida en el apartado 3 del articulo 98 del
presente convenio, podra obtenerla aun cuando no hubiera cumplido un afic de antigliedad en el
servicio y conservard indefinidamente el deracho al reingreso en la empresa en los términos
establecidos en este articulo.

5, La falsedad en la declaracidn de los motivos aducidos para solicitar la excedencia voluntaria o
la no comunicacion en la medificacidn de la causa original, sera motivo de anulacidn de ta misma y
declaracién de baja en CRTVE.

6. Los trabajadores que reingresen en CRTVE, procedentes del régimen de excedenciz voluntaria
no podrdn acogerse a ninguna modalidad de baja incentivada.

Art. 100, Excedencia voluntaria con derecho a reserva de plaza.

El trabajador en activo, con mas de 2 afios de antigiiedad en la empresa, que pase a prestar sus servicios en el
sector plblico, previa justificacién del mismo, podra obtener una excedencia veluntaria con derecho a reserva de plaza,
siempre gue la empresa nc esté comprendida en el apartado 3 del articulo xxx del presente convenio.

A los efectcs de lo previsto en el péarrafo anterior, deben considerarse incluidas en el sector pblico aquellas
empresas gue tengan legalmente tal configuracidn. Durante el perfode de duracién de esta situacién de excedencia, el
trabajador no devengara retribuciones, ni le serd computahle dicho tiempo a ningin efecto, ni generaré cotizaciones a la
sequridad social ni aportaciones al plan de pensiones.

El trabajador podrd permanecer en esta situacién en tanto en cuanto se mantenga la relacién de servicios que dio
origen a su daclaracién. Unavez producido el cese en la misma, deberé solicitar el reingreso al servicio activo en el plaza
maximo de un mes, declardndosele, de no hacerlo, en la medalidad de excedencia voluntaria prevista en el articulo XXX.
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Articulo 101.~Excedencia especial.
1. Da lugar a excedencia especial cualguiera de las causas siguientas:

a) El nombramiento y consiguiente toma de posesién de cargo plblico, sea o no electivo,
de caracter no permanente, que no implique relacién de empleo laboral o administrative, cuando
resulte incompatible con el trabajo desempefiadc. Tienen esta consideracién los cargos de CRTVE
consignados en el articulo 1.4 de este convenio,

b) Enfermedad del trabajador, en los casos del articulo 96.

) El nacimiento, {a adopcion de un hije o el cuidadeo de un familiar, en los términos que
regula et articulo 97.

d) Los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial ¢ superior
(desempefiadas en las centrales sindicales o “sindicatos mas representatives”, de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical) mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo, tendrdn derecho a obtener excedencia especial.

2. La excedancia especial origina reserva de pueste de trabajo del mismo grupo profesional y dmbito
ocupacional en el mismo destino geogréfico ocupado por el trabajador.

3. El tiempo permanecido en situacion de excedencia especial se computard a efectos de trienios.

4, Los trabajadores en excedencia especial no tienen derecho a retribucidn, salvo las reconacidas
para tos trabajadores que ocupen cargo directive en la CRTVE.

El tiempo que los trabajadores de CRIVE ocupen cargo directivo en la empresa se computard a todos los
efectos.

5. En el supuesto previsto en el apartado a) del punto 1, el excedente deberd incorporarse a su
puesto de trabajo de su grupo profesional y dmbito ccupacional vy destino geografice en CRTVE dentro
del plazo de dos meses a partir del cese en el cargo; de no hacerlo asi, causard baja definitiva, salvo que
dentro del mismo plazo solicitara excedencia voluntaria. En los demds supuestos, el excedente deberd
incorperarse dentro del plazo que los articulos siguientes determinan.

Articulo 102.-Excedencia por enfermedad.

L El trabajador pasard a excedencia especial cuando agote ¢l plazo maximo de permanencia en
incapacidad temporal.

2. Esta situaci6n de excedencia se mantendrd durante el tiempo en que subsista lz suspensién de
la relacion laboral, con reserva del puesto de trabajo, conforme a lo establecido legalmente para los
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3 El excedente deberd solicitar el reingreso al servicic activo dentro de los treinta dias siguientes
al del alta por enfermedad. De no hacerlo asi causara baja definitiva, salvo que en el mismo plazo
solicitara excedencia voluntaria,

4. El declarado en incapacidad permanente parcial se reincorporard a su trabajo en CRIVE,
conforme a lo previsto en el articulo 21 de este convenio. Los demds grados de incapacidad implican la
baja definitiva en CRTVE conforme al articulo 88 de este convenic.

Articulo 103.-Excedencia por cuidado de familiares.

1. Los trabajadores tendrén derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios y medio,
para atender al cuidado de cada hijo menor de 12 afios, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcién, o en los supuastos de acogimientc. Dicha excedencia empezara a contar desde la fecha de
nacimiento, a la que se equiparan la resolucion judicial o administrativa, o en su casc, desde la fecha
del término de las licencias por maternidad/paternidad y lactancia. Los sucesivos hijos dardn derecho a
nuevos periodos de excedencia que, en su caso, pondran fin al que se vinlera disfrutando. Durante el
tiempo de la excedencia se tendrd dereche a la reserva de su puesto de trabajo y destino gecgréfico.

2. En los supuestos de adopeién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los padres al pais de crigen del adoptado, el periodo de suspensién previsto podrd iniciarse hasta diez
semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopeién.

3. Los trabajadores también tendrén derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios
y medio, para atender al cuidade de un familiar, hasta el sequnde grado de consanguinidad y de tres
afios por para atender al cuidado de un familiar, hasta el sequndo grado por afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse per si mismo, siempre que no desempefie actividad
retribuida. Durante el tiempo de la excedencia se tendra derecho a la reserva de su puestc de trabajo y
destino geogrifico.

4. No obstante, si dos o mas frabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
CRTVE podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
Este apartado no serd aplicable a los supuestos de adepcion internacional.

5. Los trabajadores que se hallen en este tipo de excedencia podrén solicitar en cualquier
momento el reingresg en CRTVE.

6. Agotado el plazo de esta excadencia, sin que se produzca la reincorporacion del trabajader,
éste causard baja definitiva en CRTVE, saivo que en el plazo del mes anterior a finalizar ia misma
solicitare y obtuviese excedencia voluntaria.

Articulo 104.-Incompatibilidades.

1. El desempefio de la funcién asignada en CRTVE serd incompatible con el ejercicio o desempefic
de cualquier cargo, profesion o actividad que impida o mencscake el estricto cumplimiento de los
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2. El personal de CRTVE no podrd pertenecer ni prestar servicios, alin ocasionales, a cualquier
empresa que realice suministros o preste servicies a CRTVE,

3. Se declara incompatible y serd objeto de sancidn la relacién laboral con otras entidades o
empresas de radiodifusién, de produccién o emisién de programas radiotelevisivos, agencias
informativasy empresas periodisticas.

CRTVE autorizard la cclaboracidn esporaddica en las empresas antes citadas, previa demostracion o
compromiso de que con ello no resuiten perjudicados los intereses legitimos de CRIVE en la gestién
directa del servicio piblico encomendado. A este respecto, en la direccién de recursos humanos existira
un registro en el que figurardn las solicitudes de compatibilidad presentadas y las autorizaciones
concedidas y denegadas. Dichc registro podrd ser consultado por los representantes legales de los
trabajadores, asf como por aguellos trabajadores cuya solicitud de compatibilidad haya sido denegada.

4. CRTVE podré acordar con su personal la realizacidn por encargo de trabajos especificos, cuando
lo aconsejen razones de prestigio ¢ calidad, mediante colaboraciones esporddicas, ajenas a su relacién
laboral y siempre que sean compatibles con ésta, no se efectlien durante su jornada normal y no
perjudiquen el estricto cumpiimiento de los deberes propios del puesto desempeiiado.

5. Sin perjuicio de lo previsto en este articulo, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 21
del Estatuto de los Trabajadores respectc al pacto de no concurrencia y de permanencia en la empresa,
asi como lz legistacidén vigente en materia de incompatibilidades.

Capitulo XII.-Actividades sociales

Articule 105.-Asuntos Sociales

Es propdsito de CRTVE fomentar la creacién y desarrolio de obras y servicics sociales y asistenciales para
sus trabajadores, En la medida que sea posible promoveré el desarrollo de nroyectes de accidn social.

La gestion de estas actlvidades se efectuard por el 6rgano que designe CRTVE, contando con la
patticipacidn de los trabajadores a través de sus representantes unitarios,

1. Comisidn de accion social corporativa

La comision de accién socizl corporativa tiene como misién establecer los planes de accién social
encaminados a promover el bienestar social de los trahajadores de CRTVE asi como la valoracién de
proyectos de accitn social,

a) Composicién

Cuatro vocales enrepresentacion de CRTVE, a nivel estatal, uno de los cuatro actuard come secretario.
Seis vocales an reprasentacion de los trabajadores de CRTVE.
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La comisidn de aceidn social corporativa se reunird, con caracter ordinario, dos veces al afio y de forma
extraordinaria a propuesta de, al menos la mitad de sus miembros.

Sa creard una comisidn técnica de accién social compuesta por cinco representantes: dos de la emprasa
y tres en representacidn de los trabajadores. Esta comisidn se reunira las veces que sea necasario.

b) Funciones
Elaborar la propuesta del reparto del presupuesto anual del fondo de aceién social.

Elaborar y hacer pdblico las bases reguladoras con los requisitos, procedimientos, criterios y
condiciones para la concesidn de ayudas o subvenciones,

Realizar el control y sequimiento de tcdas las actividades sociales y asistenciales.

Designar a los miembros de la comisién técnica de accién social, designando cada parte a los suyos, y
determinar sus funciones.

¢} Reglamento

La comisién de accién social corperativa elaborard un reglamentc de régimen interno, donde se
recogeran las normas de funcicnamiento,

d) Ayudas
Una comisién paritaria determinard a que partidas deben dedicarse las ayudas de entre las siguientes:
Ayudas para asistencia sanitaria.
Ayudas por discapacidad fisica, intelectual o sensorial.
Ayudas para formacidn de los trabajaderes.
Ayudas de estudios para los hijos de los trabajadores,
Ayudas para grupos recreativos y culturales.
Ayudas de cardcter excepcicnal.
Ayuda por participacién en actividades vacacicnales.
Fondo de accidn social

Las ayudas sociales se atenderan con cargo a la dotacién econdmica que figura en el capitulc de gastos
sociales del presupuesto para CRTVE en el ejercicio correspondiente, en el que estard incluido el fendo

de accidn social.
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Se dota el fondo de accién social con una cantidad equivalente al 0,37 por 100 de la cuenta de gastos
640.0 de retribuciones bésicas de los presupuestos de CRTVE para cada ejercicio.

Los gastos derivados de salud laboral, sequro colectivo de accidentes, segure por desplazamiento a
zonas de conflicte v la parte correspondiente del sequro colectivo de vida pactados en este convenio
colectivo, correran por cuenta de CRTVE v no estardn incluidos en el fonde de accidn social.

Los gastos de funcienamientc de la comision de accifn social corporativa y técnica, referidos a viajes y
dietas, serdn con cargo & los fondos del presupuesto de accidn social en lo que excedan de siete viajes al
afio con un médximoe de catorce dias de dietas.

2) Beneficiarios

Tendrén derecho a solicitar ayudas sociales y asistenciales con cargo a dicha dotacién los trabajadores
de CRTVE que cumplan las siguientes condiciones:

Que sus retribuciones sean abonadas con cargo a la citada cuenta 640.0 de retribuciones bésicas de los
prasupuestos de CRTVE, a excepcion del personal de alta direccién comprendido en el articulo 2.1a) del
Estatuto de los Trabajadores, con independencia de su fecha de ingreso,

2. Prestaciones socialesy asistenciales
CRTVE mantendrd para sus trahajadores, las siguientes prestaciones sociales y asistenciales:
a) Seguro colectivo de accidentes

La péliza colectiva de accidentes, incluird a todos los trabajadores en activo de CRTVE con una
indemnizacion de 60.101,22 € en caso de muerte derivada de accidente sea ¢ no laboral y hasta
£0.101,22 €, seglin baremo establecido en las condiciones generales de la péliza, en caso de producirse
una incapacidad permanente.

b) Seguro colectivo devida

La paliza colectiva de seguro de vida para los trabajadores en active de CRTVE gue lo soliciten serd
financiada por CRTVE y sus trabajadores, fijandose la cuota voluntaria del trabajador en 60,10 € anuales,
que sera descontada en la ndminga del mes de enero, con una indemnizacién de 60.101,22€ en caso de
fallecimienta.

Con el fin de conocer el nlimero de trabajadores incluidos en este sequro, séle deberan manifestarse por
escrito les trabajadores que pretendan variar su situacidn en relacion con la del afic anterior.

¢}  Autoseguro

CRTVE continuard asumiendo las prestaciones econdmicas v sanitarias correspondientas a la situacidn
de incapacidad temperal derivada de las contingencias de accidentz de trabajo y enfermedad
profesional, respecto del personal que presta servicios en sus centros de trabajo de Madrid y Barcelona,

mientras que se.cumplan 1as condiciones legalmente e tablecidas. A
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d) Segquro por desplazamiento a zonas de conflicto

CRIVE confratard un seguro especial con una indemnizacién minima de 120.000 € por fallecimiento para
aquellos trabajadores que por motivos laborales tengan que desplazarse a zonas de conflicto bélico,
catastrofes naturales ¢ similares.

e} Asistencia sanitaria de empresa

Con el fin de garantizar la salud de los trabajadores, el personal sanitaric de CRTVE continuard
extendiendo su labor asistencial a consultas, prescripcidn y aplicacién de tratamientos, derivados de
cualquier contingencia.

Axticulo 106.-Plan de pensiones.

Se incluye un anexo nGmerc 7 al presente convenio colectivo, que recoge el “reglamento del plan de
pensiones de promocién conjunta de los trabajadores de la Corporacion RTVE”,

La aportacién al plan se establece en tres niveles, uno fijo y dos variables:

Nivel fijo, financiado totalmente por la empresa, quedande fijado en un 0.90 por 10C del salario base
gue corresponde al trabzjador en furcidén de su categoria profesional. Se entiende por salario base la
retribucidn establecida en convenio colectivo segin nivel econémico. En el caso de los directives, sera
el establecido como "sueldo profesional”, con el limite del A3

Trabajador Promotor
0% del salario base 0.90 % salario base

Primer nivel variable, que sera firanciado por aportaciones del promotor y del participe. A tal fin, cada
participe elegird su aportacién voluntaria seqiin alguna de las posibilidades que mds adelante se
indican. Las opciones de aportacién tante del participe come del promotor son:

Trabajador Promotor
0.90 % del salario base 2.70 % salario base
1,80% del salario base 4.50 % salario hase

Las aportaciones del promotor podrdn variar cuando asi se acuerde en convenio colectivo,

Sequndo nivel variable, que serd financiado en su totalidad, de forma voluntaria, por aportaciornes del
participe, el cual podrd elegir en poreentajes sobre el salario base su aportacién voluntaria al plan.

La asignacién individual anual a cada trabajader no podrd superar el limite méximo sefialado por la
legislacién vigente sobre plangy y fondos de pensiones.

¢
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El funcionamiento del plan de pensiones serd supervisado per una comisién de control formada por
representanites de los promotores, de los participes y beneficiarios. Estos dos colectivos tendrdn una
representacidn conjunta, de forma que se garantice la presencia de todos los intereses

La comisién de control estard compuesta por siete miembros, de los cuales seis serdn representantes de
los participes y beneficiarios y uno del promotor.

Para su designacidn, en tanto que el nimero de beneficiarios del plan no supere el 20% sobre el nimero
de participes y beneficiarios, y una vez finalizado el mandato de la actual comisién de control, la
Comision negociadora del I Convenio Colective CRTVE designa los siguientes miembros:

- Dos en representacidn del sindicato CC.00.
- Dos en representacidn del sindicato S.1,

- Dos enrepresentacién del sindicato U.G.T.

Cuando el ndmerc de beneficiarios sea superior al 20% sefialado anteriormente, se procederd a la
designacion de los miembros de la comisién de control mediante eleccidn directa, para lo que se creardn
dos colegios electorales, uno de participes y otro de beneficiarios, El nlinero de sus representantes serd
respectivamente de cinco y uno,

Articulo 107.-Defensa juridica de los trabajadores de CRTVE.

1. En los procesos de cualquier indole, civiles o penales, que se sigan contra personal de CRTVE comao
consecuencia directa de actos realizados en el efercicio legitimo de sus actividades profesionales, la
representacion de aquél se llevard a cabo con cargo a fondos de CRIVE y la defensa por la asesoria
juridica de la misma. No obstante, el trabajador podra designar sus propios abegados v procuradores,
satisfaciendo personalmente las correspondientes remuneraciones.

CRTVE satisfard el importe de las costas generadas, salvo multas, por el personal antedicho en razén de
los procesos a que se refiere ¢l inciso primero dal parrafo anterior, asi como las indemnizaciones a que
fuere condenado como consecuencia de los procesos correspondientes,

2. Asimisme, CRTVE asumird los gastos derivados de la representacidn, defensa y costas procesales,
cuando el trabajador se viese obligado a ejercitar cualquier accién frente a terceros para obtener la
indemnizacién de dafios y perjuicios que se le hubiesen inferido como consecuencia directa dsl
ejercicio legitime de sus actividades profesionales al servicie de CRIVE, salve en el supuesto de
ejercitarse acciones perscnalisimas, y previa autorizacién de CRTVE; siempre que dicha representacion ¢
defensa sea efercida por procuradores ¢ abogados designados por la empresa.

Solicitada la preceptiva autorizacidn por el trabajador, deberd resolverse sobre su concesidn en el plazo
de treinta dias naturales, contados desde que tuviera enfrada en ¢l registro correspondiente y se
entendera concedida si en dicho plazo no recayese resolucién expresa. La den gaign dela autorizacic’:g
deberé ser motivada. ‘ ’
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Articulo 108.-Sequro colectivo de salud

La péliza colectiva de salud otorgard cobertura de asistenciza sanitaria a todos los trabajadores en activo
de CRTVE. Los familiares directos podran adherirse libremente a una péliza con semejantes condiciones
de cobertura sanitaria, de pago diferenciado del seguro colective de salud, siendo la prima totalmente
por cuenta de los interesados.

Se dota el seguro colective de salud con una cantidad de 0,71 de la cuenta de gastos 640.0 de
refribucicnes bésicas de los presupuestos de CRTVE para cada ejercicio. En caso de gue la cantidad
dotada fuera insuficiente para cubrir la totalidad del seguro colective de salud, el exceso de gasto se
minarard en la cuantia correspondiente del fondo de accién social contemplade en el articuls 99.e. Si,
de acuerdo con las previsicnes del ejercicic, se previese dicho exceso de gaste, la cantidad
correspondiente del fondo de accién social quedaré retenida al principio del ejercicio.

Comisién de sequimiento del sequro colectivo de salud

- Composicidn

Cinco vocales, enrepresentacidn de CRTVE, a nivel estatal, uno de los cuales actuard como secretario.
Cinco vocales en representacion de los trabajadores de CRTVE.

La comisién de sequimiento del seguro de asistencia sanitaria se reunira cada seis meses.

- Funciones

Canalizar los problemas cperativos que puedan surgir, al objeto de ponerios en conccimiento de la
compafia de sequro de asistencia sanitaria y al érgano de contratacidn, como cuestidén previa a su
posible renovacién.

- Beneficiarios

Se incluirdn en el seguro colectivo de salud con carge a la dotacién sefialada en el apartado 1, los
trabajadores de CRTVE que cumplan las siguientes condiciones:

Que sus retribuciones sean abonadas con cargo a la cuenta 640.0 de retribucicnes basicas de los
presupuestos de CRTVE, a excepcidn del personal de alta direccion comprendido en el articulo 2.1%) del
Estatuto de los Trabajadores.

Quetengan una antigiiedad en la empresa de més de sels meses.

Disposicion adicional:

A partir de 1z firma de los acuerdos del XII convenio colectivo (firmado el uno de junio de 1995), CRTVE
no contratard ni directa ni indirectamente a ningan trabajador en excedencia voluntaria, cuando haya
incurrido en la incompatibilidad .contemplada en el zrticulo 98, apartado 3 del vigente conve_ M

colectivo. |
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Igualmente, no pedrédn prestar servicios remunerados aquellos trabajadores fijos de plantilla gue hayan
causado baja incentivada mediante cualquier modalidad en CRTVE,

Disposicion Adicional Sequnda
El célculo del descuento salarial del dia de huelga o paro se realizaré atendiendo a lz siguiente férmula:

a).- Se parte del salario bruto anual (no computandose er el mismo el complemento famitiar voluntario,
las aportaciones de la empresa y trabajadcres al plan de pensionss ni aquellos conceptos que no
remureren tiempo de trabajo)

b).- Se divide ese salario entre 365 dfas lo que da el salario bruto diaric.

c).- Dias sobre los que no hay que descontar; los festivos de caracter nacional, autondmico y local
{maximo 14 dias), los dias de vacaciones anuales y los descansos semanales (102), con un total de 140
dias en la actualidad.

d).- Se multiplica el salario bruto diario por esos dias.
e). - Se calculan las pagas no percibidas al dia de la huelga.

f}.- Al salario bruto anual se le restan los importes de los apartados d) y &}, y se calcula un ruevo salario
bruto total anual.

g).- Se descuentan de los 365 dias los dias festivos totales (140 dias): 225 dias en la actualidad.

h}. - Se divide el importe del apartado £} entre los 225dias, v el cociente resultante supone el salario a
descantar por el dia de huelga.

Disposiciones transitorias:
Saltos de nivel

Desde el 1 de octubre de 2013 hasta el 31 de diclembre de 2015 queda suspendida 1a progresién de
niveles del salario base y complementos reguiados en ¢l articule XXX de este Convenio Colectivo de la
Corporacién.

Plan de Pensiones

Desde el 1 de octubre de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015 queda suspendida ta obligacién por parte
del promotor del plan de pensiones establecido en el artfculo XXX de efectuar las aportacionaes fijadas en

el mencionado articulo. % L
Paga de los 10 afios : -~
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CRTVE liquidara a los trabajaderes en activo o situacién asimilada a 30 de septiembre de 2013 la parte
devengada de la paga extraordinaria por cada 10 afios de servicio que queda suprimida en el presente
convenio.
El importe de dicha liguidacién se calculard en base a los conceptos retributivos correspondientes a la paga
extraordinaria de diciembre, calcuiada conforme a los criterios del [ convenio CRTVE, abonandose la parte proporcional
en funcidn de los dias devengados.

El pago de dicha liquidacién se efectuara en septiembre 2014 y septiembre 2015, a partes iguales

Vacaciones 20 afios
Los trabajadores en activo {0 en situaciones asimilades) en facha 1 de octubre de 2013 gue o tengan consolidado el
derecho z vacacicnes de los 20 afios, recibirdn un dia libre por cada cuatrimestre de servicio completo reconocido en la

empresa.

Los dias libres calculades bajo la férmula descrita integrardn una bolsa de dias para cada trakajador, a disfrutaren la
época en que las necesidades del servicio lo permitan, v en cualquier caso antes del 31 de diciembre de 2015.

En ningilin caso se procedera a la compensacidn econdmica de los dias pendientes de disfrutar.

D. Transitoria XXXX:
Para calcular el importe de los trienios perfeccionados a partir de 1 de octubre se observaran las siguientes reglas:

. Durante el tiempo transcurrido desde la fecha de cumplimiento del ditimo trienio hasta el 30 de septiembre de
2013 se computaran de manera proporcional los impoertes correspondientes al anterior sistema,

. Desde el 1 de octubre hasta la fecha de cumplimiento de trienio, el importe a computar serd la parte
proporcional de 60 eusos.

J.a cantidad correspondiente a ese trienio serd la suma de ambas.
Reglamento Orquesta y Coro

En el plazo de un mes desde la firma del presente acuerdo, ambas partes se comprometen a negociar y aprobar el
reglamento dela Orquesta y Core para una mejor adecuacién a las necesidades organizativas y de programacion.

Jornada de fin de semana

Para las personzs que desde €l 1 de enero de 2011 estuvieran desarrollando su frabajo en fin de semana en
jornada de dos dias, la empresa mantendrd sus condiciones mientras que voluntariamente contintien en la jornada
arterior con la retribucién contemplada en el articulo 62. Este régimen serd de dos dias (sdbado y domingo) v no podrd
superar el limite de 1as 12 horas de trabajo efectivo diaric, computables a todos los efectos como las 35 horas de jornada
ordinarig. (37.5 horas durante la vigencia del RD 20/2011, afiadiendo 1 jornada al mes)
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Polivalencias “ad personam”.

Aquellos trabajadores que tuvieran acreditado el complemente de polivalencia con caracter de “ad
personam” con anterioridad a la entrada en vigor de este Convenic, mantendrén dicho complemento en
tanto no se modifique el dmbito ccupacional en el que queden encuadrados.

Complemento de Transportes

CRTVE facilitard los medios de transporte adecuados para los desplazamientos desde la localidad en que
el personal tenga fijada su residencia a las instalaciones situadas fuera del casco urbano o, en caso
contrario, abonard, en concepto de transporte, la cantidad que se acuerde por la direccién y la
representacion de los trabajadores.

Plan de Movilidad y Medio Ambiente

La Direccién de la empresa y la Representacidn legal de los trabajadores colaboraran para impulsar el
aestablecimiento y desarrollo de medidas que procuren el mantenimiento y el incremento de la
sostenibilidad ambiental de la empresa, fomentandc las medidas propuestas en el plan de movilidad.

Mejora de los niveles de absentismo

Se promovera la creacidn de un grupo de trabajo para estudiar los niveles de absentismo existentes en la
empresa y accrdar medidas de mejora.

EFECTOS DE LAS MEDIDAS

2013
e Aplicacitn delos nuevos valeres de trienios tendré efectos desde el 1de octubre de 2013

¢ Supresién delapaga de 10 afios: 1 de octubre de 2013 g

¢ Supresion del derecho a tas vacaciones de 20 afios: 1 de octubre de 2013

» Establecimiento del sistema de Copago en comedcres y nuevos valores de comidas: 1 de noviembre de 2013
»  Suspensidn de los saltos de nivel NML: 1 de octubre de 2013,

* Reducci6n de porcentajes en complementos segiin acuerdo de julio 2013: 1 de octubre 2013

» Reduccidndeun5 % en el imperte de las dietas, con efectc desde 1 de noviembre de 2013

2014
¢ Régimen deJornadas y horarios: 1 de enero de 2014. (/ -----
o (lasificacidn: 1 de enero de 2014 o« i
o Sistema retributivo: 1 de enero de 2014 ‘\\\\}3}
* Reduccidn en un 55 % del fondo de accién social con efectos dasde el 1 de enero de 2014 ™~

» Reduccidond

Il Convehio €RIFVE

yur 25 % de la paga de productividad, con efecto de 1 de enero de 2014
X
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Disposicion Final.

Las normas de este convenio colectivo regulardn las relaciones laborales de la Corporacién RTVE con sus
trabajadores con cardcter prioritario respecto de cualquier norma legal o reglamentaria. En todo lo no previsto por ellas,
serdn de aplicacidn el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales que requlan las relaciones de trabaje.

Disposicion Derogatoria.

En todo caso, v salvo lo que expresamente se deja vigente er: el presente convenic colectivo, quedan derogadcs
cualesquiera pactos, acuerdos, compromisos o estipulaciones anteriores, y en especial, el I Convenio Colectivo CRTVE.

Ello no obstante, ambas partes acuerdan que en un plazo no superior a 3 meses procederdn a revisar y, en su
caso, derogar, los acuerdos que se declararon expresamente vigentes en la Disposicién Final Derogatoria del I Convenio
Colectivo de la empresa Corporacidn RTVE y que se relacienan a continuacidn, sin perjuicio de aplicar, desde ia fecha de
vigencia del I Convenio Colectivo CRTVE, las medidas que sobre transportes se pactaron en el acuerdo sobre medidas
econdmicas de fecha 23y 24 de julio de 2013,

Control Central Torre (continuidad) 08/01/1986 Vigente solo el punto 5 hasta homogeneizacion

(Gratificaciones Radio 5 de 1/4/2008 Vigente

Tiempo d2 comida Continuidad Las Palmas  Vigente

Helicépteros 28/03/2005 Vigente

Mayor tiempo invertido 23/5/1997 Vigente

Transporte 27/05/1994 Vigente hasta homogeneizacion

Transporte 1/6/1399 Vigente hasta homogeneizacion

Transporte 8/2/2006 Vigente Lasta homogeneizacidn

Transporte 18/4/1991 Vigente hasta homogeneizacién

Transporte 18/3/1994 Vigente hasta homogeneizacién

Transporte 27/3/1984 Vigente hasta homcgeneizacion

Servicio eléctrico 15/4/1988 v 26,/3/2001 Vigente, excepto jornada: Aplicacién turnos. Peligrosidad:
CGSSL

Control Central RNE Madrid . Vigente, y pendiente régimen de jornada

Control Central RNE Barcelona Vigente, y pendiente régimen de jornada

Centinuidad RNE 27/2/1992 Vigente, y pendiente régimen de jornada Mw

e
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Acuerdo horarios Tenerife (sin relacién) Vigenta, solo el texto, sin arexos.
Se anexard al presente convenio colectivo una lista con los acuerdos arriba mencionades que mantengan su
vigencia por no ser su contenide contrario ala regulacidn de este convenio colectivo.
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SALARIO BASE NUEVO MARCO LABORAL (14 PAGAS)

TIEMPO GRUPO T TIEMPO GRUPQ il TIEMPO GRUP( LI
MINIMO | NIV ECON | IMPORTE | MINIMO | NIVECON | iMPORTE | MINIMO | NIVECON | [MPORTE
3 A3 2.510,63 € 3 A3 2.510,63 € 3 A3 251063 €
3 A2 2.446,93 € 3 A2 2.446,93 € 3 A2 244693 €
3 Al 238323 € 3 Al 2.383,23 € 3 Al 2.383,23 €
3 B3 2.319,53 € 3 B3 231953 € 3 B3 231953 €
3 B2 2.255,83 € 3 B2 2.255,83 € 3 B2 225583 €
3 Bl 2192,13 € 3 B1 2.192,13 € 3 B1 2.192,13 €
3 3 212843 € 3 c3 212843 € 3 c3 212843 €
3 [ 2.064,73 € 3 c2 2.064,73 € 3 c2 2.064,73 €
2 C1 2.001,03 € 3 cl 2.001,03 € 3 c1 2.001,03 €
i 03 1.037,34 € 3 D3 1.937,34 € 3 D3 1.937,34 €
0,5 D2 1.873,64 € 3 D2 1.873,64 € 3 Dz | 187364 €
NIVEL BASICO D1 1.800,94 € 2 DL 1.809,94 € 3 D1 1.809,94 €
1 E3 1.746,24 € 3 E3 174624 €
05 E2 1.682,54 € 3 E2 1.682,54 €
[ NIVEL BASICO E1 1.618,84 € z El 1.618,84 €]
1 F3 1.555,14 €
0,5 F2 1.491,44 €
[ NIVEL BASICO F1 1427,74 €
COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD {14 PAGAS)
~
(VALOR TRIENIO: I 6000€ |
COMPLEMENTOS SALARIALES (12 PAGAS)
COMPLEMENTQ MANDO ORGANICO ESPECIAL RESPONSARBILIDAD
JEFE DE UNIDAD NIVEL 48 | NIVEL49 | NIVEL50 | NIVELS5Y] NIVELS5Z | NIVEL 53 | NIVEL 54| NIVEL 55
11 12 GRUPO I - SUBGRUPO I 79L00€ | 726,00€ | 659,00€ |594,00€| 527,00 €
1.273,89€] 95541 € GRUPO1- SUBGRUPOH | 138400€ | 125700 € | 1.0O3800€ | 75500€ | 692,00€ | 629,00€ | 566,00€] 503,00 €
GRUPO I 71600€ | 658,00€ | 569,00€ | 51600€] 439,00 €
DISPONIBILIDAD CANARIAS / CEUTA / MELILLA RALFARES BLOQUES
| NIVFLESA-B 361,00 € NIVELES A-B 464,49 € NIVELES A-B 263,20 € NIVELES A-B 48,45 €
NIVELES GrupoI-I] 34390% NIVELES Grupol-Ii 442,87 € NIVELES GrupoI-1| 250,95<€ NIVELES |_Grupol-I| 46,55 €
c-D Resto| 326,80€ | C-D Resto| 420,95€ | GD Resto)| 238,54 € [ C-D Resta| 43,70€
NIVELES E-F 202,60 € NIVELES E-F | 37630€ NIVELES E-F 213,23 € NIVELES E-F 38,95 €
POLIVALENCIA TURNOS (40 HORAS/SEMANA) TURNOS (35 HORAS/SEMANA) UNIDADES INFORMATIVAS
NIVELES A-B 185,79 € NIVELES A-B 449,35 €| NIVELES A-B 33535 € | NIVELES A-B 470,25 €
NIVELES Grupo I-1| 17716 € NIVELES Grupol-1| 42940€ NIVELES Grupo [-I| 320,15 € NIVELES | Grupo -1 470,25€
| CD Resto| 166,38 € D Resto| 406,60 € D Resto| 304,00 € C-D |  Resto]| 47025€
NIVELES E-F 150,51 € NIVELES E-F 362,90 € NIVELES E-F 271,70 € NIVELES E-F 446,50 €
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HORAS EXTRAS
NIVELES A-B 17,88 €
NIVELES Grupol-l| 1710€
c-b Resto| 1621€
NIVELES E-F 314,52 €

INSTALACIONES ESPECIALES

NIVELES A-B 154,83 €

NIVELES Grupo I-l] 147,62 €

cD Resto| 14033 €
NIVELES E-F

125343 €

PELIGROSIDAD 1

NIVELES A-B 185,79 €
NIVELES | Grupold| 177,16€
C-D Resto] 168,38€
NIVELESE-F 150,51 €
JORNADA DE RODAJE
TIPO JORNADA DIA
CON PERNOCTE EN DOMICILIO 85,50 €
PAISES ULE. 95,00 €
| PAISESRENTAALTA 10450 €
B PAISES RENTA BAJA 114,00€
PAISES RIESGO SANITARIO 142,50 €
PAISES CONFLICTO BELICO 166,25 €

PROYECTO RTVE A LA CARTA VALENCIA Y
PROYECTO DIGITALIZACION VALENCIA

HORAS EXTRAS NOCTURNAS
NIVELES A-B 2041€
NIVELES Grupol-1| 1948 €
| C-D Resto| 1851€ |
NIVELES E-F 16,54 €
JORNADA DE FIN DE SEMANA 2 DIAS
| NIVELESA-B 855,00€ | 760,00€
NIVELES | Grupoll| 81510€ | 72390€ |
o Resto| 77425€ | 687.80€
NIVELES E-F 692,55€ | 61560€
PELIGROSIDAD 2
- NIVELESA-B 232,23 €
NIVELES Grupo-l! 221,44 €
c-D . Resto] 210,48 €
NIVELES E-F 188,16 €
ORQUESTA Y CORO
TIPO IMPORTE
CONCERTING 1.090,39 €
[ SOLISTA 75118 €
PRIMERA PARTE 533,00 €
TUTTI 184,63 €
AYTE. DE DIRECCION 1.090,39 €
| JEFE DE CUERDA 751,18 €
PROFESOR DE CORG 48463 € |
PIANISTA DEL CORO 751,18 €
_ INSPECTOR DE ORQUESTA 484,63 €
| INSPECTOR DE CORO 484,63 €
ARCHIVERO DE ORQUESTA 605,78 €
ARCHIVERQ DEL CORO 605,78 €
CPTO. SERVICIO MEDICO Y DE PREVENCION
TIPO ] " IMPORTE
MEDICO / PROF. PREVENCION 392,35 €
ATS / TCO. PREVENCION 328,07 €

TIPO IMPORTE
REALIZADOR 81347 € |
B INFORMADOR 632,69 €
PRODUCTOR 632,69 €
TCO. MANTENIMIENTO 497,126
TCO, CONTROL CENTRL | 49712 €
| TCO.CONTROL CONTINUIDAD 616,87 €
CAMAROGRAFO 497,12 € |
| OPERADCRSONIDO 451,93 €
OPERADOR EQUIP(S VIDED 451,93 €
B DOCUMENTADOR 379,63
INFOGRAFISTA 379,63 €
AYTE. QPERACION REALIZACION 497,12 €
SECRETARIO 316,34 €
AYTE. PRODUCCION 31634 €
| ADMINISTRATIVO 180,76 €
RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 271,17 € |
| AUX. CENTRO 27117 €
OP. EQUIPOS REP. GRAB. MONT. | 45193 € |
JEFE EMISION 813,47 €
EXPERTO AUDIOVISUAL PROM. 542,31 €

ENCARGADQ PREVIS, EMISION

379,63 €

HORAS EXTRAS FESTIVAS NOCTURNIDAD
__ NIVELES A-B 24,51 € NIVELES A-B 271€
NIVELES Grupo l-I| 2338€ NIVELES | Grupol-f| 258€
D Resto| 22,23 € D Resto| 244 €
NIVELES E-F 19,33 € NIVELES E-F 219 €
VIVIENDA IDIOMAS
NIVELES A-B 387,07 € | NIVELESA-B 154,83 €
NIVELES GrupoI-I| 369,07 € | NIVELES Grupo -] 147,62 €
c-D Resto| 350,79 € D Resto! 140,33 €
NIVELES E-F 313,59 € NIVELES E-F 12543 €
GUARDIA
LOCALIZABLELV LOCALIZABLE §-D DIALV DIAS-D
190,00 € 119,00 € 29,00 € 71,00 €
CPTO, NOCHEBUENAY INSTRUMENTO
FESTIVO NOCHEVIEJA MUSICAL
IMPORTE IMPORTE _ IMPORTE
49,00 € 143,00 € 228,00 €
COMPLEMENTO FAMILIAR VOLUNTARIC
TIPO COMPLEMENTO
HIJO (MENOR DE 18 ANOS) 35,00 €
| HIJO DISCAPACITADO 19006
Conyuge / Pareia 10,00 €
TIPO IMPORTE
COMIDA/CENA (CON FACTURA) 5,00 €
| COMIDA/CENA (SIN FACTURA) 4,00€
 COMIDA/CENA RODAJE 8,64 €
DESAYUNO 1,25 €
DIETAS ALOJAMIENTO COMIDA CENA
[NACIONALES 34,40 € 2580 € 2150€
INTERNACIONALES 60,80 € 45,60 € 38,00 €







PRODUCCION CONTENIDOS AUDIOVISUALES ¥
MULTIMEDIA

NUEVO SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL DE CRTVE

REALIZACION

RFALIZADOR TV/REALIZADOR 8

PRODUCCION

PRODUCTOR

AMBIENTADOR MUSICAL

AMBIENTADOR MUSICAL

NFORMACION ¥ DOCUMENTACION

[INFORMACIGN Y CONTENIDOS

HINFORMADOR

[ pOCUMENTACION

[DOCUMENTALISTA

INGENIERIA SUPERIOR (EN LAS DIVERSAS ESPECIALIDADES TEGNICAS REQUERIDAS EN RTVE)

INGEN|ERO SUPERIOR

PROFESIONAL SUP. INFORMATICA

ARQUITECTURA SUPERIOR

PROFESIONAL TCO. SUPERIOR

)

DISENO ¥ ESCENOGRAFIA

DISERIO ESCENOGRAFIA

PROFESIONAL SUP. ARTES ESCENICAS

ILUMINACION ILUMINADCR
ESTILISMO (YESTUARIG-MAQUILLAIE Y CARACTERIZACISN) ESTILISTA
GISERQ DECORADOS DECCRADOR

PISERQ GRAFICO

DISERADOR GRAFICO

GESTION, ADMINISTRACIGN ¥ SERV. CORPORATIVOS

GESTION {PROFESIONES RELACICNADAS CON DIVERSOS AMBITOS DE LA GESTION EMPRESARIAL PARA LAS QUE
CUALIFICAN O HABILITAN LAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS CORRESPONDIENTES -DERECHC, ECONOMIA Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MARKETING, ETC.)

PROFESIONAL SUP. DE GESTION

PREVENCION RIESGODS LABORALES {ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD, HIGIENE Y ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA)

PROFESIONAL SUP. PREVENCIGN

MEDICINA DE EMPRESA

MEDICO DE EMPRESA

|PROFESOR DE GROQUESTA

_nzOmmmOm ORAQUESTA

| PROFESOR DE CORD

| cANTOR CORD

[ INGENIERTA TECNICA {EN LAS DIVERSAS TECNICAS PROFESICNALES REQUERIDAS EN RTVE)

|INGENIERO TECNICO

| ARQUITECTURA TECNICA

| ARQUITECTG TECNICD

GESTION, ADMINISTRACIGN ¥ SERV. CORPORAT.

| ENFERMERIA DE EMPRESA

_mzﬂmmg ERQ/A DE EMPRESA

i

REALIZACION ¥ EDICION AUDIOVISUAL

| REALIZACION {ASISTENCIA)

{TCO. SUP. REALIZACION

_mU_n_&Z. MONTAJE Y PROCESOS AUDICVISUALES

[TC0. SUP. MONTAE ¥ EDICIGN VIDED

et

Hrieay

LUMINOTECNIA

TCO. SUP, LUMINOTECNIA

INFORMACION GRAFICA, ¥ CAPTACION DE IMAGEN Y SONIDO

TCO, SUP. IMAGEN

SONIDG

TCO. SUP. SONIDO

T

|PRODUCCION (ASISTENGA)

TCO. 5P, PRODUCCION

S
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TECRICA INFORMATICA

TCO. SUP. INFORMATICA

TECNICA DE EQUIPOS Y SISTEMAS ELECTRONICOS DE PRODUC. AUDIOVIS, TELECOMUNICACIONES, TEL EMATICOS,
INDUSTRIALES, ETC.

TCO. SUP. ELECTRONICO

TECNICA DE EQUIPOS, INSTALACIONES ¥ SISTEMAS ELECTRICOS, ELECTROTECNICOS ¥ AUTOMATIZADOS, ETC,

TCO, SUP. ELECTRICISTA

MECANICA DE EQUIPOS E INSTALACIONES

TCO. SUP, MECANICO

PROYECTOS EDIFICACION Y OBRA CIVIL {ASISTENCIA}

TCO. $UP. DELINEACION

| GESTION ADMINISTRATIVA

TCO. SUP. ADMINISTRACION

W.mmwmwmww {SERVICICS CORPORATIVOS

_mmwi ClOS GENERALFES

TCO. SUP, SERVICIOS GENERALES

“?.,GZ.;._m EQUIPOS AUDIOVISUALES

TCO. SUP. MONTAJE EQUIPOS AUDIOVISUALES

i
i
i

i
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DECORADOS

el

CONSTRUCCION, MONTAJE, ACABADOS Y EFECTOS DECORADOS

TCG. SUP. CONSTRUCCIGN ¥ MONTAJE DECORADOS

TCO. SUP. PINTURA DECORADOS

TCO. SUP. MODELADO

TCO. SUIP. EFECTOS ESPECIALES

AMBIENTACION DECORADOS

TCO, SUP. AMBIENTACION DECORADOS

fhes
ok

{YESTUARIO E1MAGEN PERSONAL

i

1IMAGEN PERSONAL (PELUQUERIA - MAQUILLAJE)

170, SUP. IMAGEN PERSONAL

| AMBIENTACIGN VESTUARIO

[TCO. SUP. AMBIENTACION YESTUARIO

S
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{*} L= plantilfa de la Orguesta y Coro de CRTVE se regird por el Régimen Espacial de este colectivo que se estipule en Convenio Colectivo
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